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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

( Separate paging is given to this part in order that itmay be filed as a separate compilation ) 


भाग III -- खण्ड ! 

(PART I - SECTION 1) 
उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग , रेल विभाग और भारत । 

सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा आरी की गई अधिसूचनाएं । 
Nodications issued by the High Courts , the Coupíroiler and Auditor General, the Union 
Public Service Commission , the Indian Government Railways and by Attached and 

Subordinate Offices of the Governinent of India 


केन्दीय अन्वेषण ब्यूर्य 

कमांडंट ( आई . आर , एल , ए- 3521) , जो इस महानिदेशालय 
मई दिल्ली- 110003, दिनांक 4 मार्च 1998 

में तैनात है , ने अपने पर का कार्यभार दिनांक 6- 2 - 1998 

( अपराहन ) को त्याग दिया है । 
सं . 3/ 68/ 90 - प्रशा . 5 - श्री टी . के . रामाकृष्णन , पुलिस 
उपाधीक्षक , के : अ . ब्या , एसीबी , लंगलौर का चयन काचीन 

स्टानली काण्सटटाइन 
पोर्ट ट्रस्ट में प्रतिनियक्ति आभार पर सतर्कता अधिकारी के रूप 

अपर पुलिस उपमहानिरीक्षण ( स्थापना ) 
में किया गया है । परिणामस्वरूप उनकी स्वाएं 06-02- 1998 
अपराहन में तीन वर्ष की अवधि के लिए कोचीन पोर्ट ट्रस्ट को 
सौंप दी गई है । 

दिनांक 27 फरवरी 1998 
ला . तरसेम चन्द 

सं . पी . सात - 6/ 97 - स्था - 1 - निम्नलिखित अधिकारियों का 
प्रशासन अधिकारी ( स्थापना ) 

जो कि पंजाब पुलिस और एफ . सी . आई में प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूर 

पर ह को कमाण्डेन्ट ( एन . एस . जी ) के पद पर स्थापन्न रूप में 

पूर्व मंशोधित वेतन मान 4100 - 12574800 - 150 - 5300 में 
· गृह मंत्रालय 

उनके नामों के आगे वर्शाई गरी तिथि से प्रोफार्मा प्रमोशन दिया 
महानिदेशालय , के . रि . पु . बल 

. जाता ह : - - 
नई दिल्ली-110003 , दिनांक 19 फरवरी 98 

कम सं . , नाम , विभाग - प्रोफार्मा प्रमोशन की तिथि 
सं . औ -यो -3215 / 93 - स्था -1 - सरकारी सेवा से त्याग पत्र 1 . श्री एस . के . शर्मा, पंजाब पुलिस - 3 -10- 96 में 
स्वीकार होने के फलस्वरूप श्री अरूण कमार सिंह , सहायक 27 - 6 - 98 । 
1 - 506 GI/ 97 
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[ भाग III सण्ड । 


( 2) श्री एस . पी . सिंह , एफ . सी . आई . .~-19-11- 

96 से 6 - 2 - 99 । 


समाप्त करते हो तदनुसार डा , को इसी तिथि से के . रि . पु . 
वल की नफरी से निकाला जाता है । 

स्टागली काण्सटनगर 
अपर प . उप महानिरीक्षक ( स्था ) 


2 . गह ग्रह पालर के नागरी संख्या एफ . 1108/ . एम . 
( पी )/ 98 दिनांक 12- 2 - 98 -द्वारा अन मोदित है । 


स्टानली काण्सटन्टाइन 
अपर प . उप महानिरीक्षक ( स्था . ) 


दिनांक 28 फरवरी 1998 


महानिदशालय 
केन्द्रीय ओधोगिक सुरक्षा बल 
नई दिल्ली- 110003 , दिनांक 05 मार्च 1998 
सं . ई - 16014 / 2 / 1 /96/ कार्मिक -1 / 22 -~- प्रतिनियुक्ति 
पर नियक्ति होने के फलस्वरूप श्री राम सन्च , कमांउट , सीमा 
मरक्षा बल ने दिनांक 28 - 01 -98 (पूर्वास्न ) से केओसब 
सुरक्षा बल न दिला 28 - 01 - 98 ( चाल) 
मुख्यालय , नई दिल्ली केओमब रा . औ . स . अ . ह वराबाद 
के कमां उंट पद का कार्यभार संभाल लिया है । 

ह . अपठनीय 
महानिदेशक / केमोसन 


सं . औ . दा . 3524 / 05 गो . इ ... राष्ट्रपति महोदय ने 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( अथाम मेवा नियमावली) 1965 के नियम 
5 ( 1 ) के अधीन डा . ( श्रीमती) जी . बीना मसि चिकित्सा अधि 
कारी ( आई . आर . गलः ए . नं . 4270) समूह केन्द्र केन्द्रीय 
रिजर्य पोलस बस पना को दिनांक 10 - 2- 98 (पूर्वा . ) मे सेवा 


संख्या ई-16014/ 2/1/ 96/कार्मिक - 1/21 पुननियोजन आधार पर के ०औ०सु०ब० में स० म० नि० /कमाण्डेन्ट के रूप में नियुक्ति 
होने पर निम्नलिखित कार्मिकों ने के०औ०सु०म० मुख्यालय , नई दिल्ली में रिपोर्ट किया और उन्हें उसी तारीख से अर्थात उनके 
नामों के सामने दिखाई गई आगमन की तारीख से विभिन्न यूनिटों में तैनात किया जाता है । 


- - 


यूनिट, जिसमें तैनात किया गया 


आगमन की तारीख 


- - - - rumanm - 


- - - - 


- -- -- - - -. . - 


- .- - - . - . . 


. 


.- - . - - --.- - 


- 


- - - 


- 


- . . . - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - .. - - - . - - - - .. . . .. . - . . - - 
क्र०सं० अधिकारी का नाम 
. ..- - - . - - -- - - -- - - - - - - - - .. .. 
1 

2 
- -- - - -- - - -- . - . 

.. .. .... ...... ..... - - --........... - -- - ----- - - 
सर्वश्री 

एस०पी० पाठक 
2. एस० एस० राना 
3. एम० एस० राठी 

- : - - - - .. - -. - - . - . . -........ -- . 


ओटो०एच०पी०पी० ओबरा 
यू ० एम० ई० पी०, उड़ी 
बी०सी०सी०एल०, सरिया 


23 - 1 - 98 
29 - 1 - 98 
2 - 2 - 98 


. . . . 


- . 


. - 


- . 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


ह ० अपठनीय , 
महानिदेशक / ० औ० सु० ब० 


- 


PM 


वित्त मंत्रालय 
( आथिक कार्य विभाग ) 

भारत प्रतिभूति मुद्रणालय । 
नाशिकरोड , दिगंक 21 फरवरी 1998 
सं . 10 - 93 / स्थापना - 18- 1- - श्री डी . बी . बुधा निरिक्षक 
(नियंत्रण ) , भारत प्रतिलि मात्रणालय , शाशिकरोषु को उप 
नियंत्रण अधिकारी ( मार्ग " राजपत्रित ) के पद पर बेतनमान 
रुपये 6 , 500 - 200 - 10 , 500 / - में भारत प्रतिभूति 
महणालय , नाशिकट में नियमित आधार पर दिक 05- 02 
1998 (ोहन ) गो नियदा किया जाता है । 
- वह दो की तक पीदिक्षा पर रहगे । 


प्रतिभूति कागज कारमाना 
होगाबाद (म . प्र.) -461005 , दिनांक 2 मार्च 1998 

सं . 71 ( 1221 / 9258 -- श्री जी . के . दशमुख , वरिष्ठ 
निरिक्षण ( मरक्षा एवं चित्रण) को तत्काल प्रभाय से 6 माह के 
लिए 5 7450 - 225 -11500 के वेतनमान में अधिकारी 
( सरा एवं नियंत्रण ) के पद पर पूर्णत : ददर्ष आधार पर निगरस 
किया जाता है । 


- रा . . मंगवानी 
उप महाप्रबंधक एवं विभागाध्यक्ष 


वि . क . जैन . 

महाप्रसंधक 


i . 7 ( 78) / 92.57 - -19 एस . के साईलचाल की स्था 
मान्दारण प्रतिनिक्ति के आधार पर क्रम अधिकारी ( यांत्रिक ) 


.. 235 


वरित 
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- 
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- 
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के पद पर की गई तदर्थ नियुक्ति को दिनांक 28 - 2 -98 करने के उपरांत 3 - 11 - 97 को वरिष्ठ लेखापरीक्षा अधिकारी 
( अपराहन ) से समाप्त किया आता है तथा दिनांक 1 - 3 - 98 (याणज्य ) के रूप म कार्यभार ग्रहण किया है । 
( पूवारल ) उन्ह सहायक निद शक ( राजभाषा) के अपने नियमित 

आर्जित छट्टी-56 दिन -- 10 - 7 - 97 से 3 - 9 -97 । 
पद पर पदस्थ किया जाता ह । 

रूपान्तरित छट्टी-56 दिन - 4 - 9- 97 से 29 - 9- 97 1 
रा . कृ . मंगवानी 

अजित छटूटी- 2 दिन - 30 -10- 97 से 31 -10- 97 । . 
उप महाप्रबंधक एवं विभागाध्यक्ष 

( पहला व दसरा नम्बर बाद में जोड़ा गया) । 
-- - - - - - - - 

राजमणि मिश्र 
सं . 7 (76) / 9255 – श्री के . के . गोयल , अधिकारी 

उपमहालेसाकार ( प्रक्षा . ), 
( सरक्षा एवं नियंत्रण) को रु . 6500 - 10500 क वेतनमान में 
बारष्ठ निरिक्षक ( सुरक्षा एवं नियंत्रण ) के पद पर उनके स्वयं के 
निवदन पर तत्काल प्रभाव से पदावनत किया जाता है । 

रा . कु . मंगवानी 

दिनांक 23 फरवरी 1998 
उप महाप्रबंधक एवं विभागाध्यक्ष स्था . आ . सं . -50. - कार्यालय संख्या- 1239 दि . 28 - 1 -98 

के अनुसरण में निम्नलिखित जनभाग अधिकारीगण पदोन्नति 

होने पर उनके नाम के आगे दर्शाए गए तिथि से वेतनमान रु . 
भारतीय लेखा एक लसा राक्षा विभाग 

6500 - 200 - 10500 / - पर सहायक लेखापरीक्षा अधिकारी के 
कार्यालय महालेखाकार (लंखा एवं हकदारा) -प्रथम 

रूप में कार्यभार ग्रहण किए हैं । 
मध्यप्रदेश 

क्रम सं . अधिकारी के नाम - स . लेप .: अ . के रूप में 
. ग्वालियर , दिनांक 2 मार्च 1998 

कार्यभार ग्रहण करने की तिथि 
क . प्रशा . या पदस्थ . / मंदा समाप्ति केन्द्रीय सिविल सेवा 

सर्वश्री. 
( अस्थाई संवा ) नियम - 1965 5 नियम 5 के उप नियम ( 1) के 
अनुसरण में श्री . अमित कमार सक्सना (05/ 6183) लेखा 

1 . सूर्यमणि प्रधान - 28-1 -98 (पूर्वा . ) । 
लिपिक को एनद्वारा यह सूचित किया जाता है कि इस सूचना . 2 . सुधांशभूषण महापात्र - 28 - 1- 98 (पूर्या. ) । 
के प्रकाशित होने के दिनांक से एक माह अबोध की समाप्ति की 

3 . हरिहर पंडा --- 28 - 1 - 98 (पूर्दा. ) । 
तिथि सं उनकी मंदार समाप्त मानी जाधेगी । 

4 . अभय कुमार गणिक - 29 - 1 - 98 (पूर्वा. ) । 

5 . गोविन्द मन्द्र साह - 28- 1 -98 (पूर्वा .) । 
उप महालसाकार (प्रशासन ) 

6 . भगीरथी महाराणा - 28 -1- 98 (पूर्वा .) । 

रवर्ग पर उनकी परस्पर वरीयता नियम रोस्टर प्वांटस के 
कार्यालय महानिदशक लेखापरीक्षा 

आधार पर निर्धारित किया जाएगा । उन्ह निवश दिया जाता है 
केन्द्रीय राजस्व 

कि ये अपन पदोन्नति के एक माह के अंदर वेतन निर्धारण के लिए 
नई दिल्ली- 2 , दिनांक 2 मार्च 1998 

अपने विकल्प का उपभोग कर । . 
सं . प्रशा . - 1 / का , आ . सं . 331 -- महानवशक लेखापरीक्षा , 

राजर्माण मित्र 
केन्द्रीय राजस्व नई दिल्ली एतद्वारा श्री संवा राम गर्ग स्थानापन्न 
सहायक लेखापरीक्षा अधिकारी को दिनांक 2 - 3 -98 (पू . ) से 

उपमहालेखाकार (प्रशा . ) 
7500 -12000 रु . के वेतनमान में लेखापरीक्षा अधिकारी के 
रूप में अगले आदशों के मिलने तक नियुक्त करते है । 

- स्था , आ . सं . - 51 - कार्यालय आदेश सं . - 1245 दिनांक 
ह/ - अपठनीय 

2 - 2- 98 के अभसरण में निम्नलिखित अनभाग अधिकारीगण 
उप निदेशक ( प्रशासन ) 

पदोन्नति होने पर उनके नाम के आगे वर्शाए गए तिथि से वेतनमान 
रु . 6500 - 200 -10500/ - पर सहायक लेखा परीक्षा अधि 

कारी के रूप में कार्यभार ग्रहण किये है । 
महालखाकार (मसापरीक्षा ) का कार्यालय 
. ओड़िसा 

क्र . 4 . अधिकारी के नाम स . लेप , अ . के रूप में कार्य 

भार ग्रहण करने की तिथि 
भुवनश्वर , दिनांक 10 फरवरी 1998 

सर्वश्री 
स्था . आ . मं . -46 - पत्र संख्या - 648 / सो . ए . 1 / 122 
96 दिनांक 9 - 7 - 97 द्वारा सूचित मुख्यालय के अनुभागीय 1 . एल . युधिष्ठिर - 02-02- 93 (पूर्वी. ) । 
कार्यालय बादश संख्या सी . ए . - 1 / प्रशा .. 48 दिनांक 9 - 7 - 97 
के अनुसरण में श्री राम वयाल , रि , लेखापरीक्षा अधिकारी 

- 2 . बनम्बर नायक---03- 02 - 98 (पूर्वा . ) । 
( बाणि . ) स्थान्सरण होन पर निम्नलिखित दिदयों को उपयोग 

3 . एन , नारायणकृष्ण पात्र - 02- 02- 98 (पूर्वा . ) । 


- 


- 
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संवर्ग पर उनकी परस्पर वरीयता नियम / रोस्टर प्वाइंटस के विभाग में , वन नियमानुसार 6 , 500 - 200 - 10 , 500/ - रु . , 
आधार पर निर्धारित किया जायेगा । उन्ह निर्देश दिया जाता के वेतनमान के वेतन पर , स्थानापन्न रूप में आगामी आदेशों तक , 
है कि वे अपन पदोलति के एक माह के अन्दर वतन निर्धारण के 

प्रत्येक के सामने दर्शाई गई तिथि में पदोन्नति पर नियुक्त 
लिए अपने विकल्प का उपयोग कर । 

करते . ह । 
राजमणि मिश्र 

क्रम . स . , अधिकारियों के नाम व कार्यग्रहण -तिथि 
उपमहालेखाकार ( प्रशा . ) 

___ 01 . श्री ए . एम . सोनटके - 12-01 -98 (पूर्वाह्न) 

02 . श्री दुलाल चन्द्र पोरूई - 01 -12-97 (पूर्वाह्न) . 
खान मंत्रालय 
भारतीय भूवैज्ञानिक सक्षण 

. एस . के . सिन्हा 

वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
कलकत्ता -700016 , दिनांक 25 फरवरी 1998 

कृत उपमहानिदेशक ( कार्मिक ) 
स . ए - 32013 (ए . ओ . ) / 97/ 19ए (भाग - 3) विभागीय पदो 

भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
लति समिति को सिफारिया पर भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के 
महानिदेशक , भारतीय भवंज्ञानिक सर्वेक्षण के निम्नलिखित 
अधीक्षकों को प्रशासनिक अधिकारी के पद पर , इसी विभाग में , सं . ए- 19011 ( 5 - आर . एस . )/ 97/ 19बी - राष्ट्रपति जी 
वैसन नियमानुसार 6 , 500 - 200 - 10 , 500 / - रु . के वेतनमान के . लो . नि . विभाग के श्री रणजीत सिरकार , अधीक्षक अभि 
के पत्तन में स्थानापन्न रूप में , आगामी आदेश तक , प्रत्येक के यंता (सिविल ) को अधीक्षण अभियंता (सिविल निर्माण ) के रूप में 
सामने दर्शाई गई तिथि से पदोन्नति पर नियक्त करते है । भारतीय भवैज्ञानिक सर्वेक्षण में , 12000 - 375 -16 , 500 / - रु . 

के वेतनमान के वेतन में प्रतिनियुक्ति की सामान्य शF पर 3 वर्ष 
क्रम . सं . , अधिकारी का नाम व कार्यग्रहण -तिथि 

की अवधि के लिए , आगामी आदशी तक 16 - 07- 1997 (पूर्वा 
01 . श्री वाई . एस . राजा राव - 03- 09 - 97 (पूर्वाह्न ) 

ह्न ) से प्रतिनियुक्ति पर नियक्त करते ह । । 
02 . श्रीमती एम , खरमाऊलींग - 11 -11- 97 (पूर्वाह्न) 

एस . के . सिन्हा 
03 . श्री हीर राम---10- 11-97 (पूर्वाह्न) । 

वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
04 . श्री ए . एस . राज - 31 - 12-97 (पूर्वाह्न ) 

कृत महानिदेशक 
एस , के . सिन्हा 

भारतीय भूयज्ञानिक सर्वेक्षण 
वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
कृते उपमहानिदशक ( कार्मिक) 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण सं . ए - 19011 ( 4 - जी . जी . ) / 97/ 19बी - राष्ट्रपति जी 

श्री जी . गणासकरण को वैधन अभियंता (कनिष्ठ ) के पद पर भार 

तीय भूवैज्ञानिक सर्व क्षण में 8000- 275 - 13 , 500 / - रु . के 
सं . ए- 19012 ( 4 -एस . एस .)/ 97/ 1987 -- भारतीय भूवैज्ञा वेतनमान के वेतन में , स्थानापन्न रूप में आगामी आवश तक 
निक सरक्षण के महानिदेशक , श्री सुधीर शर्मा को बंधक के पद 

18- 9 - 97 (पूर्वाहन ) से नियुक्त करते ह । 
पर भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण में 6 , 500 - 200 
10 , 500/ - रु . के वेतनमान के वेतन में स्थानापन्न रूप में , 

एस . के . सिन्हा 
आगामी आदशों तक 13 -01 - 1998 (पूर्वाह्न ) से नियुक्त करते । 

वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

कृत महानिदेशक 

भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
एस . के . सिन्हा 
वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
कुत महानिदेशक 

दिनांक 3 मार्च 1998 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 

सं . . ए - 32013/ सहा . भव . / 97 / 19ए विभागीय पोन्मति 

समिति की सिफारिश पर भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के महा 
दिनांक 26 फरवरी 1998 

निदेशक , निम्नलिखित वरिष्ठ सकनीकी सहायक (भूविज्ञान ) को : 

सहायक भूवज्ञानिक के पद पर 6500 - 200 - 10 , 500/ - रु . 
सं . ए- 32013/वार. सहा . / 97 / 19 - विभागीय पदोन्नति 
समिति की सिफारिश पर भारतीय भवानिक सर्वेक्षण के महा 

( संशोधित पतन ) के वेतनमान के वेतन में स्थानापन्न रूप में , 
निदशक , भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के निम्नलिखित आश आगामी आदी तक , प्रत्येक के सामने दर्शाई गई तिथि से पी 
लिपिकों ग्रेड- 1 को वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक के पद पर , इसी गति पर नियुक्त कर रह ह । 


29 . 


भाम - मण्ड 11 भारत का राजपत्र , मार्च 21 , 1998 ( फाल्गम 30 , 1919) 
... 1 . श्री सबूत सरकार - 26 -11- 1997 (पूर्धान ) . सहायक भवज्ञानिक/ 97/ 19ए म , आंशिक गंशाधन करते हए उसमें 
2 . श्री भूपेन्द्र सिंह - 26 - 12 -1997 (पूर्वाह्न ) इंगित सहायक भूवैज्ञानिक के 7500 - 250 -12000 /- रु , के 

- एस . के . सिन्हा वैसनमान की बजाय 6500 - 200- 10 , 500 / - रु . (संशोधित 
वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

वेसन ) वेतनमान के रूप में पढ़ा जाए । अन्य सभी शत अपार 
. कृत महानिवशक 
भारतीय भज्ञानिक सर्वक्षण 

यतित रहगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


शुद्धि -पत्र 
___ . सं . ए - 32013/ सहा . भ . / 97/ 19ए - इस कार्यालय की 
दिनांक 12- 2 - 98 को अधिसूचना सं . 283/ बी . / ए . - 32013/ 


एस . के . सिन्हा 
वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

कृते महानिदेशक 
भारतीय भवज्ञानिक सर्व क्षण 


दिनांक 4 मार्च 1998 . 
.: स० ए- 32013/ 3-रसायनज्ञ ( प्रबर )/ 90/ 19ी -- राष्ट्रपति , भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के निम्नलिखित रसायनशों 
( अवर ) को इसी विभाग में पदोन्नति पर रसायनज्ञ ( प्रवर ) के रूप में 10 , 000 - 325 - 15, 200/ - के वेतनमान में नियमानुसार 
वेतन पर अस्थायी स्थानापन्न रूप में प्रत्येक के सामने उल्लेखित तिथि से प्रभावित अग्रिम आदेशों तक नियुक्त करते है : - - 

- -- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- -- - 
क्र०सं० अधिकारी का नाम 

पदोन्नति की तिथि रसायनज्ञ ( प्रवर ) के रूप में पयो 

___ न्नति पर तैनाती 


12 


3 


. 


___ 1. 


श्री एफ० ख सिंग 


. 2. श्री जे० एन० कुम्हार 

3. श्री ए न० के० तिवारी 


4. श्री जी० सी० श्रीवास्तत्र 


30 - 12- 97 ( पूर्वाल ) उ० पू० क्षे०, भा० भू० स० , 

शिलांग । 
6 - 1 - 98 (पूर्वाह्न ) उ० पू० . क्षे० , भा० भू० स० , 

शिलांग । 
31 - 12- 97 ( पूर्वाल) परि० ह० ५० ५० हि० प्र०, भा० 

भ० स० , फरीदाबाद । 
7 - 1 - 98 (पूर्वाह्न) परि० ह० ५० ब० हि० प्र०; भा० 

• भ० स० फरीदाबाद । 
31-12- 97 ( पूर्वाल) परि० हा प० ब० हि० प्र०, भा . 

भू० स०, फरीदाबाद । 
31 - 12- 97 (पूर्वाह्न ) परि० ह० पं० व० हि० प्र०, भा० 

भू० स० , फरीदाबाद । 
31 -12 -97 ( पूर्वाल ) परि० ज० ५० का , भा० भ० स० 

जम्मू । 
30 - 12 - 97 (पूर्वाह्न ) परि० ज० व० का०, भा० भू० स० 


5 . श्रीमती रेणु गुप्ता 


श्री अश्वनी कुमार 


श्री एस० एफ० अहमद 


श्री हरपाल सिंह 


9 . डा० राजिन्द्र प्रसाद 


31- 12- 97 ( पूर्वाल ) 


10. डा० एस० के० शर्मा 


30 - 12 - 97 ( अपराह्न ) 


11. 


श्री एस० टी० गले 


31 - 12 - 97 (पूर्वाह्न ) 


प० क्षे० का०, भा० भू० स० 
जयपुर । 
प० ० का ; भा० भू० स० 
जयपुर । 
म० क्षे० का०, भा० भू० स० 
नागपुर । . 

. 
परि० सा० मा० क० , भा० भू० 
स० , त्रिवेन्द्रम । . 
परि० महा०, म० क्षे० का . भा . 
भू० स० , पुणे । 


12. श्री के० वी० कु ण्णातु 


31 -12 - 97 ( अपराल ) 


13. 


श्री आर० एस० आल्टे 


1- 1 - 98 ( पूर्वाह्न) 


. 238 


. 


भारत का राजपत्र , मार्च 21 , 1998 ( फाल्गन 30 , 1919 ) 


- . - - - - - -- - - - - : ... - -- 

- - -- .. - - - - - - - - 


[ भाग IIT - अण्ड । 
- - -- -- - - - - - - - - --- - - -- -- - - - - - - .. :: - . . --. -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- -- --- - - - -- - - - - -- - - - - - - - ----- 
- - -- - - -- - - - - - - - - - - . - - - . . .--- - - -- - - - . . . - - - - - .. . . . .. . . .- .. - . . - - . - - .- - .-. ... - - - - - - -- - . .- . ..- - - . - - . - - - . - . . - . - 


- -- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - -- -- - 


- - - - 


- -- - - 


. 


----... - ---- - - - ------------ -----.. --.-.. 
श्री जी० आर० एन० टैगोर 

31 - 12 - 07 (पत्र) 


14. 


15. 


डॉ . वी० वकटचलम 


1 - 1 - 98 ( पूर्वान) 


16- डॉ० आर० कृष्णामृति 


31 -12--97 ( पूर्वाल ) . 


. . ... . - - -- - . - - 
द क्षे , का० ना भू । स , 
हैदराबाद । 
द०० का भार भू० स० , 
हैदराबाद । 
द० ० का मा . मु . मा , 
हैदरावाद । 
ह० ख० स० ग , भा० भू० स० , 
बैंगलूर । . 
द० क्षे० का० भा० , भू० स० , 
हैदराबाद । 


17. 


श्री एस . एन . इंगलागिरी 


30 - 12- 97 ( अपराह ) 


18. 


डा० सी० आर० एम० राव 


19- 1 -98 (पूर्वाल) 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


एस . के . सिन्हा 
वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
कृत महानिदेशक , भा० भू० स० 


- 


- 


- 


- 


दिनांक 5 मार्च 1998 


के न्यनतम वेतन में , स्थानापन्न रूप में , जागामी आवेश तक 
1 -12-1997 के पूर्वान से नियुक्त करते है । 

ए . के . मुखोपाध्याय 

निदशक ( कामिक ) 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 


म . ए - 19012 ( 4 - पी . की . ) / 97/ 19बी भारतीय भवज्ञा 
नियामक के महानिदेशक श्री पार्थी हृदय भट्टाचार्य को बंधक 
के पद पर भारती गानिक सवै क्षण में 6500 - 200 
10 , 500 / - रु . के कानमान के तन में , संघ लोक सेवा 
आयोग दवा यम सिफारिश की गई सीन अगिम वेतन - पदिक्ष 

हत स्थानापन्न रूप में - आगामी आदा तक 02 -02 - 1998 
(एहित ) स नियक्त करते है । 

एस . के . सिन्हा 
वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी । 
पतं उपमहानिदेशक ( कार्मिक ) 
__ भारतीय भूधज्ञानिक सर्वेक्षण 


म . ए - 19011 ( 1 - स . के . डी . )/ 93 / 19ए - राष्ट्रपति जी 
श्री मय कगार दास को भूवंशनिक ( कनिष्ठ ) के पद पर भारतीय 
अवज्ञानिक सर्वेक्षण में 8000 - 275 - 13 , 500 / - रु . के तन 
मान के न्यूनतम वेतन में स्थानापन्न रूप में , आगामी आदश तक 
31 -12- 97 पूर्वाहन से नियुक्त करते हैं । 

ए . के . मुखोपाध्याय 

निद सक ( कमिक ) 
भारतीय भवज्ञानिक सरक्षण 


सं . -32013/ 5 - एम . ई . ( वरिष्ठ ) / 94 / 19वी - राष्ट्रपति 
जी भारतोष भूवैज्ञानिककण के यांत्रिक अभियंता ( कनिष्ट) , 
श्री अनुपम गप्ता को यांत्रिक अभियंता ( वरिष्ठ ) के रूप में , इसी 
विभाग में 10 , 000 - 325 - 15 , 200/ - रु . के तनमान में 
नियमानसार यंतन पर , स्थानापन्न रूप में आगामी आदेश तक 
6 - 1 - 1998 ( अपराह्न ) से प्रभावित पदाति पर नियुक्त 
करते है । 

एस . के . सिन्हा 
वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
कृत उपमहानिदेशक ( कार्मिक ) 
. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 


दिनाक 4 मार्च 1998 
सं . ए- 19011 (ए . ई . के . )/ 82/19ए राष्ट्रपति भारतीय 
भूवशानिक सर्वेक्षण के श्री ए . ई . कर्व , भज्ञानिक ( प्रवर ) का 
17 - 6 - 96 ( अपगहन ) से प्रभावित त्याग - पत्र जनहित में स्वीकार 
करते ह 

ए . के . सखोपाध्याय 
निदशक ( कामिक 

कृत महानिदेशक 
भारतीय भवज्ञानिक सर्वेक्षण 


- - - - 


- - - - - 


कलकला- 700016 , दिनांक 3 मार्च 1998 


ग . U -19011 ( 1 - बी . जी . ) / 93/ 19ए--- राष्ट्रपति जी श्री 
बापी गोस्वामी को भूवंशानिक ( कनिष्ठ ) के पद पर भारतीय भूवंशा . 
निस सपामें 8000 - 275 - 10 , 500 / - रस . के नेतनमान 


भाभा परमाण अनुसंधान केन्द्र 
नम्बई - 4000857 दिनांक 27 फरवरी 1998 
गं पीसी / 2 ( 29 )/ 97 - आर - 4 / 308 - राष्ट्रपति , निम्नलिमित 
सियों को बैज्ञानिक अधिकारी ग्रेड " सी " ( जनरल मडसीन ) के 
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आद हाने शक जो भी पहले हो तदर्थ आधार पर नियुक्त किया 
है । 


पद पर रु . 8000 - 275 - 13500 के पतनाम में भाभा परमाण 
अनुसंधान केन्द्र में दिनांक 12 फरवरी , 1998 (पूर्वाह्न) से 
छ : महीनों की अवधि के लिए तप आधार पर कार्य करने हत 
निरक्त करत हो । 
" क्रमांक , नाम 
. 1 . डा . ( श्रीमती ) अर्गानितिन तावट . 

2 . डा . भर परसपुर श्रीकांत शास्त्री 


एम . डी . असल 
प्रक्षामन अधिकारी 


आर . गणेशन 

नियंत्रक 


संदर्भ : फर्भान/ 2 / 3 (70) / 95 - शा . 1095 - इम निदणालय 
की दिनांक 08- 10 - 97 की गमसंस्थत अधिरचना के क्रम से , 
परमाण ऊर्जा विभाग , क्रय और भंडार निधशालय के निदेशक ने 
भंडारी , श्री के . एल . चिवकला को इसी निम शालय में रुपए 
6500 - 200 - 10500/ - के बंतनमान में सहायक भंडार अधि 
कारी के पद पर आगे की अधि के लिए दिनांक 10 - 02 -98 
( पूर्वान) तक तदर्थ आधार पर सभा दिनांक 10 - 02 -98 
(पर्याप्टन ) से आगामी आदशेश होने तक नियमित आधार पर नियक्त 
किया ह । 


परमाण ऊर्जाविभाग 
. मुंबई 400 039 , दिनांक 4 मार्च 1998 

सं . 18 / 1 ( 4 )/ 98 -ईआर /456 - - अधिषिता की आय पूरी 
होने पर श्री टी . एस . कृष्णमूर्ति , वैज्ञानिक अधिकारी (एच ) , 
परमाण उर्जा नियामक बोर्ड ने दिनांक 31 जनवरी , 1998 को 
अपराहन में अपने पद का कार्यभार ग्याग दिया है । 


एम . डी . अमसल 
प्रशासन अधिकारी 


वि . अशोक 
निदशक ( ई . आर ) 


भारी पानी बोर्ड 


__ संदर्भ : क्रनि/41/ 5 / 95 -प्रशा . ! 1080---परमाण ऊर्जा 
विभाग . क्रय और भंडार निदेशालय के निदेशक ने ऋय सहायक , 
श्रीमती एम . कलावती , क . मी जिवणालय में जिनांक 04 - 07 
1997 (पूर्वाह्न) से 08-08- 1997 ( अपरास्न ) तक रुपए 
6500 - 200 - 10500/ - के वेतनमान में सहायक क्रय अधिकारी 
के पद पर तदर्थ आधार पर प्रधानापन्न रूप से नियमल किया है । 
यह नियक्ति सहायक क्रय अधिकारी , श्री मी . . ए . सबमनियन 
के स्थान पर की गई है , जिन्ह उक्त अवधि के लिए छट्टी 
प्रदान की गई है । 

एम . डी अलमल 
प्रशासन अधिकारी 


। मुम्बई -400 094 , दिनांक 26 फरवरी 1998 . 

सं , भापायी / भ/ 1/ 3 (3)/ 98/ 179 भारी पानी वार के मुख्य 
कार्यकारी भारी पानी बोर्ड ( केन्द्रीय कार्यालय) के श्री वैन्क्रप्पा कोटि 
करकेरा , सहायक लेखाकार को दिनांक 11 नवम्बर 97 (पूर्वाह्न ) 
में प्रभावी रूप में दिनांक 23 जनवरी , 1998 ( अपग़दन ) नक 
के लिए उसी कार्यालय में . 6500 - 200- 10500 के बंधन 
मान में सहायक लेखा अधिकारी के रूप में तदर्थ आधार पर कार्य 
कारने हत नियक्त करते है । . 


- - - - - - - 


- 


- 


दिनांक 4 मा 1998 
___ संदर्भ । ऋदि/ 2/ 1 ( 7) / 95 - प्रशा . / 1162 -- परमाण ऊर्जा 
विभाग , क्रय और भंडार निकालाय के निदेशक ने भंडारी श्री 
बार जान को हमी दिगार में दिनांक 09- 02- 1098 
(पर्यान) से अगले आददा हानेर रमा 6500 - 200 
10500 / - के येशनमान में सहायक, मंदार अधिकारी के पद पर 
अम्मा आशा पर नियक्त किया है । 

एम . डी . असल 
प्रणामन अधिकारी 


- 


- 


एन पी . गणेशन 
प्रशासन अधिकारी 


- 


क्रय और भडार निदेशालाय 


मबई -400094 . दिनांक 27 फरवरी 1958 


___ गंदर्भ · फर्मान / 21 / ( 9 ) / 88- शा 1094 -- हम शिवशालय 

दिनांक 1 (0 - 11 - 97 को समग मचना कम में , 
परमाण विभाग , कय और भंडार निवाला के निदशक ने 
भय सहायक , श्रीमती डी . डी . विजगन को हनी विशालय में 

पए 6500 - 200 - 10500/ - के बसनमान में सहायक क्रय 
अधिकारी के पद पर दिनांक 30 - 6 - 98 ( अपराहन ) तक या आगामी 


मंदर्भ : भनि / 2/ 1 ( 70)/ Q5 -5T. / 116,2. रमाण उनी 
भा " क्रय और संहार निदधालय के निदोरक डारी श्री 
आर . डब्ल्य जयक मार को इसी निदेशालय में दिनांक 18 - 2 
1998 (मान) अगले आदशहजार 6500 -200 
105(91/ - दरमा में सहायक मारी के पद पर 
अस्थाई आधार पर निगल किया है । 

एम , डी . मसल 
प्रशासन अधिकारी 
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निर्माण महानिदेशालय 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 


नई दिल्ली , दिनाक 20 फरवरी , 1998 


सं0 34 /1/ 91-ई०सी० 2 - -केन्द्रीय इंजीनियरी मेवा, समूह " क " तथा केन्द्रीय वैद्युत इंजीनियरी सेवा, समूह “ क ” के निम्न 
लिखित अधिकारी जो केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में कार्यरत हैं तथा उनके नाम के मामने उल्लिखित कार्यालयों में मुख्य इंजीनियर 
( सिविल ) अधीक्षण इजीनियर (सिविल ) कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) / कार्यपालक इंजी 
हैं , वे अधिर्षिता की आय प्राप्त होने पर उनके नाम के सामने लिखी तारीख से सरकारी सेवा से सेवानिवृत्त हो चुके हैं । 


1the 


क०सं० 


अधिकारी का नाम 


पदनाम 


सेवा निवृत्त अंतिम तैनाती का स्थान 
की तारीख 
- - - - - - - 
45 


- 


• 1 


2 


- - - - - - - - - - - - 


. 


( सर्वश्री ) 
__ 1. एम० बी० कोड़नानी 


डी० एस० भाटिया 


3. 


आर० के० बहल 


4. पी० पी० सिंह 


5. दिलीप सिंह 


मुख्य इंजी० (सि० ) 31 - 10 - 97 तुप मो . ( उ०प्र० अं०) का 
, ( अपराह ) कार्यालय , के लोनिवि० किलयस 

कालोनी , घाती शिलांग 

793003 । 
अधी० इंजी० ( सि० ) 31 -10 - 97 मख्य इंजी० ( मूल्यन ) का कार्यालय 

( अपरान ) दिल्ली आयकर विभाग , रोहित 

हाउस , 11वीं मंजिल , 3 टालस्टाय 

मार्ग, नई दिल्लो । 
कार्य० इंजी० ( 40 ) 31 - 10 - 97 मुख्य इंजीनियर ( उ० अ० ) ( 2 ) 

( अपराह्न) का कार्यालय , के . लो . नि०वि० , 

आर० के० पुरम नई दिल्ली - 110086 
काय० इंजी० (सि० ) 31 - 10 - 97 अधी० इंजी० दि० के० परि० III 

का कार्यालय , ६० लो० मि० दि० 

नई दिल्ली । 
कार्य ० इंजी० (सि० ) 31 - 10 - 97 अधी० इंजी०, लो० मि . वि . परि० 8 

( अपराल ) का कार्यालय , एम० एस० ओ०, 

बिल्डिग , नई दिल्ली - 110002 
मुख्य इंजी० (सि० ) ___ 30 - 11 - 97 मुख्य , इंजी० ( सी० डी० ओ.० ) का 

( अपराह) कार्यालय , के०लो०नि०वि० , निर्माण 

. भवन , नई दिल्ली । , 
कार्य० इंजी० (२० ) 30 - 11 - 97 अधी० इंजी० , दिल्ली के० ० 

( अपराह्न ) परि० - 8 कार्यालय , के ०लो०नि०वि० , 

नई दिल्ली । 
कार्य० इंजी० ( वै० ) . 31 -12- 97 अधी० इंजी , दिल्ली के ० ० परि 8 

( अपराह ) का कार्यालय , के . लो० नि० वि० , 

. नई दिल्ली । 
कार्य इंजी० 

31 - 12- 97 अधी० इंजी० , केन्द्रीय भंडार परि० 
( अपराल) का कार्यालय , के० लो . नि० वि० , 

नेताजी नगर , नई दिल्ली - - 23 । 


6. एस० के . खन्ना 


7. 


जे . के . गर्ग . 


8. सी० एल० काल 


9. 


एच० एम० कपूर 


- 


- - - - 


- 


11 
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- 10. 1 पीकात्याल 


11 . जोगिन्दर लाल 


· 12. बी० के० पूरी 


13. सुरेन्द्र मोहन 


कार्य ० इंजी० (सि० ) 31 - 12- 97 सहा० जी० (मुख्यालय ) सी० 

( अपराल ) एम० क्य० का कार्यालय के० लो० 

. नि .वि०, निर्माण भवन , नई दिल्ली । 
काजी (40 ) 31 -12-- 97 अधी० इंजी०, देहरादून के० परि० 

• ( पाराल ) का कार्यालय , को० लो० नि० घि० , 

20 मुभाष रोड, देहरादून । 
कार्य जी० (सि० ) 31 -12-- 97 अपर महा० (टी० डी० ) का कार्या . 

( अपराम) के लो० नि० वि० , निर्माण भवन , 

नई दिल्ली । 
कार्य ० इंजी ० ( सि० ) 31 - 12 - 97 मुख्य इंजी० ( न० दि० अं0 1 ) का 

( अपरान ) कार्यालय , के . लो० नि० वि० ,निर्माण 

भवम , नई दिल्ली । 
कार्य इंजी० (सि० ) 31 - 12- 97 मय इंजी० (न० वि० अं . 4 ) 

( अपराह्न) का कार्यालय , के० लो० नि० वि० , 

ईस्ट ब्लाक - 1 , लेवल - III आर० 

के . पुरम , नई दिल्ली । 
- कार्य इंजी० (सि० ) 31 - 12 - 97 अधी० इंजी० का कार्यालय , लो मि० 

( अपरान्त ) वि० परि० 6, छठा तल, एम० एस० 

प्रो० विल्डिग , नई दिल्ली - 110002 
कार्य०जी० (सि० ) 31 - 12 - 97 अधी० इंजी० ( मूल्यन ) का कार्या 

( अपराल ) लय , डी० पी० ओ० बैंगलूर , चौथा 

नल बी -बिंग , केन्द्रीय सदन , 17 मेन 
दूसरा ब्लाक , कोरमगला , 
बंगलौर - - 560034 । 


11. त्रिलोक चन्द 


15.. सतीश चन्द्र 


_ 18. बी० एस० पाटिल 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


विजय कुमार 
प्रशासनिक उप निदेशक - III 


वासकीय स्कन्ध 
नई दिल्ली , दिनांक 29 जनवरी 1999 
सं . 23/ 12 / 95 -म . बा .- 1/ 83. 86 -- श्री के . - पी . 
सतववे , इस कार्यलय के बार बारवक बादशा की आय 
( अधिवार्षिकी) प्राप्त करने पर दिनांक 30- 1- 98 एवं 31 - 1 

98 को सरकारी अवसाद होते हए , famier 31 - 1 - 98 . 
( अपराहक ) सरकारी संघा में संवा शिवत ट गणे । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मेसर्स अंजना बनाइट्स प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में ! 
नई दिल्ली . दिनांक 3 1998 
सं . 560/ 29964442-... नापती अधिनियम 1956 की 
थारा 560 की उपभाश ( 5 ) के अनस न्द वताग सपना 
दी जानी है कि अंजना नाहटस प्राईट लिमिटरेट का नाम 
आज रजिस्टर में काट दिया गया ह और उमा कम्पनी विधदित 
हो गई है । 

आर . डी . क्या 
... 

महायक रजिस्टार आफ कम्पनीज 

__ , वोहली एर्गाणा 


नवादीत क मार 

कासी.. ! 


2 - 506 GI / 97 
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सं . एफ . 7 / 3 / 971 . 1 ( ) -- रक्षा गादशी के पल अकादशी का मालक शाखा) मोबामरी मा भीमरी घरीरता की की 
सेना , नौ सेना और वार मा मा के लिए जलाई , 1909 में गई तो उस उम्मीदवार की अंतिम वरीपसा समझा जाएगा । 
शुरू होने वाले 102 पारस र र नौ गंगा अकादमी के 

( 4 ) आयोग द्वारा आयोजित लिडिस परीक्षा तथा उसके भाद 
24 पाठयक्रम 10 -1- 2 (कापातक याया) में प्रकट हर संघ 
लोक सेवा आग दबाना 20 गिम्हर , 1998 को एक परीक्षा 

सेवा चयन बोर्ड द्वारा लियित परीक्षा में सरिता प्राप्त उम्मीदवारों 
शापित की जागी । 

के लिए आयोजित बौद्धिक और व्यक्तित्व परीक्षण के परिणाम के 

आधार पर उपर्यवन्स हार्म में प्रवेश दिया जायेगा । 
परीक्षा को रिणा के आधार पर सो बालीPritert 2 . , परीक्षा के केन्द्र : 
की संख्या 237 होगी जिभ भल बना के लिT 11 , मना 

अगरतला , अहमदाबाद , एजल , इलाहाबाद , बंगलोर , बरली , 
के लिला 30 . कार मना लिए 72 रनोरता अनादमी की 

भापाय , कलकता , चण्डीगढ़ , चेन्नई (भद्रास ) , कटक , दिल्ली , 
कार्यपालक शाला के लिए यह गंमा 20 होगी ) । 

धारवाड़ , विसपर , ( गुवाहाटी) , गंगटोक , होदराबाद , इम्फाल , 
विशेष ध्यान : 

ईटानगर , जगपूर , जम्म , जोरहाट , कवाराती ( लक्षादवीप ) , 

कोची ( जाचीन) , कोहिमा , लग्नऊ , मदर , मुम्बई (बम्बई ) , 
( 1 ) उम्मीदवार को देश के प्रमाना कि समाचार पत्रों 

नागपर , पणजी (गोवा) , पटना , पोर्ट ब्लेयर , रायपुर , सम्बलपुर , 
स्था गमनागमेंट राज / गजगार समाचार विर्ग ) 1 - २ -१R + 

शिलांग , शिमला , श्रीनगर , थिरपनन्थाप रम (निवेन्द्रम ) , . 
एशा प्रमानित सदन में सत साष्ट झा में तला होगा कि 

तिरुपति , उदयपुर और विशाखापत्तनम । । 
वह किन सेवाओं के लिा भरीराला अप में वित्तर भिक जाने का 
इच्त क ह । स यद भी सलाद सीवानी है कि हद पानी इला आयोग यदि चाह तो उक्त परीक्षा के उपर्युक्त केन्द्रों तथा . 
नमार जित्नी चाह . समी: नीरा का जन्न कर ताकि तारीख में परिवर्तन कर सकता है । यद्यपि उम्मीदवारों को उक्त 
गगहा क्रम में रम सोपान में रखना करते परीक्षा के लिए उनकी पसन्द के केन्द्र दने के सभी प्रयास किये 
समय उसकी वरीयता नीतिविचार किया जा सके । जाएगो को भी आयोग परिस्थितिका किमी उरमीदवार को अपनी 

विरक्षा पर अलग कोन्द्र द सकता है । जिन उम्मीदवारों को इस 
( 2 ) नामधारों को ध्यान रखा जाना कि केनत उन्हीं परीक्षा में प्रदेश में दिया जाता है उन्हें समय सारणी तथा परीक्षा . 
मेधाों पर उनकी गिलिस बत विचार किया जायेगापिने लिए 

साल (स्थली) को जानकारी दी जायेगी । 
ये अपनी वरीयता व करने . को : मे पर 
नहीं । उमीदवार का 

-: 

ता उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केन्द्र में परिवर्तन से 
में दिध / पग्विन के मन को सारा सीमा नही करना । सरसदध अनरोध को सामान्यतया स्वीकार नहीं किया जाएगा , 

किन्त जब कोई उम्मीदवार अपने उम केन्द्र में परिवर्तन चाहता 
( 3) सिभिल सा में सनी ठरतार + ffer करने ( जो उाने उक्त परीक्षा होने अपने आवेदन में निदिष्ट किया 
में एनले सीम्नार दोनों समाशिम माटी AT समारपी था तो उसे मांचव , मंघ लोक मेला आयोग को इस मान का परा 
तथा नी मना लामामी ( कार्यपालक TET) के लिया जी चित्रा उत्ताते हए एक पन अवश्य भेजना चाहिए कि वह केन्द्र 
घरीला नाहिसा कर द नागीतार मा रक्षा परिवर्तन क्या चाहता , ए में अनरोधों पर गणवसा के 

कामी को अपने पटने विकल्प के or में चला , म उस आआधार पर विचार किया जाएगा किन्त 4 जून , 1998 के बाद 
गटी या मानवी P - A : 

- ल माना प्राप्त नारी को किसी भी स्थिति स्वीकार नहीं किया 
तथा नाग मना में पानी की जागता टिट करती बाबा जाएगा 
संशा के मेगा सकाटी ( ra भारता ) at : IT 

3 . पाहा की शत - : 
ती जागा । इपी र , दमट पाणीदवार * मना 
रामापी (ल क झाटा ) + * 

- F7 में ( क ) राष्ट्रीयता : उम्मीदवार या तो 
चन - जसे मना सन्मालीनिकालक यामा ) ना शानी 

1 . भारत का नागरिक हो , या 
ਹੀ ਲਾੜਾ Pਰ ਨਾ ਲੱਗ ਜਾਦਾ ! ਜੇ ਦਰ ਦੀ 

2 . भटान की प्रजा ; या 
या का र FPATM FD - 

IIT होती 
फनिगा । : जो उम्मीना, -*- * : + (- लक 

3 . नेपाल की प्रजा; का 
शास्त ) कोर के मार गा र मादशी के 

1 . भारत में रथाली सर में रहने के इराद में 1 जनकरी, 
का चयन र नन्द in 79 Frfer पपत्र ) 

1962 में पहले भान आया ह आ लिखती शरणार्थी 
को आन द गा : रीता के रस में निकला दना 

हो ; मा 
चाहिए । 

5 . भारती " मन का वकिल हो जो भारत में स्थानी 
जो मना लामा ( लक द्वागा ) मो टरी या जीपरी 

रूप में रहने के बाद में पाकिस्तान , बर्मा , 
वरीयता नहीं दी जा सकती ह । दिउम्मीदवार द्वारा मना " - श्रीलंका , पनी अफ्रीकी दोग में कीनिया , उगाण्डा 


भाग 


– ण 11 
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संथा संजानिया संयरत गणराज्य , जाम्बिया , मलावी , 
जैर तथा इथोपिया और वियतनाम में प्रधूजन कर आया 


किसी राज्य शिक्षा बोर्ड अथवा विश्वविद्यालय द्वारा आयोजित 
भौतिकी और गणित गहित स्कूली शिक्षा प्रणाली 10 + 2 की 
12वी कक्षा उत्तीर्ण अथवा समकक्ष । 


परन्स उपर्यदल वर्ग 2 , 3 , 4 और 5 के अन्तर्गत आने वाला , जो उम्मीवधार स्कली शिक्षा प्रणाली 10 + 2 के अधीन 12वीं 
उम्मीदवार एसा व्यक्ति हो जिसको भारत सरकार ने पात्रता 

कक्षा अथवा समकक्ष परीक्षा में बांट रह है , ये भी आवेदन कर 
प्रमाण पत्र प्रदान किया हो । पर नेपाल के गारवा उम्मीदवारों के 

सकत ह । सेवा चयन वार्ड के साक्षात्कार में अहसा प्राप्त करने 
लिए यह पात्रता प्रमाण पत्र आवश्यक नहीं होगा । 

वाले उम्मीदवारों को 10 जून , 1999 तक अपने मट्रिकल शन 

एवं 10 + 2 या समवाक्ष प्रमाण पत्र मूल रूप में सेना मुख्यालय 
( ख ) आय सीमाएं , लिंग और वाहिक स्थिति : 

रिफटिग एन . डी . ए . (पंट्री) संस्ट ब्लाक- 3 : आर . के . पुरम , 

नई दिल्ली- 110066 ला तथा नौ गना अकादमी के उम्मीदवारों 
केवल ये ही ऑववाहित पुरुष उम्मीदवार पात्र ह जिनका जन्म 

को नौ सना मुख्यालय , आर . एण्ड आर . संक्शन , 206 , सी 
2 जुलाई , 1980 स पहल का तथा पहली अनवरी , 1983 के 

बिंग , सेना भवन , सई दिल्ली - 110011 का प्रस्तुत करने 
बाद का न हो । 

होंगे । एसा न करन, पर उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी 
आयोग जन्म को वह तारोह स्वीकार करता है जा जाएगी । 
मंद्रिकालेशन या माध्यमिक विद्यालय छान के प्रमाण पत्र या 
किसी भारतीय विश्वविद्यालय द्वारा मट्रिकलेशन के सम 

एसे मामलों में जहाँ बाड / विश्वविद्यालय के द्वारा , अभी 
कक्ष मान गए प्रमाण पत्र या किसी विश्वविद्यालय द्वारा अनु - . 

तक प्रमाण पत्र जारी नहीं किए गए हों , शिक्षा मंस्थाओं के 
रक्षित मोट्रक लटों के रजिस्टरों में दर्ज की गई हां और यह 

प्रधानाचार्य के द्वारा दिये गये मल प्रमाण पत्र भी स्वीकार्य होंगे , 
उद्धरण विश्वविद्यालय के समचित प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित 

एस प्रमाण पत्रों की प्रमाणित " सत्य प्रतिलिपियां / फोटोस्टेट , 
हो । मूल प्रमाण पत्र साक्षात्कार के समय प्रस्तुत करने होंगे । 

प्रतियां स्वीकार नहीं की जाएगी । 
आयु के सम्बन्ध में कोई अन्य दस्तावेज जैस जन्म क ण्डली , अपवाद की परिस्थितियों में आयोग किसी में उम्मीदवार 
शपथ पत्र , नगर निगम से और संवा अभिलेख से प्राप्त जन्म . का इस नियम में निर्धारित योग्यता से युक्त न होने पर भी 
सम्बन्धी उद्धरण , तथा अन्य एस हां प्रमाणपत्र स्वीकार नहीं किए शक्षिके रूप में योग्य मान मकता हशत कि उनके पास एसी 
जाएग । अनुव के इस भाग म आए हाए मोदकालेशन ! योग्यताएं हों , आयोग के विचार जिनका स्तर , उमे इस परीक्षा 
उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र " वाक्यांश के अन्तर्गत में प्रदेश का उचित ठहराता हो । 
उपर्युक्त वल्पिक प्रमाण पत्र सम्मिलित हैं । 

टिपाणी 1 : उम्मीदवार की कक्षा की परीक्षा द रहने 
- टिप्पणी 1 : उम्मीदवार ग्रह ध्यान रखें कि आयोग उम्मीदवार ह हम परीक्षा में बैठने के पात्र नहीं है । 
की जन्म की उसी तारीख का स्वीकार करगा जा कि आवंदन 

टिपणो 2 : के उम्मीदवार , जिन्ह 12 वीं कक्षा या समकक्ष 
पर प्रस्तुत करने की तारीख का मीट्रक लेन/ उच्चतर माध्यमिक 

परीक्षा में अभी तक उहता प्राप्त की है.. और जिनको संघ 
परीक्षा प्रमाण पत्र या समकक्ष परोक्षा के प्रमाण पत्र में दर्ज ह . 

लोक संदा आयोग ने परीक्षा में बैठने की अनुमति दबी है , 
और इसके बाद उसमें परिवर्तन के किसी अन राय पर न विचार 

ने , कर कि उनकी दो बह विशेक घट हो । उन्ह 
किया जाएगा और न उसे स्वीकार किया जाएगा । 

12पी कक्षा या समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण करने का प्रमाण निर्धारित 
टिप्पणी 2 : उम्मीदवार यह भी नाट कर लें कि उनके द्वारा 

तारीख तक प्रस्तुत करना है और बोर्ड विश्वविद्यालय द्वारा 
किसी परीक्षा में प्रवश के लिए जन्म की तारीख एक बार घो । पत पराक्षा क . दर स आया। जत किये जान , परिणाम घोषणा में 
कर देने और आयोग द्वारा उसने अपने अभिलप में दर्ज कर लेने . विलम्ब या अन्य किसी कारण से इस तारीख को और आगे बढाने 

के बाद उसमें बाद में या किमी बाद की परीक्षा में परिवर्तन से सम्बद्ध किसी भी अनुरोध को स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
---- करन की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

. टिप्पणी 3 : ओ उम्मीदवार रक्षा मन्त्रालय द्वारा रक्षा सेवाओं 
टिप्पणी 3 : उम्मीदवारों को इस बात का वचन दना है कि में किसी प्रकार के कमीशन के अपाजित हैं , वे इस परीक्षा में 
अब तक उनका सारा प्रशिक्षण परा नहीं होगा तब तक शादी प्रवेश के पात्र नहीं होंगे , अगर प्रकाश दे दिया गया तो भी उनकी 
नहीं करेंगे । जो उम्मीदवार अपने आवदन की तारीख के बाद उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 
शादी कर लेता है उसको प्रशिक्षण के लिए बना नहीं जाएगा । 
चाह वह उस परीक्षा में या अगली किसी परीक्षा में भले ही सफल 

4 शल्क : 
हो । जो उम्मीदधार प्रशिक्षणः काल में शादी कर लंगा उस 

( 1 ) परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवार को आयोग 
वापिस भेजा जाएगा और उस पर सरकार ने जो पैसा खर्च किया 

को रु . 35 (ोबल पतीस रुपये ) के शुल्क का 
है यह सब उससे वसूल किया जाएगा । 

भगतान करना होगा जो कि केन्द्रीय भती शुल्क 
( ग) शौक्षिक योग्यताएं : 

टिकटों के रूप में हो । केन्द्रीय भती शुल्क टिकट 

( डाक टिकट नहीं ) डाकघर प्राप्त कर और आवे 
( 1 ) राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के शल गंगा , स्कन्ध के लिए किसी 

दन पत्र पर इसके लिए निर्धारित स्थान पर चिपका 
। राज्य शिक्षा बोर्ड अथवा विश्वविद्यालय बाग आगाजित स्कली. 

द । जारी करने वाले डाकघर की तारीख की मोहर 
शिक्षा प्रणाली 10 + 2 की 12 कक्षा उतीर्ण अथवा समकक्ष । 

सहित उन टिकटों को इस तरह से रदद किया जाए 
( 2) राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के काय संगा और नौ सेना स्कंधों 

कि रदद करतो की मोहर की छाप आरिका रूप में 
तपानी सेना अकादमी की कार्यपालक शामा 10 + 2 के लिा : 

आर्यदन पत्र पर भी अपने आप आ जाए । रद किए 
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5 . आवेदन का करें : . 

( क ) परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को देश के 
म वानिक समाचार पत्रों तथा एमप्लायमेंट न्यूज / रोजगार 
समाचार मिनाक 21 - 3 -98 में छापे गये आवेदन प्रपत्र पर सचिव 
संघ लोक सेवा आयोग , धौलपर हाउस , नई दिल्ली - 110011 
का आवेदन करना चाहिए । विस्तृत जानकारी हत कृपया इस 
नोटिस के पा रशिष्ट - 2 में दिये गये मार्गदर्शक संकेतों का अवलोकन 
कर । 


गए टिकटों की छाप स्पष्ट होनी चाहिए ताकि तारीख 
राथा जारी करने वाले डाकघर की पहचान स्पष्ट रूप 
से हो सके । 
विवश में रहने वाल उम्मीदवारों को निर्धारित पल्क 
भारत को उस आयुक्त , राजदत या विदश में स्थित 
प्रतिनिधि के कार्यालय में जैसी भी स्थिति हो इस अन् 
राध के साथ जमा करना होगा ताकि वह " 2051 -लोक 
संवा आयोग परीक्षा शुल्क के लेखा शीर्ष में जमा हो जाए 
और आवेदन पत्र के साथ उसकी रसीद लगाकर भेजनी 
पाहिए । 

जिन आवेदन पत्रों में इस अपंक्षा की पूति नहीं होगी , 
उन्ह एकदम अस्वीकार कर दिया जाएगा । अनुचित 
जाति / अनुसूचित जनजातियों के मोक्षदारों को 
शुल्क नहीं बना होगा । 

उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि , भारतीय 
पोस्टल आर्डर , बंक अफ्ट , मनीआर्डर , रेखांकित चेक , . 
चलमुद्रा नोट या खंजरी यालान आदि आयोग द्वारा स्वी 
कार नहीं किए जाएंगे था एम आवेदन पत्र को शल्क 
राहत माना जाएगा तथा उन्हे एकदम अस्वीकृत कर दिया 
जाएगा । 
( 2 ) थल मना के जूनियर कमीशष्ठ अफसरों , नान कमी 

दाण्ड अफसरों तथा अन्य रकों और भारतीय " 
सेना तथा भारतीय वायु सेना के समकक्ष रकों के बच्चों 
और थल सेना के भूतपूर्व जूनियर कमीशण्ड अफसरों , 
भूतपूर्व नान कमीशण्ड अफसरों तथा भूतपूर्व अन्य 
रकों और भारतीय नौ सेना तथा भारतीय वायु सेना 
के समकक्ष र कों के बच्चों को उस स्थिति में निर्धा-- 
रित शल्क दने की जहरत नहीं हांगी जब वे निम्न 
लिखिन शर्ते पूरी कर देते है । 


( ख ) सभी उम्मीदवारों का अपन आवेदन प्रपत्र आयोग को सी 
भेजन’ चाहिए । अगर किसी उम्मीदवार ने अपना आवेदन प्रपत्र 
अपन नियोक्ता के द्वारा भेजा हो और वह संघ लोक सेवा आयोग 
मंदर से पहला होता आवेदन पत्र पर विचार नहीं किया 
जाएगा . भले ही वह नियोक्ता क . आदिरी तारीख के पहले प्रस्तुत 
किया गया हो । 

जो व्यक्ति लोक उद्यमों में संवारत ह , उनको यह परिवचन 
( अण्डरटोकम) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप से 
अपने कार्यालया/ विभाग के अध्यक्ष को साबित कर दिया कि 
उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 

उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग की 
उनके नियोक्ता से उनके उदात्त परीक्षा के लिए आवेदन करने /परीक्षा 
में बंठने से सम्बद्ध अनमति राकर हाये काई पर मिलता है । 
हो उनका आवेदन पत्र अस्वीकृत कर दिया आएगा / उम्मीव 
वारी रद्द कर दी जाएगी । 


उम्मीदवार सशस्त्र सेना में संवारत ह उन्ह अपो आवंदन 
पत्र अपने कमांडिंग अधिकारिता के माध्यम से प्रस्तुत करने 
चाहिए , जिन्ह आयोग का अग्रेषित करगे । 


अर्थात : 


( क ) वे मिलिट्री रमल (पहले किंग जार्ज स्कल के नाम 

म . शात ) सनिक स्थल गासाइटी थारा चलाए जा 

रह सैनिक स्कलों में शिक्षा पा रह ह और , 
( ख ) उनको आवेदन मम्मथप स्वाल के प्रिंसिपल स्बारा , 

इस अनुशंसा के साथ अनषित कर दिये जाते है कि 
उनके लिखित प्रश्न -पत्रों में कल अंकों के कम से 
भम 30 प्रतिशत अंक पास करने की आशा है । 


भारतीय नौ सना में ना रोनिको (बाल एवं परिशिल्पी शिक्षा , 
थिर सहित ) के जानंदनी को , दि उनके कमांडिग अधि 
कारियों द्वारा विधिवत् अनुसंसित किए जाते हैं , तो केवल 
उन्ह ही स्वीकार किया जाएगा । राष्ट्रीय इण्डियन मिलिटरी 
कालेज (जिस पहले सैनिक स्कल कहा जाता था ) दोहरादून , 
मिलिटरी स्कूलों ( जिन्ह पहले किंग जार्ष स्थाल कहा जाता था ) 
और सौनक स्कला की सोसायटी दधारा चलाए जाने वाल- सनिक 
स्कलों के छात्रों को अपने जादनपत्र सम्बवष कालेज /स्कल के 
प्रिंसिपल के माध्यम से प्रस्तुत करने चाहिए । 


टिप्पणी : मिलिट्री स्कल/ सनिक स्कलों के उम्मीदवारों के 
सम्बद् स्कल के प्रधानाचार्य दयारा , अपेक्षित आवेदन पत्रों की 
संवीक्षा आयोग के कार्यालय में यह निश्चय करने के लिए की 
पाएगी कि क्या एसे उम्मीदवार उपयुक्त , नोटिस के परा 4. ( 2) 
के अन्तर्गत शुल्क से छट के हकदार ह । किन्तु गिलिट्री स्कूलों / 
सनिक स्कलों के प्रधानाचार्य को अपने स्कल के विद्यार्थियों के 
आवेदन पत्र आयोग को अग्रेषित करने में पहले संतुष्ट होना चाहिए 
कि वे नोटिस की उका व्यवस्था की अपेक्षाजाको परा करते है । 
आयोग प्रधानाचार्य के कुताकुती के लिए उत्तरदायी नहीं होगा । 

आयधाम के साथ आयोग को दा किये गये शुल्क को वापस 
करने के किसी अनुरोध पर विचार नहीं किया जा सकता है और 
न उसकसी वारी परीक्षा मा चयन के लिए मान 
समता है । 

. . 


टिप्पणी : जिन आवदनपत्रों के साथ निर्धारित शुल्क संलग्न 
नहीं होगा ( उपर्युक्त परा 4 के अन्तर्गत शुल्क माफी के दाव का 
छोड़कर) गा जो अधूर या गलत भर हए हों , उनको एक वम 
अस्वीकत कर दिया जायेगा और किसी भी अवस्था में अस्वीकृति के 
संबंध में अभ्यावेदन या पर -व्यवहार को स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
उम्मीदवार को अपन आवेदन प्रपत्रों के साथ आय सथा शक्षिक 
योग्यता , अनुसचित जानि / अनुसूचित जनजाति / अन्य पिछड़ी 
श्रेणियों और शुल्क में छट आदि का प्रमाणपत्र प्रस्तुत नहीं करना 
होगा । 

इसलिए वो इस बात को सुनिश्चित कर लकि परीक्षा में प्रवंश 
के लिए पात्रता की सभी शनी को पूरी करने हया नहीं । अतः 
परीक्षा में उनका प्रदेश भी पूर्णत : अनन्तिम होगा । यदि किसी 
बाद की तारीख को सत्यापन करते मय पह पता चलताहक 

पामता की सभी शर्त परी महाँकोहनी जीपमालय 
प हो जाएगी । 


मुराध पर विचार नहीं किया जा सकता 
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my fti . we 

भारत का राजा , चर्च 21 , 1908 (फरमान 30 , 1919) 
परीक्षा निश्चित भाग के परिणाम 2 सिमार 1998 में 

( a) स्थाई रूप से या किसी निविष्ट अवधि के 
घोषित होने की संभावना है । 

लिए अपजिन किया जा सकता है : 
साक्षात्कार के लिए बलाये गये सभी उम्मीदवारों का संवा चयन . 

( 1 ) आमंग द्वारा उनकी किसी परीक्षा या 
बोर्ड (एस . एस . बी . ) के समक्ष मीट्रिक परीक्षा का मूल प्रमाणपत्र 

. स्यन के लिए ; 
अथवा समकक्ष परीक्षा के प्रमाणपत्र प्रस्तत करने होंगे । जो 
उम्मीदवार संवा पयन बोर्ड के साक्षात्कार में अर्हता प्राप्त कर 

( 2) केन्द्र सरकार द्वारा उनके अधीन किमी 
संगे उन्ह साक्षात्कार के तुरन्त कार मल प्रमाणपत्रों को प्रस्तुत 

नियुक्ति के लिये ; और 
करना ह . गा । जांच पड़ताल के बाद मूल प्रमाणपत्र लीटा दिए 

( ग ) यदि ह पहले से ही सरकारी नौकरी में हा 
जायेग । जो उम्मीदवार पहल हो 10 -12 परीक्षा उत्तीर्ण कर 

तो समुचित नियमों के अधीन अनुशासनात्मक 
चुके हैं , वे सेवा चयन बोई हल अपना 10 - - 2 परीक्षा उत्तीर्ण 

कार्रवाई की जायेगी । । 
करने का मूल प्रमाण -पत्र या अंक सूची अवश्य लाए । 

कित पार्न यह ह कि इस नियम के अधीन कोई 
विजनका कोई भी दावा असत्य पाया जाता है तो उनके 

शास्ति तब तक नहीं की जाएगी जब तक ---- 
विरुद्ध आयोग द्वारा निम्मलित उपाधों के अनुसार अन 

( 1 ) उम्मीदवार इस सम्बन्ध में लिखित 
शासनात्मक कारवाई की जा सकती ह : 

अभ्यावेदन , जाबह दना चाह प्रस्तुत करने 
जो उम्मीदवार आयोग द्वारा निम्माकित कवाचार का दोषी 

का अवसर न दिया गया हो , और 
षित होता है या हो सका ही : 

( 2) उम्मीदवार द्वारा जनमत समय में प्रस्तुत 

अभ्यावेदन पर ; यदि कोई हा विचार न कर 
(1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त 

लिया गया हो । 
करना , या 
12 ) किसी व्यक्ति में स्थान पर स्वयं प्रस्तत होना , या 6 . आजवन पर अमा भारत की अतिम तारी : 
( 3) अपने स्थान पर किसी दमर को प्रस्तुत करत , या 

( 1 ) पूरी तरह स भग ही आवेदन पत्र सचिव , संघ 

लोक संवा आयोग , बालपर हाउस , शाहजहां रोड , 
( 4) जाली प्रल या फेर -बदत किए गय प्रलेस प्रस्तुत . नई दिल्ली - 1100115 4 मई , 1998 को 
करना , या 

अथवा इससे पहले पहच जाना चाहिए । 
( 5 ) अशुदध या असत्य वस्तर बना या महत्वपूर्ण सूचना ( 2) असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
का छिपा कर रखना , गा 

मणिपुर , नागाल , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म एवं 
) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीवकारी , के सम्बन्ध में 

कश्मीर , हिमाचल प्रश, के लाहाल और स्पीति जिले 
किसी अनिर्यामत या अनचित लाभ उठाने का प्रयास 

और चंबा जिले के पांगो उप मंडल तथा अण्डमान और 
करना , या 

निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्षद्वीप और विदशी 

में रह रह उम्मीदवारों के मामले में केवल डाक 
(7 ) परीक्षा के समय अनुचित हरीके अपनाना , या 

द्वारा ( डाक द्वारा) / स्पीड पोस्ट द्वारा आवेदन पत्र 
( 8) उत्तर पुस्तिकानी पर अरांगता बात लिखना जो अश्लील 

प्राप्त करने को सम सारी 12 मई , 1998 
भाषा या अगद्र आगय की हों , या 

है । उपर्युक्त क्षेत्रा / प्रदशा में रहने वाले उम्मीद 

वारों से आवेदन पत्र प्राप्त करने के लिए अतिरिक्त 
( 9) परीक्षा भवन में और यिसी प्रकार का दुर्व्यव 

समय सीमा का लाभ केवल डाक / स्पीट पोस्ट द्वारा 
हार करना , या 

प्राप्त आयदन परों के मामले में ही दिया जायेगा । 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिये आयोग दवारा नियक्त कर्म 

वयक्तिक रूप से अथवा करियर सेवा में प्राप्त आवेदन 
चारियों को परशान करना या अन्य प्रकार का शारी 

पत्रों के मामले में आधेवकों के निवास स्थान पर ध्यान 
रिक क्षति पहचाना , या 

दिये बिना अतिरियत ममय मीमा का लाभ नहीं 

मिलंगा । 
( 11 ) उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनुमति दसे हए 
प्रषित प्रदेश प्रमाणपत्र के साथ आरी किसी अनव 

अतिरिक्त समय सीमा के लाभ का दावा करने वाले 
का उल्लंघन करना , या 

उम्मीदवारों को देश के प्रमानानक समाचार पत्री तथा 

एम्मलायमेंट नाज / रोजगार समाचार दिनांक 21- 3- 98 
(12) ऊपर वण्डों में उल्लिखित भी गा किसी कदाचार 

में प्रकाशित आवेदन में दिए गए कालम 3 ( 4 ) में 
को करने की कोशिश करना या करने के लिए उक 

अपने आवासीय पते में उस विशेष क्षेत्र अथया. प्रदश , 
साना 

(अर्थात असम , मेघालय , जम्मू एवं काश्मीर आदि ) जहाँ 
बह अपने को दण्ड - अभियोजन का शिकार बनाने के 

से उन्होंने आवचन पत्र डाक द्वारा भेजा है , का उल्लेख 
अतिरिक्त 

स्पष्ट रूप से करना चाहिए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( क ) आयोग की जिस परीआ का उम्मीदवार ही 

उसके लिए बायोग पदारा अग्यि ठहराया जा 


टिप्पणी - 1 : उम्मीदवार स्पष्ट रूप में यह समझ लें कि आयोग 
उनका गावंदन पत्र प्राप्त न होने या किन्हीं अन्य कारणसविलम्ब 
में पास होने के लिए विामी भी परिस्थिति में उत्तरदायी नहीं 
होगा । निर्धारित अंतिम तिथि के बाद प्राप्त होने वाले किसी . 
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भी आधेवन पर पर किसी भी परिस्थिति में विचार नहीं किया 

कोवल इस तथ्य का कि किसी उम्मीदवार को उस 
जाएगा और विलम्ब पं प्राप्त हान दाल सभी आवेदन पत्रों को 

परीक्षा के लिए प्रवेश प्रमाण पत्र जारी कर दिया गया 
तरत अस्वीकार कर दिया जाएगा । अत : वे यह सुनिश्चित कर 

ही यह अर्थ नहीं होगा कि आयोग द्वारा उसकी 
ल - कि उनके आवेदन पत्र निर्धारत अंतिम तिथि तक आयोग के 

उम्मीदवारी अन्तिम रूप से ठीक मान ली गई है या 
कार्यालय में पहुंच जाएं । . 

कि उम्मीदवार दवारा अपने परीक्षा के आवेदन पत्र में 

की गई जिष्टियां आयोग द्वारा सही और ठीक मान 
टिप्पणी - 2 : उम्मीदवार अपनं आउंदन आयोग के काउन्टर 

ली गई है । 
पर व्यक्तिगत राप से जमा करके उसकी गमचित रसीद प्राप्त कर 

( 3) उम्मीदवार के आवेदन प्रपत्र की स्वीकार्यता तथा वह 
सकते है । आयोग के अन्य किसी पदाधिकारी को जमा करने 

उक्त परीक्षा में प्रवेश का पात्र ह या नहीं है इस 
के लिए दिए गए आवेदन पत्र के संबंध में आयोग उत्तरदायी नहीं 

बार में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 
होगा । 

( 4 ) उम्मीदवार ध्यान रखचि प्रवेश प्रमाण पत्र में कहीं 
टिप्पणी - 3 : करियर संवा अथवा करियर जैसी अन्य सेवा 

कहीं शाम सकनीकी कारणों में गंक्षिप्त रूप में लिख 
के माध्यम में प्राप्त आवंदन प का आयोग के काउन्टर पर " दस्ती 

जा सकते है । 
रूप से जमा किए गए आवंदन राम के रूप में माना जाएगा । 

( 5 ) उम्मीदवार को इस बात को ध्यस्था अवश्य कर लेनी 
7 . आयोग / समा मायालय के साथ पत्र -व्यवहार : 

चाहिए कि उसके आवेदन पत्र में उलिखित पते पर 

भेजे गए पत्र आदि आवश्यक होने पर उसको बवले हए 
निम्नलिखित मामला क , छोड़कर आयोग अन्य किसी भी 

पते पर मिल जाया दर । पते में किसी प्रकार का . 
मामले में उम्मीदवार के मात्र गात्र -व्यवहार नही करगा । 

परिवर्तन होने पर आयोग को उसकी सूचना यथाशीघ्र 

दी जानी चाहिए । आयोग एसे परिवर्तनों पर ध्यान 
(1 ) आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक आवेदन पत्र , 

बने का पूरा - पूरा प्रयत्न करता है , किन्तु इस विषय 
जिसमें देर से प्राप्त आवेदन पत्र भी सम्मिलित है , 

में कोई जिम्मदारी स्वीकार नहीं कर सकता । 
की पारती दी जाती है तथा आवेदन पत्र की प्राप्ति 
के प्रतीक के रूप में उम्मीदवार को आवेदन पंजीकरण 

महत्वपूर्ण : आवेदन के सम्बन्ध में सभी पत्रव्यवहार सचिव , 
मंस्था जारी की जाती है । इस तथ्य का कि उम्मीद 

संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , नई दिल्ली - 110011 
दार का आवेदन पजीका संख्या जारी कर की गयी के पते पर करना चाहिए और उसमें निम्नलिखित विवरण अवश्य 
है , इT मह मतलब नहीं ह कि आवेदन पत्र 

होना चाहिए , 
मभी प्रकार से पूर्ण है और आयोग द्वारा स्वीकार कर 

1 . परीक्षा का नाम 
लिया गया हो । 

2 . परीक्षा का वर्ष और महोना 
यदि परीक्षा म सम्बन्धित आवेदन प्रपत्रों की प्राप्ति 

3 . आवेदन पंजीकरण संख्या/ रोल नंबर या जन्म की तारीख 
को मिरारोट से एक महीने के भीतर उम्मीदवार 
का अपना कामधन पा की पावती न मिले तो उसे पावती 

( अगर आवंदन पंजीकरण संगा/ गल नम्बर नहीं मिला 
प्राप्त करने के लिए आयोग में तत्काल सम्पर्क करना 
चाहिए । 

4 . उम्मीदवार का नाग (परा और साफ लिखा हुआ ) 
( 2 ) इसका भी उम्मीदवारों को उनके आवेदन पत्र 

, 5 . पत्र -व्यवहार का पता , जैसा आवेदन पत्र दिया है । 
का परिणाम शालीघरमा दिया जाएगा । परीक्षा में 
प्रमित उरमीदवारों को अनुक्रमांक दत्ति हाए मवेश 

विशेष ध्यान : ( 1 ) जिन पत्रों में ऊपर का परा नहीं होगा , 
प्रगाण - दिगा जाएगा । यदि किसी उम्मीदवार हो सकता ह , उन पर कोई कारवाई न हो । 
को प्राभ होने से एक माह पूर्व प्रदेश प्रमाण पत्र 

विशेष ध्यान : ( 2) यदि किसी परीक्षा की समाप्ति के बाद 
अथा उम्पको उम्मीददारी से संबद्ध कोई अन्य सूचना 

किसी उम्मीदवार का पत्र/ आदि प्राप्त हतार या जिसमें उसका 
न मिले तो उसे तत्काल आयोग से संपर्क स्थापित करना 

पूरा नाम और अनुक्रमांक नहीं दिया गया ह तो उस पर ध्यान 
चाहिए । एसी किसी सूचना की प्राप्ति पर प्रदेशित . 

नहीं दिया जायेगा , और उस पर कोई कार्रवाई नहीं की 
उम्मीदवारों का प्रदेश प्रमाण पत्र अथवा उसकी अन 

जाएगी । 
लिपि प्रपित की जाएगी । यदि किसी उम्मीदवार से 
प्रवेश प्रमाण पत्र प्राप्त न होने संबंधी कोई सूचना 

संवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए आयोग द्वारा अनुशंसित 
आयोग में परीक्षा प्रारंभ होने के तीन सप्ताह पूर्व तक 

उम्मीदवारों ने अगर परीक्षा के लिए आवेदन करने के बाद , अपना 
प्राप्त नहीं होती , तो उम्मीदवार प्रवेश प्रमाण पत्र न 

पता बदल लिया हो तो उनको चाहिये कि परीक्षा के लिये लिखित 
प्राप्त होने के लिये स्वयं जिम्मेदार होगा । किसी भी 

भाग के परिणाम घोषित हो जाते ही अपना नया पता तत्काल सेना 
उम्मीवार को , जन तक उसके पास प्रवेश प्रमाण पत्र 

का प्रथम वरीयता देने वाले उम्मीदवारों के लिए सेना मख्यालय 
नहीं होगा , परीक्षा में बैठने की अनुमति नहीं दी 

. ए . जी . बांछ आर . टी . जी . ( रा . र : अ . प्रविष्टि ) , पश्चिमी खण्ड 
जायेगी । शित उम्मीदवारों को प्रदेश प्रमाण पत्र में 

___ 3 , स्कंध- 1 , आर . के . पुरम , नई दिल्ली -110066 । 
दिया गया अन नामांक वहो हाँगा जो उन्ह पहले ही 
पाणती काम भूमि आमेधन पंजीकरण क्रमांक नौसना/ नौसेना अकावगी को प्रथम वरीयता बने वाले उम्मीदवारों 
होगा । 

के लिए नौसेना मख्यालय , जनशक्ति एवं भती निवशालय , आर , 


भाग III - एण्ड 1] 
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एण्ड आर मभाग , सी स्क ध , सेना भयम मह बिल्ली - 110011 । स्वीकार्यता हात थल संगा / नी सारी उकादमी में 

वायु सेना को प्रथम वरीयता देने वाले उम्मीदवार के लिए - उम्मीदवारों का ( 1 ) लिखित परीक्षा ( 2 ) रिकारी क्षमता 
थाय सेना मख्यालय , कार्मिक ( अधिकारी) निदेशालय , पी . औ . परीक्षणों में अलग - अलग न्यूनतम अहक अंक प्राप्त करते होंगे जो 
3 - (ए) , ज ब्लाक , नई दिल्ली - 110011 को मदिल कर बना । कि आयोग द्वारा उनके निर्णय के अनमा किन किए जाएंगे 
चाहिए जो उम्मीदवार इन अनददेशों का पालन नहीं करगा वह संवा और बाय मंगा के उम्मीदवारों को ( 1 ) लिखित परीक्षा , 
मगन बोर्ड के साक्षात्कार के लिये सम्मन - पत्र न मिलने पर अपने ( 2 ) अधिकारी क्षमता परीक्षा , ( 3) पालपाट टीचट क्षण 
मामले में विचार किगे जाने के दावे में चित हो जाएगा । जिन में अलग - अलग न्यनतम अहक अंक प्राप्त कर होगी जो कि आयोग 
उम्मीदवारों के नाम मेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार हत . रिपोर्ट दयारा उनके निर्णय के अनमार निकिता । इन शता 
करने के लिए अनशसित ह उनको अपने साक्षात्कार के संबंध में पर अहसा प्राप्त उम्मीदवारों को उनके हवामश्विन परीक्षा तथा 
सभी पूछताछ और अनधिसीना को म परीयता देने संवा चयन बोर्ड के परीक्षणों में प्राहक संभ के आधार पर 
वाले उम्मीदवारों के लिए मना मायालय , ए . जी . बांज , योग्यता के अन्तिम भर में पांच अलग मि में अर्थात् 
आर . टी . जी . ( रा . र . अ . प्रविष्टि ) , पश्चिमी खणः: 3 , ल सेना , नौ सना . नाय मैना तथा नौ मैना अकादमी की एक 
स्कंध- 1 आर . के परम , नई दिल्ली -110066 । 

एक तथा थल सेना और नौ सेना की एक समिति सची । जो 

उम्मीदवार संघा के सभी अंगों के लिए और नौ सेना अकादमी के 
नी सेना/ नी सेना अकादमी को प्रथम वरीयता दने वाले उम्मीद लिए अहत्ता प्राप्त कर लेते हैं उनका नाम औता मचियों 
तारों के लिए- - नी संभा मयालय , जनमत नभती निदेशालय , में होगा । थल सेना , नौ मना , पाय सरकार नौ सेना अकादमी 
आर एण्ड आर अनभाग , सी स्कंध , संवा भावा नई दिल्ली - . . में प्रवेश के लिा अंतिम चयन संबंधित मगा को जल निगों 
110011 । 

की संख्या को दरेसे हए योग्रता के ऋग से किया जाएगा , जो 

शारीरिक स्वस्थता और अन्य सभी बातों में राजा के गाधार 
वाय सेना को प्रथम वरीयता देने वाले उम्मीदवार के लिए काय पर होगा । अपनी प्रथम तीगता . मेवा होत रसीदवारों 
सेना मख्यालय , कामिक ( अधिकारी) निदेशालय , पी . ओ . 3 पर चयन नभी किया जाएगा जबकि या बीना के रूप में 
( ए) ज बनाक , नई दिल्ली - 110011 के पते पर लिखने विशेष मेवा ले इटक सम्मीदवारों प्राग भिर लिए 

जाने के बाद भी , रिक्तियां उपलब्ध हों । । 


उम्मीदवार को भेजे गये सम्मन - पत्र दवारा सचित तारीख को 
मंटा चयन बोर्ड के समक्ष साक्षात्कार के लिए पहंचना है । 
साक्षात्कार को स्थगित करने में मंबध अनरोध पर केवल अपदा 
यात्मक परिस्थितियों में और प्रशासनिक सरिया को ध्यान में 
रखकर ही विचार किया जायेगा जिसके लिये निशिक प्राधिकरण । 
सेना मख्यालय होगा । इस प्रकार के अनरोध सम च्यन केन्द्र के 
प्रशासनिक अधिकारी को सम्बोधित होने चाहिए जहाँ में साक्षात्कार 
हसे आरवान -पत्र ( काल लेटर ) प्राप्त हुआ है । सेना/ नी मेना/ 
घाम सेना मस्यालय में प्राप्त पत्रों पर कोई कार्रवाई नहीं की 
जाएगी । लिखित परीक्षा में अहता प्राप्न उमीदवारों के सेवा. 
चयन बोर्ड के साक्षात्कार जनवरी, 1999 में अथवा भती निद 
शालय की सविधानसार किए जाएगे । 


विशेष ध्यान : बाथ मंगा के प्रत्यक उम्मीदवार का पाटपटीचाट 
परीक्षण केवल एक वार किया जाता : : नमन , स्टार्ग 
प्रथम परीक्षण में प्राप्तड बाय मगचक के मारने बाद 
में होने वाले साक्षात्कार में बीमार किगागागा । अनापीटहार 
पायलट एप्टीयट के प्रथम परीक्षण में उगफल हो जाता सर 
राष्ट्रीय रक्षा की परीक्षा के चार TET - TT स मराटी 
( पायलट ) या नेम र आ . . . MT मावदन 
नहीं कर सकता । 


जिन उम्मीदवारों का किमी पिल्ले राष्ट्रीय रक्षा मी काम 
में रालट एप्टोपट परीक्षण हो गया र अ स स पाप्त 
कर लेने की सचना मिल गह हो 

त र एका से केवल 
वायु सेना विंग के लिये ही अपना आदन करना साया । 


8 . लिखित परीक्षा के परिणाम की घोषण , अता प्राप्त उम्मीव 
वारों का साक्षात्कार , अन्तिम परिणामों की घोषणा और अतिम 
रूप से अहता प्राप्त उम्मीदवारों का प्रशिक्षण कार्म में प्रवेश : 


अलग - अलग उम्मीदवारों की परीक्षा के परिणाम किस रूप में 
और किस प्रकार सन्ति किा जारी हम बात का निर्णरा आयोग 
अपने आप कर गा और परिणाम के मंध में सीतारों में कोई 
पत्र -व्यवहार नहीं करगा । परीक्षा में सफल हो मार में अकादमी 
में प्रवेश या कोई अधिकार नहीं मिले । उम्मीदवार की 
जियासित प्राधिकारी को संतप्ट करना होगा कि अकादमी में , 

के लिए सभी तरह में उपगवाह । 


मंघ लोक सेवा आयोगलियामें भाग के निर्णय पर 
निर्मात न्यनतम अर्हक संक प्राप्त करने वाले लामोदारों की एक 
मची गार कर गा ये उम्मीदवार विधक स्था विपरी 
क्षण के लिये संवा चयन के सामने इन होंगे जहां राष्ट्रीय 
रक्षा अकादमी के अन मला मौ मेगा और मैं मंदा अकादमी की 
10 + 2 कार्यपालक शासन के उपनिदवारों की भारी क्षमता 
तथा बाग मैना के उम्मीदवारों का पायलट नेट परीक्षण तथा 
पिकारी क्षमासा का निर्धारण किा जाएगा । जमीदार सेवा 
चयन बन के माग्ने बजिर होकर अपने सीनिम पर वार के 
परीक्षा में शामिल होंगे और मंदा चयन टोई में उनका जो . 
परीक्षण सा है नमः · दौरान मा साके फलस्टारूप अगर 

बनको चोट नहीह नको लिा मरकार की ओर से 
. मा भनिपत या महायना पाने के रोहकतार नहीं होंगी साल 
किगीछत को लायी हो या बगर किसी कारण से हो । 
नमीवारों के माता - ना अभावकों को प्रभाग के एक 
प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे । 


9 . प्रशिक्षण कार्य में प्रदेश के लिए अनहताएं : 

मीदवार राष्टीय रक्षा अामारी सेवा अकादमी 
के किसी " दले कर्म में प्रपा 

पारी 
मला विशंपता के अभाव के कारण या जशासनिक आधार 
पर यहां में निकाल दि गाभेपरको कासमी में प्रवेण नहीं 
दिया जाएगा । 


____ fore नमीदवारों को लम्बा में पधार 
गादी - जादमी , ने मामला 
था या जिन्होंने अपनी इच्छा में उदल का 


र पहले 
MIT IT 

उन्ह 





248 भारत का राजपत्र , मार्च 21, 1988 (फालान 30 , 1918) 

ग IIT - 1 
- - - -- - - - ---- - - -- - -- -- .. . ... - . -: -- - -- --- - - .. 
भयादमी पर मिल रहा हु PS स्पास्म IT ( r ) परीक्षा का पाठयारण : 
असा निर्धारित शत पूरी करते हों । 

प्रश्न - पत्र | गणित (कोड या 01 ) , गांधकतम अंक 300 
10. उम्मीदवार को अपना आवलपत्र सात कर देने के अंक गणित : 
बाद उम्मीवाशी वापिस लेने में सम्बन उसके किसी भी अनुरोध 
को किसी भी परिस्थिति में स्नीकार नहीं किया जाएगा । 

संख्या पद्धति - मानपूर्ण मंन्याप , पीक परिमं और कास्तविक 

संख्याएं मूल संक्रिया - जड़ , घटाना , गुणा और विभाजन , वर्ग 
___ 11 . ( क ) परीक्षा की प्रणाली , स्टर और पाठयक्रमों , मूल , दशमलव भिन्न । 
( स.) अकादमी में प्रा हत् शारीरिक . क्षमता स्तर और 

एकिक विधि : 
( 1 ) राशीय रक्षा अकादमीनासेना अकादमी में प्रवेश पाने 
धामीदारों को बा भादि मातावरण दि की ___ समय तथा दारी , समय था कार्य , प्रतिशतता - साधारण तथा 
विरत जानकारी के संबंध में क्रमश : परिशिष्ट 1 , 2 तथा 3 पण कविध ब्याज में अनुप्रयोग , लाभ तथा हादि , अनुपात और 
में विस्तार र सभामा रया है । 

समानुपात पिवरण । 
रामलाल सि प्रारंभिक मस्याएं सिद्धान्त 
उप सचिव 

विभाजन की कलन विधि , अभाज्य और भाज्य संख्याए 2 , 3 , 
मंघ ल क संवा आयोग 

4 , 5 , 9 और 11 द्वारा विभाज्यता के परीक्षण , गपवर्त्य और 
गणन , गणन सण्ड , प्रमेय महत्तम समापवर्तक तथा लघुत्तम , 
समापवर्त्य सथा लष यक्लिड की दशमलव दास , माधार 10 

तक लषगण क , लघुगणक के नियम । 
परिशिष्ट - 1 

विस्तार कलन , अथवा कात्रीमति : 
(परीक्षा की योजना और पाठ्यक्रम विवरण ) 

वो , आयती , , समानान्तर बहभजा , त्रिभजों और वृत्त के 
( क ) परीक्षा की योजना : 

क्षेत्रफल , उन आकृतियों के क्षेत्रफल मा इन आकृतियों में 

विभाजित की जा सकती ह । ( क्षेत्र वहीं) , माँ का बाहरी 
1 . लिरिकल परीक्षा के विषय , नियंत समर सपा प्रत्येक 

भत्रफल तथा आयतन लम्ब , वृत्तीय शंक ओ और बलानों का पाल 
विषय के अधिक अंक निम्नलिखित होंगे : - - 

पृष्ठ तथा आयतन / गालोका ष्ठीय सरफर तथा आयतन । . 
- - - - - - - - - 
विषय निषय कोड समय अधिकतम 

मीण गणित : 
अंक 

आधारभूत प्रक्रियाएं - साधारण गणनखण्ड , शेषफल समय , 

बह पदों का महसम और लघतम समापवर्म । विधात 
गणित 

2 - 1/ 2 घण्टे 300 समीकरणों का हल , इसके मूल और गणांवों के बीच सम्बन्ध 
सामान्य 2 1/ 2 घण्टे 

( केवल वास्तविक मल पर विचार किया जाए) , दो अशात राशियों 
800 

में युगपत समीकरण -विष्लेषण और माफ संधी हल , प्रायोजित 
योग्यता 

प्रश्न जिनसबरों में दो यगपत रहिक समीकरण यनस स 
परीक्षण 

या एक बार में विवघात समीकरण तथा उनके हल समचाय भाषा 

तथा समन्वय अंकन पति/ परिमाय व्यंज तथा राप्रतिबन्ध 
कृल 900 तत्समक / चातक रिअम । 


01 


02 


ज्यामिति : 
रखा और कोण , ममतल और समतले आफीत , निम्नलिखित 
र प्रमय : 


2 . सभी विषयों के प्रश्न - vों में केल नस्तापरक प्रदन ही 
होंगे । श्न -पम (परीक्षण पस्तिका ) देशल अंग्रेजी में तैयार 
किए जाएंगे । 


. 


3 . प्रश्न - प - , जन्म भी आवश्यक होगा . केल ताल र 
मार की मीटर पदधति संबंधित प्रश्नों को ही पछा पाएगा । 


4 . समीरवारों को 7 -T * के उत्तर अपने हाथ से लिए 

गा । कभीहाल में प्रश्न -पत्र के उत्तर लिसन 
को मिला की महारता नल नहीं की जाती । 

5 . सीक्षा के 3 3T भी नियों - अहक अंकॉम 
fण आरोग की दिनाा पर रहगा । 

6 . दारों को उसपर अपन - (पन- स्किानी 
के नर लिस 

ला सा गा मोगा | 
सी . परदन की उनति नहीं है । मा 
• बह र परीक्षा मग में नहीं लानी चाहिए । 


1 . किसी बिन्द , पर कोणों के गणधर्म । 
2 . समानान्तर रहाएं । 
3 . किसी त्रिभज की भाषाएं और कोण । 
4 . विभत्र की समागमाता । 
5 . सम्सार विभज । 
6 . माध्यिकाओं और शीर्ष लम्बो का मंगम । 
7 : समानान्तर भो , अशात र्ग के कोण , भला 
. के विकर्ण के गण धर्म । . 
8 . न और धर्म सिस - प . मा सा 

अभिम भी शामिल हो । 
9 . स्थामिल संबंक । 


- 


+ 


- 


+ 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 
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त्रिकोणमिसि । 

अचालक , मोहम नियम , साधारण विद्युत परिपथ । पारा के , 
मापन , प्रकाश तथा पम्बकीय प्रभाव । वद्यरात्रि का माए , 
प्राथमिक और मीण सेल । एक्स - र उपग । 
निम्नलिखित के कार्य के गंधालन के सिद्धांत : 

सरल लालक , सरल घिरनी , मान, उत्तालक , गबारा , 
सरल त्रिकोणासीय तत्समक , त्रिकोणमिति , सारणियां का 

पम्प , हाईडमीटर , प्रेशर ककर , थर्मस पलास्क , 
प्रयोग , ऊंचाईयों और परियों के सरल कोण । 

ग्रामोफोन , टेलीग्राफ , टेलीफोन , परिस्कोप , टोल्स्कोप , 

माइक्रोस्कोप , नाविक विक्समक , साड़त चालक , सरक्षा 
सांख्यिकी : 

फ्यूज । 
सांख्यिकी तथ्यों का संग्रहण हथा सारणीकरण , आनेभी प्रस्तुती 

सण्ड - ( रसायन शास्त्र ) : 
करण- बारम्बारता बहभज , आयत चित्र , शलाका बाट , पाई 
पार्ट आदि , अपरिष्कृत और सामूहिक आंकड़ों का परिकलन भौतिकी तथा रसायनिक परिवर्तन , तत्व मिश्रण तथा योगिक , 
भाभ्य । 

प्रतीक सूत्र और सरलं रासायनिक सगीकरण , रासायनिक संयोग 
प्रश्न पत्र -( 2) सामान्य योग्यता परीक्षण ( कोड संस्था 02). 

के नियम (समस्याओं को छोड़कर) धाय तथा जल के रासायनिक 
मधिकरम अंक - 600 । 

गण - धर्म । हाइजिन , माक्सीजन , नाइट्रोजन तथा कार्बन 

ई - आक्साइड की रचना और गण धर्म , आपसीकरण और 
भाग ( क) अंग्रेजी ( अधिकतम अंक 200 ) 

अपचयन । 
अजी का प्रश्न -पत्र इस प्रकार का होगा जिससे उम्मीदवार अम्ल , क्षारक और लषण । 
की अंग्रेजी की समझ और वन्दों के का प्रयोग का परोक्षण हो 
सके । पाठ्यक्रम में विभिन्न पहल समाहित ह से व्याकरण 

कार्यन -भिन्नरूप । 
और प्रयोग विधि शब्दावली तथा अंग्रेजी में उम्मीदवार की प्रवीणता उर्वरक — प्राकृतिक और मृत्रिम । 
की परख हत विस्तारित परिकद की बोधगम्यता सथा 
सम्पधता । 

साबुन , कांच , स्याही , कागज , सीगेन्ट , एन्ट , दियासलाई 

और गनपाउडर जस पदार्स को सैयार करने के लिए मावश्यक 
भाग ( ख ) सामान्य भान : 

सामग्री । 
( अधिकतम अंक 400) 

परमाणु की रचना , परमाणु , सुल्यमान और अणु भार , 

संयोजयकता का प्रारंभिक ज्ञान । 
सामान्य ज्ञान के प्रश्न -पत्र में मुख्य रूप से भौतिकी , रसायन 
शास्त्र , सामान्य विज्ञान , सामाजिक अध्ययन , भूगोल संथा 

खंड (ग) ( सामान्य विज्ञान ) : 
सामाजिक विषय आएंगे । इस प्रश्न - पत्र में शामिल किए गए 

जड़ और पतन में अंतर । 
विषयों का क्षेत्र निम्न पाठय -वियरण पर आधारित होगा । 
उल्लिसिस विषय को सींग पूर्ण नहीं मान लेना चाहिए तथा 

जीव कोशिकामी , जीव द्रव और उत्तकों का आधार । 
इसी प्रकार के एसे विषयागी पर भी प्रश्न पूछ जा 
सकत ह जिनका इस पाठय विवरण में उल्लेख नहीं किया गण वनस्पति और प्राणियों में वृद्धि और जनन । 
है । उम्मीदवार के उत्सरों सविषयों को बोधगम्य सुंग री राममन 
की मेधा और ज्ञान का पता चलना चाहिए । 

मानव शरीर और उसके महत्पूर्ण अंगों का प्रारम्भिक शान । 
खण्ड - क ( भौतिकी ) . 

सामान्य महामारियां और उनके कारण तथा रोकने के उपाय । 

साय - मनुष्य के लिए ऊर्जा का स्त्रोत । खाय के अवयक , संतु . 
ज्य के भौतिक गणधर्म तथा सिसिया , संहास , भार , 

लिस आहार , सौर परिवार , उल्का और धुमकेत , ग्रहण । 
आयतन , धनस्य तथा विशिष्ट घनस्ल , आमिीण का सिद्धान्त ... 
पाय बाब मापी । 

__ प्रतिष्ठित वैज्ञानिकों की उपलब्धियो । 
बिम्ब की गति , पेग और स्वरण , न्यटन के गति नियमा . 
गल और संवे , ल सामान्तर भिज , पिण्ड का स्थागिता और बह- ६ ( इतिहास , स्वतन्त्रता आन्दोलन आदि ) : 
संसलन , गरुत्वाकर्षण , कार्य , शक्ति और ऊर्जा का पारा भारतीय इतिहास का मॉट तौर पर सर्वेक्षण तथा संस्कृति और 

सभ्यता की विशेष जानकारी । 
उष्मा का प्रभाव , तापमान का माप और उष्मा , स्थिति परि . 

भारत में स्वतन्त्रता आन्दोलन । 
ईम और गप्पा उष्मा , उष्मा अभिगमन की भिया । 

भारतीय संविधान और प्रशासन का प्रारम्भिक अभयन । भारत 
निसरंग और उनके गण - धर्म , सरल नाय मंत्र , प्रकाश २ 

की पंचवर्गीय योजनाओं , पंचायती राज , सहकारी समितियां और 
ऋहरखीय चरण , परावर्तन और अपवर्तम . गाली. य दर्पण और 

सामायिक विकास की प्रारम्भिक जानकारी । 
MP मानय नर । 

प्राकतिक या कम चम्मक , धम्माल के गण धर्म । पो भूदान , मर्योदय , राष्ट्रीय एकता और कल्याणकारी राज्य । 
चम्बकम मप में । स्थतिक तथा धारा विपक्ष । बाल और 

महात्मा गांधी के मूल उदश । 
3--- 506GI / 97 
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भारत का राजपत्र , मार्च 21 , 1998 ( फालान 30 , 1919 ) 


भाग III - मण्ड 1 


अत : उम्मीदवारों को उनके अपने हित में सलाह दी जाती है कि . 
के अन्तिम अवस्था पर निराशा में मरने के लिए आवेदनपत्र भेजने 
से पहले अपने स्वास्थ्य की जांच करा । 


उम्मीदवारों को परामर्श दिया जाता है कि सेवा चयन बोर्ड 
से अनुशंसा के बाद सनियर अस्पताल में चिकित्सा परीक्षा में 
शीष निर्णय के लिए छोटी - मोटी कमियों / बीमारियों को दर कर 


आधुनिक विश्व निर्माण करने वाली शक्तिमा , पुनर्जागरण , 
अन्वेषण और खोज , अमेरिका का स्वाधीनता संग्राम , सीसी 
काति , औद्योगिक क्राति और रूसी काति , समाज पर विज्ञान 
और औद्योगिकी का प्रभाव । . 

एक विश्व की संकल्पना , मंयक्त राष्ट , पंचशील , लोकतन्त्र , 
समाजवाद तथा साम्यवाद , वर्षमान विश्व में भारत का योगदान । 
खंड-कु ( भगोल ) : 

पथ्यी , इसकी आकृति और आकार , अक्षांश और रांश , 
समय संकल्पना , अन्तर्राष्ट्रीय तारीख रखा , पृथ्वी की गतियां 
और उसके प्रभाष । पदी का उदभव , पटाने और उनका 
दगी करण , अपक्षययांत्रिक और रसायनिक , भपास तथा . 
ज्वालामुखी । महासागर धाराएं और ज्वार - भाट । 

वायमाडल और एका संगठन , - तापमान और वायुमण्डलीय 
दाय । 

भूमण्डलीय . पवन , चक्रवात और प्रति पक्रवात , आता, 
द्रव्यण और घर्षण , जलयाय के प्रकार , विश्व के प्रममा प्राकृतिक 
क्षेत्र । भारत का क्षेत्रीय भगोल -अलवाय , प्राकृतिक वनस्पति , 
खनिज और शक्ति संसाधन , कृषि और औद्योगिक कार्यकलापों के 
स्थान और वितरण । भारत के महत्वपूर्ण समदी पत्तन , मुख्य 
समती , भ और वाय मार्ग , भारत के आयात और निर्यात की मस्य 
मद 


नीचे बीयी गाई बीमारियां सामान्य छट -पट बीमारियों के 
अंतर्गत आती है : 

( क) काभ का मेल 
( स ) ही एम सी एम 
(ग) हाइडयोमान/ फीमोसिस 
( घ) दोषपूर्ण रग रष्टि । 
( ङ) अधिक भार कम भार 
( च) छाती कम होना 
( छ) बबासीर 
( ज) गाइनी कास्टिगा 
(झ ) टामिल 
( त्र) रिकोसिल 


मंच - (सामयिक घटनाएं ) 

हाल ही के वर्षों में भारत में महत्वपूर्ण घटनाओं की 
जानकारी । मायिक महत्वपूर्ण विद पटनाएं । 

महत्वपूर्ण व्यक्ति - भारतीय और अन्तराष्ट्रीय , इनमें सार 
करिक कार्यकलापों और हलकद में सम्बंधित महत्वपूर्ण व्यक्ति 
भी शामिल है । 

टिप्पणी : इस प्रश्न - पत्र के भाग ( स ) में नियत अधिकतम 
अंका में सामान्यत : खण्ड क , ख , ग , घ , अतथा च प्रश्नों के 
क्रमण : लगभग 25 % , 15 % , 10 % , 20 % 20 % , तथा 
10 % अंक होगे । 
प्रविध तथा व्यक्तित्व परीक्षण : 

उम्मीदवार की बनियादी बविध की जांच करने के लिए 
माक्षात्कार के अतिरिक्त मौखिक तथा लिखित परीक्षा ली 
जागी । उनके ग्रप परीक्षण भी किए जाएगे , असे प्रप पार 
ची . गप योजना , बहिरंग अप लार्यकलाप तथा उन्ह निर्दिष्ट 
टिषयों पर संक्षिप्त व्याख्यान देने के लिए कहा जाएगा । ये सभी 
परीक्षण उम्मीदवारों की संचाक्ति की जांच में लिय । मोट 
सौर पर ये परीक्षण वास्तव में न केवल उसके बाधिक गणों की 
जास में लिए अपित हुनसे उनकी सामाजिक विशेषताओं तथा 
मामयिक घटनाओं के प्रति दिलचस्पी का भी पता चलेगा । इन 
परीक्षाणों प्राप्य अधिकतम अंक १00 है । 


सशस्त्र सेना में सभी प्रकार के कमीपान में प्रवेश पाने के लिए 
असैनिक उम्मीदवार चयन बोर्ड द्वारा अपनी जांच के दौरान किसी 
- क्षति या , संक्रमित रोग होने पर सेना के सालों से मरकारी वर्ष 
पर बारम - रोगी. चिकित्सा के हकदार हाँगे । के अस्पताल के 

अधिकारी- वार्ड में सरकारी खर्च पर अंतरोगी चिकित्मा के 
भी पात्र होंग , बशत कि 
( क) क्षति परीक्षण के दौरान हाई हो , अश्या 

अयन बोर्ड द्वारा परोक्षण के दौरान रंग का संक्रमण 
हगा हो और स्थानीय सिविल अस्पताल में उपयरत 
जगह नहीं हो या गंगी का सिविल अस्पताल में ल . 

जाना अव्यावहारिक हो; अभया 
(ग) चिकित्सा योई उम्मीदवार को प्रेक्षण, हत पासिल 

कराना अपेक्षित समझे । 


नोट :- - विष सेवा के हकदार नहीं है । . 

संवा सय बोर्ड दक्षारा अनुशंसित उमाविवार को संवा के 
चिकित्सा अधिकारियों के . बाई दवारा स्वास्थ्य परीक्षा करानी 
होगी । अकादमी में केवल उन्हीं उम्मीदवारों को प्रवेश दिया 
जाएगा जो चिकित्सा बार्डवारा स्वस्थ पषित कर दिए जास 
है । चिकित्सा बोर्ड का कार्यवत्त गोपनीय होता जिस किसी 
को नहीं दिखाया जाएगा । किन्त अयोग्य / अस्थायी रूप से 
अयोग्य बाषित उम्मीदवारों को उनके परिणाम की जानकारी 
चिकित्सा बोर्ड के अध्यक्ष बारावीजाएगी तथा उम्मीदवारा 
को चिकित्सा बोर्ड से अपील करने का अनरोध करने की प्रक्रिया 
भी बता दी जाएगी । . 

(क ) उम्मीदवारों का शारीरिक तथा मानसिक स्वास्थ्य ठीक 
होना चाहिए तथा उन्हें बीमारी / अशक्तता में भक्त होना चाहिए 
जिससे उनके कशलनाप्रयक कार्य करने में बाधा पड़ सकती 
हो । 


परिशिष्ट - 2 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और नी सेना अकादमी में प्रवेश के लिए, 
नम्मीवधागे के शारीरिक मानक के मार्गदर्षक संकेत 
. टिप्पणी : उम्मीदवारों को निर्धारित शारीरिक मानकों के 
भनमार शारीरिक रूप में स्वस्थ होना आवश्यक । इस संबंध 
में मार्गदर्शक संकेत नीचे दिए हैं । बहत से अहंसाप्राप्त उम्मी 
दवार भाद में स्वास्थ्य के आधार पर अस्वीकात कर दिए आते हैं । 


भाग 


पर 11 
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: उपर्युक्त सारणी - 1 में दिए गए गौसक्षन धजन सं + 10 प्रतिशत 
(नासमा के लिए + 6 किले ग्राम ) क्रम ज्यादा वजन सामान्य सीमा 
के अन्दर माना जाएगा । किन्त भारी हड्डियों वाले लम्म 
बौड़े व्यक्तियों सथा पतले पर अन्यथा स्वस्थ व्यक्तियों के 
मामले में गुणवत्ता के आधार पर इसमें कुछ छट दी जा सकती 


. . ( ब ) उममें कमार शारीरिक गठन / वाहिक वाष या वजन 
की कमी नहीं होनी चाहिए । 

(ग) कद कम से कम 157 . 5 सें . मी . ( पाय सेना के लिए 
162 : 5सेमी. ) का हो गोरखा और भारत के उत्तर पूर्व क्षेत्र । 
के पर्वतीय प्रदशी गढ़वाल तथा कमायके व्यक्तियों का 5 सें . 
मी . कम कद स्वीकार्य होगा । लक्षवयीप के उम्मीदवारों के 
मामले में न्यूनतम कद में 2 सें . मी . की कमी भी स्वीकार्य की 
जा सकती है । कद और वन मानक नीचे दिए जाते है । 

कव और वजन के मानक -थल समा/ चाय सेना के लिए सारणी -1 


टिप्पणी 1 : एरे मामलों में जहां चिकित्सा मोई यह 
प्रमाणित कर देता है कि उम्मीववार प्रशिक्षण पूरा होने तक 
बढ़कर अपेक्षित मानक तक हो सकता हकद में 2 . 5 सें . मी . 
की ( नौ सेना के लिए 5 सं . मी . ) छट दी आ सकती ह । 

टिप्पणी 2 : वायु सेना में पायलट के रूप में विशेष अपेक्षाओं 
की पूति हटांग की लम्बाई , जांध की लम्बाई तथा. बैठ हार 
लम्बाई की स्वीकार्य माप निम्न प्रकार होगी । 


- 


का सेंटीमीटरों 
में (विना 15 - 16 
जता ) 

वर्ष 


चजन किलोग्राम में 
16 - 17 17 - 18 . 
___ वर्ष 


वर्ष 


- - - - - - - - - - 

- त्यूनतम 


अधिकतम 


43 . 5 


- 152 4 . 10 42. 5 

44 . 0 
155 42. 0 

45 . 3 
. 157 43 . 5 45 . 0 

47 . 0 
160 45 . 0 46 . 5 

48 . 0 
162 46 . 5 48 . 0 

50 . 0 
165 48 . 0 

50 . 0 

52 . 0 . 
167 49 . 0 

51 . 0 

53. 0 
51 . 0 52 . 5 

55 . 0 
173 52 . 5 - 54. 5 

57 . 0 
175 

56 . 0 . 

59 . 0 
178 56. 0 58. 0 

61 . 0 
180 58 . 5 60 . 0 

63. 0 
183 61 , 
0 62. 5 

65 . 0 
- ---- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- ... --- - - - - - - 
. कद और वजन के मामफ नौसेना के लिए सारणी -II 


170 


54 . 5 


दांग की लम्बाई 99. 00सें०मी० 120 . 00से ०मी० 
- जांच की लम्बाई 

-- 64. 00 से ०मी० 
बैठे हुए लम्बाई 81 . 50 से०मी० 96 . 00सें०मी० 

- -- - - - -- -- - -- - - 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के उम्मीदवार को कम उम के कारण 
5 . 0 सें . मी . तक ऊंचाई में 2 . 5 सेमी. (न्यूनसम ) तक 
टांग की लम्बाई में और 1 . 0 से . मी . (न्यूनतम ) तक बैठ हाए 
ऊंचाई में गंजाइश दी जा सकती हबशत कि चिकित्सा बाई 
में प्रमाणित कर दिया हो कि उम्मीदवार में बास्तरी हो सकती 
ह और राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रशिक्षण पूरा होने तक यह 
अपेक्षित स्तर प्राप्त कर सकता है । 

(घ ) छाती भली प्रकार विकसित होनी चाहिए तथा पूरा सास 
लेने के बाद इसका न्यूनतम फलाव 5 सं . , मी . होना चाहिए । माप 
इस तरह फीता लगाकर की जाएगी कि इसका निचला किनारा . 
सामने पक से लगा रह और फीस का ऊपर का भाग पीछ) स्वन्त 
फलक ( शोल्डर ब्लेड ) के निम्नकोण ( लोअर एनाल ) को छते रहना 
चाहिए । छाती का एक्स -र करना जरूरी है इसे यह जानने के 
लिए किया जाएगा कि छाती का काइरोग सो नही । 

( क ) शरीर में हड्डियों और जोड़ों का कोई रोग नहीं होना 
चाहिए । उम्मीदवारों की रीढ़ की हड्डी का एक्स - र नेमी सौर 
पर स्वीकार किए जा सकते हैं जिनमें सेवा कर्तव्यों के निप्पावन 
विशेषज्ञ की सलाह पर किया जाएगा , एस जन्मजात र गणषता 
पर स्वीकार किए जा सकते है जिनमें संचा कर्तव्यों के निष्पादन 
में बाधा पड़ने की संभावना न हो । 


कद सेंटीमीटरों . 
में (बिमा 15 . 
जूता ) 


वजन किलोग्राम में , 
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मेरुदण्ड की हालत 
(च ) नीच लिखा पिछला स्वास्थ्य वृत्त वायुसेना के लिए 
अयोग्य ठहराने वाला है : -- 
(1 ) मेरुदण्ड या तिरछ आड़ों की एसी बीमारी चाह 

उसके वास्तविक लक्षण हों या न हों -जिसकी बपह 
से उम्मीदवार शारीरिक रूप से सक्रिय जीवन सफलता 

पूर्वक न बिता सकता हाँ । 
( 2) प्रौलप्स अंतरा - कशेरुक बिंय तथा उस अवस्था के 

लिए शल्य चिकित्सा । 
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( छ) मरवण्ड का पूरी दानिक जांच की जानी है जिसम 
उसकी आकृति स्थानिक कोमलता , यदि कोई हो , मेरुदण्ड की 
हरकत आदि शामिल है । केवल हवाई कर्मी के कार्य के वारसं 
उम्मीदवारों के लिए किटक्रिक कारक का एक्स -र (ए . पी . ) तथा 
पार्शिवक एश्यता किया जाना है । 

(ज ) हलका काईफासिस या नोसिस जहां विरूपता मुश्किल 
से दिखाई देती ह अहां दर्द की या हरकत में रुकावट की 
शिकायत नहीं ह , स्वीकृति में नाषा नही बनगा । 

( ) विखाई पड़ने वाले स्कालिसिस के या अन्य किसी तरहा 
. की असमान्यता या मेरुदण्ड की विरूपता का को मामूली से अधिक 
हो - संदेह होने पर मेरुदण्ड का उपयुक्त एक्स -र लिया जाना हो 
और परीक्षार्थी को विशेषज्ञ को सलाह हतु प्रस्तुत करना ह । 

( ख ) एक्स - र परीक्षा के बाद पाई गई निम्नलिखित अवस्थाये 
बाय सेना में प्रवेश हत, अयोग्यता का कारण मानी जाएंगी : 

1 . मेरुदण्ड को ग्रेन्यूलमेंट्स बीमारी 
2 . आर्थराइटिस / स्पॉन्डिलोसिम 


3 . कावपद्धति से यथामापिस स्वलिसिस की 15 डिग्री 

से अधिक हो । ( थल सेना के लिए 10 डिग्री ) 
4 . मामूली से ज्यादा काइफोसिस /लोसिस 
5 . स्पण्डिलाससिस / स्पण्डिलिसिस 
6 . हरनिएटिड न्यूक्लिअर , पलपासस । 
7 . कशेरक का संपीडन विभंग 


( 5 उदरशियां सषिकसित हो तथा जिगार या तिल्ली 
बनी हुई न हा । उदर के आंतरिक अंग की कोई बीमारी होने 
पर उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 

( ण ) यदि किसी उम्मीदवार को हर्निया है और उसकी शल्य 
चिकित्सा न की गई हो , तो वह उम्मीदवार अनुपयुक्त होगा । 
यदि हनिया की पाल्य चिकित्सा हो गई हो तो वर्तमान परीक्षा 
से कम से कम एक वर्ष पहले हाई हां और उसका जरूमः भी 
पूरी तरह ठीक हा चुका हो । 

(त) हाइडसिल , रिकोसिल या पाइल्स का रोग नहीं 
हाना चाहिए । 

(थ ) मूत्र की परीक्षा की जाएगी और याद इसमें कोई असमानता 
मिलती है तो इस पर उम्मीदवार अस्वीकृत हो जाएगा । 

(द) अशक्तता लाने या आकृति बिगाड़ने वाले चर्चा रोग के 
होने पर उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 

( घ ) उम्मीदवार को दूर ष्टि चार्ट मा प्रत्येक आंख से एनक 
सहित, या एनक विना 6 / 6 पढ़ने में समर्थ होना चाहिए । 
मायोपिया 2 . 5 डी . सथा हायपरमंट्रोपिया 3 . 5 डो ( एस्टिगमैटिज्म 
सहित ) से अधिक नहीं होना चाहिए यह जानने के लिए मांस 
में कई रोग तो नहीं हो आंख की मांतरिक परीक्षा औपथलेमस्कोप 
से की जाएगी । उम्मीदवार के वानों नेत्रों को प्टि अच्छी होनी 
पाहिए । वर्ण ष्टि का मानक सी . पी . मथल सेना के लिए 
सी . पी . 3 हांगा । उम्मीदवार में लाल व हर रगों को पहचानने 
की क्षमता होना चाहिए । उम्मीदवारों को इस आशय का 
प्रमाणपत्र दना होगा कि उस या उसके परिवार के किसी सदस्य 
को जन्म जात रसाधी आने का रोग नहीं हआ है । 

जिन उम्मीदवारों ने ष्टि की तीक्ष्णता में सन्नार करने के लिए 
रडियल करीटाटोमी करवाई हो या जिनके पास से इने करवाने 
का प्रमाण मिलंगा उन्हें सभी तीनों सेवाओ से स्थायी रूप से बहिष्कृत 
कर दिया जाएगा । 

नी सेना उम्मीदवारों का इष्टि मानक : 
दूर की दृष्टि 6 / 6 , 6/ 6 तक शाध्य : 6 / 9 
निकट की वर्ण इष्टि प्रत्येक आंस की एन -5 
(कसर विजन ) सी पी आई (एम एल टी ) प्रत्यक्ष । 
हायपरमेट्रोपिया + 2 . 00 डी . एस पी एच से अधिक न हो । 
किसी भी आंस में मायोपिया 0 . 75 डायट्रस संबई नहीं 
तथा अच्छी आंच में हाइपर मैट्रोपिया 1 . 5 डोप्ट्रेस से अधिक 
म हा र सराप आंस में 2 . 5 डायोप्ट्रससे अधिक न हो । 

ष्टि सम्बन्धी पेशी सन्तुलन -मंडाक्स राड टस्ट के साथ 
हंद्राफारिया निम्न में अधिक बिल्कल न हो : - - 


8 . एवरमन की बीमारी 


9 . प्रदर्शनीय संत्रकीय या परिसंचारी अभाव के साथ पर 

पर्शका 


10 . एक से अधिक स्तर पर श्माल के नार की उपस्थिति 


111 . शीर्पपरानुकपाल ( अटलांटी - आक्सीपीटल ) हथा अटलांटा 

अक्षीय असंगतियां 
12 . "एक पक्षीय अथया द्विपक्षीय अपूर्ण स्कारलाइजेशन 
13 . एस . वी . 1 सथा एल . वी . 5 के इतर स्पाइमाबाइ 

फिडा । 


14 . विशेषज्ञ द्वारा मानी गयी कोई अन्य अपसामान्यता । 
(ट) उम्मीदवार मानसिक विकृति या दार पड़ने का पिछला 
रोगी नहीं होना चाहिए । 

( ठ) उम्मीदवार सामान्य रूप से सुन सके । उम्मीदवार को 
इस योग्य होना चाहिए कि वह शांत कमर में प्रत्याक कार से 
610 से . मी . की दूरी से जर की कानाफ सी सन सके । कर्ण 
नासिका की पिछली या अब की बीमारी का कोई प्रमाण न हो । 
वायु सेना के लिए श्रव्यसामिासक परीक्षण किये जाएंगे । 
250° एच . जैड , 400 एच . जौ के नीच । 
में अध्यतामितिक कमी + 20 डमिबल से अधिक नहीं हो । 

( 3) हृदय या रक्त वाहिकाओं के सम्बन्ध में कई क्रियात्मक 
या आंगिक रंग नहीं होना चाहिए रक्त दाब सामान्य हो । 


( 1 ) 6 मीटर पर-- - 
एक्सोपोरिया 
एसोपोरिया 
हाइपरफोरिया 
( 2 ) 33 से०मी० पर 
एषसोपोरिया 
एसोपोरिमा 


8 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
8 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
16 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
6 प्रिज्म हाइपरफोरिया 
1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 


%D 


राहत कार सरकार की मृत्यु 
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वायु सेना के लिए निम्नलिखित मानदण्ड है । 

परिशिष्ट- 3 
दूर की दृष्टि 8/ 6, 6/ 6 तक मुधार योग्य 

( संथा आदि का संक्षिप्त विवरण ) 
6 / 9 
पास की दृष्टि प्रत्येक आंख की एन - 5 

1 . अकादमी में भी होने से पूर्व माता-पिता या संरक्षक को 
धर्ग दष्टि सी० पी० आई० 

निम्नलिखित प्रमाणपत्र पर हस्ताक्षर करने हॉग : 
( एम० एल० टी० ) 

( क ) इस आशय का प्रमाणपत्र कि वह यह समझता है कि 
मनीफस्ट 

किसी प्रशिक्षण के दरािन या उसके परिणामस्वरूप यदि कोई पोट 
+ 2 . 00 
हायपरमेट्रोपिया 

लग जाये या ऊपर निविष्ट किसी कारण सेगा अन्यथा आवश्यक 
डी० सी० से । 

किसी जिकल आपरेशन या संदवनाहरण दवाओं के परिणाम 
भधिक नहीं 

स्वरूप उसमें कोई शारीरिक अशक्रता आ जाने या उसकी मुख्य 
. " एस्टिगमेटिम 

+ 0. 75 डी सील . हो जाने पर वह या उसके वैध उत्तराधिकारी को सरकार के विरुषक्ष 
मायोपिया कुछ नहीं 

किसी मुआवजे या अन्य प्रकार की राहत का दावा करने का हक 
मेटोक्स राहटेस्ट के साथ हैटरोफोरिया निम्नलिखित में अधिक 
महो : - - 

( स ) इस आशय का बंधपत्र कि , यदि उम्मीदवार को राष्ट्रीय 

रक्षा अकादमी से इस आधार पर बोस या निकाला या वापस 
( 1 ) 6 मीटर पर - - . 

किया गया कि उसने उक्त राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रवेश लेने के 
एक्सोफोरिया 6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

लिए अपने आवेदन -पत्र में जानबूझ कर गलत विवरण दिया अथवा 
एसोफोरिया 6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

महत्वपूर्ण जानकारी को छिपाया अथवा उसे उक्त राष्ट्रीय रक्षा 

अकादमी से अनुशासनिक आधार पर वस्ति या निकाला अथवा 
हाइपर/ हाइपोफोरिया 1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

वापस किया गया अथवा उक्त राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रशिक्षण 
( 2 ) 33 से०मी० पर - - 

के दौरान विवाह के कारण अथवा किसी एसे कारण से कट 
एस्सोफोरिया Gप्रिज्म हायप्देश . 

के नियंत्रण में हो , वह अपने प्रशिक्षण की अवधि पूरी नहीं करता 

है अथवा वह कडट , ऊपर बताए गये के अनुसार किसी कमीशन 
एसोफोरिया 6 प्रिज्म अयप्ट्रेस 

को स्वीकार नहीं करता तो गारंटीकर्ता तथा कट अलग - अलग 
हायपर/हाइपोफोरिया | प्रिज्म डायप्ट्रेस 

तथा संयुक्त रूप से तत्काल सरकार. रह रोकर राशि देने के 

लिय बाध्य होंगे जे सरकार नियत करगी चिन्ह यह राशि उस 
अच्छी हिनेती दष्टि का होना । 
. ( 3) दिनेशी दष्टि 

ध्यय से अधिक नहीं होगी जो सरकार ने काउंट के प्रशिक्षण के 
अनिवार्य है ( फ्यूजन तथा 

दौरान उस पर वर्ष की हशाकट द्वारा सरकार से प्राप्त 
स्टिरयोप्सिस ) तथा साथ । । 

किए गए वतन तथा भक्त सहित सारी रात्रि पर ब्याज भी लगंगा 
में अच्छा आयाम न जिसकी दर सरकार द्वारा दिये गये ऋण पर लगने वाली गज 
गहनता । 

दर , लो उस समय लाग है , के समान होंगी । 
( 6 ) उम्मीदवार के पर्याप्त संस्था में कदरती व मजबूत पांझ 2 . आवास , पुस्तक , पी , डिम और किस्सा सहा . 
हान पाहिए । कम से कम 14 वांत विंद, बाला उम्मीदवार स्वी प्रशिक्षण के स्मर्थ को सरकार वहन करगी उम्मीदवार के माता-पिता 
कार्य हो । जब 32 दांत हात है तब कल 22 दांत चिंद या संरक्षक से यह आशा की जाती है कि उम्मीदवार का जब सर्च 

+ बुद वहन करंग , सामान्यतया इन सी के 175 . 00 रुपए से 
उम्मीदवार का तीव पारिया की रांग नहीं होना चाहिए । 

अधिक होने की संभावना नहीं है । यदि किसी कट के माता 

पिता या संरक्षक इस वर्ष को पूरा या आंशिक रूप में बर्दाश्त करने 
(4 ) वायसना के उम्मीदवारों के लिये रूटीन इ . मी . भी . 

में असमर्थ हो ते पहले और दूसरे वर्ष के लिये रु . 175 . 00 
सथा ई . ई . जी . सामान्य सीमा में होने जरूरी है । 

सक और राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में सीसर वर्ष के प्रशिक्षण के लिये 
( फ ) "शारीरिक उपयुक्तता " प्रत्याशित उम्मीदवारों को 

रु . 175 . 00 , और थल सेना/ नौ गा / बाय सेना प्रशिक्षण 
सलाह दी जाती है कि नीम दी गई क्रियाओं के दौनक पालन के 

प्रतिष्ठानों में आगे के वरिष्ठ प्रशिक्षण के लिए रु . 175 . 00 
युवारा पे ऋपना शारीरिक स्वास्थ्य अच्छा बनाए रखें : 

सक सरकार द्वारा वित्तीय सहायता दी जा सकती है । नी सेना 

अकादमी ( 10 + 2) उम्मीदवार के मामले में विसीय सहायता 
( क ) बीच -बीच में थोड़ी - थोड़ी दरी की सज वार्ड के सामः 175/ - रुपए प्रति माह ह । एसा कोई काउंट यिस्तीय सहायता 
3 से 5 कि . मी . की आगिंग । 

लने का हकदार नहीं होगा जिसके माता-पिता अथवा अभिभाषक 
( ख ) उछल -कद । 

की आय 1500 / - रुपए प्रति माह से अधिक तथा 2000 / - रुपये 

प्रति माह है और यदि उनका एक से अधिक लड़का/ आश्रित नी सेना 
) Tण्ड - बैठक ( प्रत्येक कम से कम बीस - बीस मार ) 

और वायु सेना में स्थापित राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , भारतीय सैन्य 
(घ ) फी को ऊंचाई तक छना ( कम से कम आठ बार) अकादमी , अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी तथा इनके सहश प्रशिक्षण 
( 5) यदि उम्मीदवार सैराकी की बनियादी जानकारी । 

में एक ही समय प्रशिक्षण ले रहा है । 
हासिल कर सर्क , ते यह उनके लिए अधिक लाभ . यदि उम्मीदवार के माता -पिता या मंरक्षक सरकार में किसी 
कारी होगा । तथापि , सराकी न जानन वालों को प्रकार वित्तीय सहायता प्राप्त करने के इच्छक हाँ स अपने पत्र / 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में सरना सिचाया जाएगा । संरक्षित के राष्ट्रीय रमा अकादमी में प्रशिक्षण के लिये मौतम रूप 
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से चुने जाने के सरन्त बाद अपने जिले के जिला मजिस्ट्रेट के माध्यम तथा नासना अकादमी , काचीन में जहां कड को प्रशिक्षण के 
से एक आवेदन -पत्र दाना चाहिये जिस जिला मजिस्ट्रेट अपनी 

लिए राष्ट्राय रक्षा अकादमी , प्रशिक्षण पूर्ण करन र भजा जाएगा , 
अनुशंसा सहित राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , खडकवासला , पूर्ण 

या जाती रहगी । छात्रवृत्ति को मिलती रह । जब कष्ट 
- 1411023) के कमांडेंट को अग्रेषित कर देगा । 

उपयुक्त संस्थाओं में अच्छा प्रर्गास करता रह ।। 
3 . अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप से परे गये , ( 4 ) असम सरकार छात्रात : दः छात्तिय असम के 
उम्मीदवारों को आने पर कमांडंट राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के पास 

क खटा को प्रदान का जाएगी । प्रत्यक छात्रवृत्ति 3000 रु . 
निम्नलिखित राशि जमा करनी होगी : 

प्रति मास का रहगी तथा जब तक छात्र राष्ट्राय रक्षा अकादमी 

म रहगा उस मिलती रहगो । छात्रवृत्ति उसम के दो सासम 
रु० पैसे 

कउटा को उनके माता -पिता की आय पर ध्यान दिये बिना प्रदान 
( क ) प्रतिमास रु . 175 . 00 के 

875 . 00 । फा जाएगी । जिन कडदों को यह छात्रवृति प्रदान की जाएगी 
हिसान से पांच महीने का . 

उन्हीं सरकार की ओर से अन्य वित्तीय सहायता प्रदान नहीं को 

. 
- जेब वर्ष 

जाएगी । 
( ख ) वस्त्र तथा उपस्कर की 

3200 . 00 

( 5 ) उत्तर प्रदेश सरकार छात्रवात्तया : दो छात्रवस्तियां 
मदों के लिए 

30 . 00 रु . प्रति मास की तथा 400 . 00 र. . की परिधान . 

अति उत्तर प्रदश सरकार के दा कडदों की योग्यता तथा आय 
( ग ) 1सेमिस्टर के दौरान 

425 . 00 के आधार पर राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में संतोषजनक प्रगति करने 
. प्रासंगिक व्यय 

पर 3 वर्ष के लिए दी जाएगी । जिन क टों को छात्रवत्तियां 

मिलेगी उन्ह अन्य प्रकार की वित्तीय सहायता सरकार नह । 
योग . 4500 . 00 

मिनगी । 

( 6 करल सरकार छात्रवृत्ति : पर वर्ष के लिए 480 रु . 
उम्मीदवारों को वित्तीय सहायता मंजर हो आने पर उपर्युक्त 

को एक योग्यता छात्रवृत्ति रा , र . अकादमी शिक्षण की परी 
राशि में सनी लिखी राशि वापस कर दी जाएगी । 

अवधि के लिए करल राज्य द्वारा उस कडट को दी जाती ह. जो 

केरल राज्य का अधिवासी निवासी हो और जो रा . र . अकादम : 
( क ) 175 . 00 रु . प्रतिमाह के हिसाब गरए पंस 

हत अखिल भारतीय सं . लो . से . आ . की प्रवेश परीक्षा में प्रथम - 
में पांच महीने का जो खर्च 

875 . 00 स्थान प्राप्त कर लेता ह भले ही उसन वह परीक्षा राष्ट्रीय भारतीय 

सना कालिज से . या भारत भर में किसी सनिक स्कल स उत्तीण 
( ज) षस्थ तथा उपस्करों की मदों के लिए लगभंग 

की हो । एसा करते समय कट के पिता/ संरक्षक की आर्थिक 

475 . 00 स्थिति पर कोई ध्यान नही दिया जाता है । 
4 . राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में निम्नलिखित छात्रवतिया वित्तीय ( 7 ) बिहारी लाल मंदाकिनी परस्कार : यह 500100 रुपए 
सहायता उपलब्ध है , .. 

का कद पुरुष्कार सर्वोत्तम बंगाली लड़क को अकादमी में प्रत्येक 

कोर्स क लिए मिलता है , आवेदन प्रपत्र कमाउंट , राष्ट्रीय रक्षा 
( 1 ) परपाराम भाऊ पटवर्धन छात्रवृत्ति : यह छात्रवृत्ति अकादमी से मिलते ह । . 
महाराष्ट्र तथा कर्नाटक के कैडेटों को दी जाती है जिनके माता 
पिता की आय सभी साधना से रु . 350 . 00 तथा रु . 500 . 00 ( 8 ) उड़ीसा सरकार छात्रवृत्तियां . तीन छात्रवृत्तियां - एक 
भ . मा . के बीच हो । छात्रवृति को राशि सरकारी विसीय सहा थल सेना , एक नौ सेना तथा एक बायसेना के कडट के लिए 
यता के बराबर होगी । जब तक कउट राष्ट्रीय रक्षा अकादमी प्रत्येक 80 . 00 रु . प्रति मास के हिसाब से उड़ीसा सरकार 
या अन्य कमीशन पूर्व प्रशिक्षण प्रतिष्ठानों में रहगा तब तक के दद्वारा उन कडटों को दी जाएगी जो उड़ीसा राज्य के स्थायी 
लिए वह प्राप्त होगी किस शर्त यह है कि कंउट का व्यवहार निवासी हैं । इनमें से दो छात्रसियां कडेटों की योग्यता तथा 
अच्छा रह और वह संतोषजनक प्रगति करता रह और उसकी आय साधन के आधार पर दी जाएगी जिनके माता -पिता सा 
माता -पिता की आय निर्धारित सीमा से कम रह । जिन कटों अभिभावक की आय रु . 5000 प्रति वर्ष के अधिक न हो 
को यह छात्रत्ति दी जाएगी उन्हें सरकार से अन्य वित्तीय सहायहा स्था सोसरी छात्रवृत्ति बिना उसके माता -पिता या अभिभावकों 
महीं दी जाएगी । 

की आय को ध्यान में रखते हए सर्वोत्तम कडट को दी 

जाएगी । 
( 2 ) कर्नल कडिल फ्रक ममारियल छाप्रति : या 
360 . 00 रुपये प्रति वर्ष की छात्रवृत्ति उस मराठा कट की ( 9 ) पश्चिम बंगाल सरकार छात्रवृत्तियां : निम्नलिखित वर्गा 
दी जाएमी जो भूतपूर्व सैनिक का पुत्र हो । यह छात्रवृत्ति सरकार की छात्रवृत्तियां पश्चिम बंगाल सरकार द्वारा उन कटों को दी 
से प्राप्त वित्तीय सहायता के अतिरिक्त होंगो । 

जाएंगी जो पश्चिमी बंगाल के स्थायी निवासी है : 


( 3 ) कार सिंह मेमोरियल छात्रवत्ति : दो छात्ररियां उन 
पोकटों को प्रदान की जाती है जिन्ह बिहार के उम्मीदवारों 
में उपसर स्थान प्राप्त हो । प्रस्यक छात्रवृत्ति 37 . 00 रु . 
प्रति मास की होगी सथा अधिकतम 4 र्ष के लिए राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी , सरकवासला में प्रशिक्षण के दौरान तथा उसके बाद 
भारतीय सेना अकादमी , दोहराद न तथा वाय मला प्लाइंग फालिण . 


वर्ग 1 : ये छात्रवृत्तियां - थलगना , नौसेना तथा 
वायुसेना के लिए एक - एक ) 360 . 00 रुपए प्रति 
वर्ष पहले और दूसरे वर्ष के लिए और उकादमी 
के तीसर वर्ष के लिए विशेष प्रशिक्षण संस्था में 

चौथे वर्ष के लिए 480 . 00रु . तथा इसके अतिरिक्त 
- 400 . 00 रु . परिधान , वृत्ति यह उन कांटों को दी 
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आएगी जो अकादमी में कोई छाति पाने के पात्र ( 15) फसाईग आफिसर डी . वी . पिंट स्मारक छात्रवृत्ति : 
नही है । . 

ग्रप कप्टन एम . वशिष्ठ ने राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में मरीयताक्रम 

मैं प्रम तीन स्थान पाने वाले कटों का पहला सेमेस्टर पूरा 
( ब ) वर्ग 2 : तीन छात्रासयां 100 रुपये प्रति वर्ष 

करने पर दसर सत्र के समाप्त होने तक , एक सत्र के लिए 
एक मरत सरकारी वित्तीय सहायता के अतिरिक्त दी 

125 / - रु . प्रतिमाह की दर से तीन छात्रा प्रारम्भ को 
जाएगी । 

है । सरकारी वित्तीय सहायता प्राप्त करने वाले कट 
( 10 ) पाइलट अफसर गरमीत सिंह बंदी गमारियल छात्रवृति : 

उपयुक्त छात्रवृति पाने के हकदार नहीं होंगे । पाठ काट 
रु . 420 प्रतिमाह की एक छात्रवृत्ति एमे कट को दी जाती है 

प्रशिक्षण पर पहंचने के बाद कमाउंट , राष्ट्रीय रक्षा उ कायमी का 
जो वायुसेना कांटों के चौथे सत्र के अंत में योग्यता में गत्तिम 

उपना आवेदन पत्र भेज सकते है । 
हांगा । यह एक दर्ग की शि के लिए होगी । पांपये और (16 ) भूतपूर्व सैनिकों के आश्रितों के लिए वित्तीय सहायता. 
छठ सत्र के दौरान यह छात्रवत्ति बंद कर दी जाएगी । यदि 

महाराष्ट्र राज्य . महाराष्ट्र के भतपर्व सनिक अधिकारिण/ कर्म 
प्राप्तकर्त रलीगट कर दिया गया हो या इसके प्राप्म करने की 

चाग्यों के उन आश्रितों को , जो राष्ट्रीय रक्षा अकादमी / भारतीय 
अवधि में छोडकर चला गया हो । जो कडट इस प्रकार की 

सनिक अकादमी / पाय सेना अकादमी/ न सेना अकादमी में कट 
पहले से ही कोई ये ग्यता छात्रयत्ति वित्तीय सहायता ले रजा 

के रूप में प्रशिक्षण ले रहे ह , प्रशिक्षण प्रतिष्ठानः दद्वारा 
ह , उस छात्रवृत्ति नहीं दी जाएगी । 

निर्धारत जे वर्ष निम्नलिखित दरों पर दिया जाएगा : 
( 11 ) हिमाचल प्रदेश सरकार छात्रवति : हिमाचल प्रदाश भूतपूर्व अधिकारी : प्रशिक्षण को सम्पूण अवधि 
के कटों को 4 छात्रवत्तियां प्रदान की आग । प्रशिक्षण के 

के दौरान कल . जेब खर्च का 
प्रथम दवा के लिए छात्रवत्तियां 30 .(00 रूपये प्रतिमाह 

50 प्रतिशत । 
तथा प्रशिक्षण के तीसरे वर्ष के लिए 40 . 00 रपये प्रतिमास 
मिलेगी । यह छात्रवृत्ति उन काउंटों को मिलेगी जिनके माता- भूतपूर्व जूनियर : प्रशिक्षण की सम्पूर्ण अवधि 
पिता की मासिक आय 500 - 00 रुपये प्रतिमास में कम होगी । कमीशन प्राप्त 

के दौराम कुल जेब खर्च का 
जा -कट सरकार में किसीय महायता ले रहा हो उस छात्रयति । अधिकारी 

75 प्रतिशत । 
नहीं मिलेगी । 

अन्य रैकों के 

: प्रशिक्षण की सम्पूर्ण अवधि 
( 12) तमिलनाड सरकार की छात्रीत : समिलनाड मरकार 

भूतपूर्व सैन्य कर्मी के दौरान कुल जेब सर्व का 
ने राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रति कार्स रु . 30 प्रतिमास की 

_ 100 प्रतिशत । 
एक लाप्रति तथा साथ में रु . 400 मज्जा भत्ता ( क इंट 
के प्रशिक्षण की परी अवधि के दौरान केवल एक भार ) मनाश 

आश्रितों के माता -पिता / अभिभावकों को अपने आवेदन पर 
किया ह ज ल डट को दिया जाएगा जो ममिलनाउ गा 

सम्बन्धित जिला सनिक कल्याण अधिकारी को प्रस्तुत करने 
का हानथा जिसके अभिभावक /मंरक्षक की मासिक आ रु . 

चाहिए और इसके साथ उन्हें अकादमी से प्राप्त प्रमाण - पत्र भी 
500 से अधिक हो । पात्र उंट अपना आवेदन कमांडंट 

भजन पाहिए । जिनमें जब खुर्च की वर दर्शाई गई हों , 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के टाहां पहुंचने पर प्रस्म कर 

जिनके आधार पर आवेदकों के माता -पिता को इस राशि का भुगतान 
सकहह । 

किया जाएगा । 
(13) कर्नाटक सरकार की छात्रवत्तियां : कर्नाटक सरकार में ___ इन छावत्तियों की शर्त राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , खडकवासला 
प्रतिवर्ष 18 ( अठारह छात्रीमणं 9 जनवरी से हारू हो पान 

पर्ण ( 411023 ) में प्राप्त की जा सकती है । 
काम के लिए और १ जलाई में होने वाले लस के लिए 
कर्नाटक राज्य के उन क डटों को दी है मस्किल डीजापर 5 . पने हए उम्मीदवारों के अकादमी में आने के बाद तत्काल 
या राष्टीय इंडियन मिलिटी . काल देगन· में अपनी ___ उनके लिए निम्मलिसिस विषयों में एक प्रारम्भिक परीक्षा 
शिक्षा परी करके राष्ट्रीय रक्षा उन्मादमी में है । हांगी । 
डायत्तियों की राशि 480 . 00 रूपये प्रति बर है । 

( क) अंग्रेजी 
सं . 480 . 00 sf वर्ष की सार ( 4 ) और छात्रसत्तियां दी 

( ख) गणित 
मित्र कर्नाटक राज्य के उन गानों को दी गई हज- सनिक 
स्थल . टीजापर या राष्टीयरिन मिल्टिी काज , महरादर 

(ग) विज्ञान 
के अलावा अन्य संस्था , पर अपनी शिक्षा वर्ग करके राष्ट्रीर ( घ) हिन्दी 
TET उकादमी में आने । 

( क ) , ( ख ) तथा (ग ) के लिए परीक्षा का सर , भारतीय विश्व 
( 14 ) एल्बर्ट एक्का छात्रात : बिहार मरकार र राष्टीया 

विद्यालर या हायर सेकंडरी शिक्षा बोर्ड की हायर सेकंडरी परीक्षा 
रक्षा अकादमी में रु . 50 / - प्रतिमाम की 25 योग्याला ठानियां 

के स्तर से ऊपा नहीं होगा । . 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में बह: मायाधि के घर म के भास 
क . सार और रु . 650 / - वस्त्र तथा उपकर के वासने देता काम . ( घ ) पर लिखित विषय की परीक्षा में यह जांचा जाएगा 
कणा । जिस काउंट को उपर्य यग्यता दशति मिलती . कि उम्मीदवार का अकादमी में भर्ती होने के समय हिन्दी का . 

र सरकार में . कोई अन्य ठाश्रीन uTor सहायता कितना शान है । अत : उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि 
गरपात्र नहीं होगा । गार काट राष्टीय PAT कादमी में पार प्रतियोगिता परीक्षा के उपरांत अध्ययन के लिए उदासीन न हो 
र कर्मस्ट को आवेदन प्रस्त कर सकस है । 

जाए । 

- । । 


का सर, भारतीय 


संसार में ऊपरीशिक्षा 
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भारत का राजपच , मार्च 21 , 1998 (फाल्गुन 30 , 1919) भाग IIT - मण्ड 1 
- - -- - - - - - ---- - - -- - - - ------ - - -. . . - -- --- - - - - - - .. . - - . - - - -- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - .. --- - ------ - - - - - - - ....-- - - - -- - - - - - - - - - - - - 
प्रशिक्षण : . 

लैपिटनंट कर्नल का पतनमान 
6 . सीनों सेनाओं अर्थात थलसना , नौ सेना और वायसेना के 

दिया जाता है । 
लिए चुने गए उम्मीदवारों को 3 वर्ष के लिए शीक्षक मथा 

लैपिकनेंट कर्नल रु० 13500 - 400 - 17100/-- 
शीरीरिक दांनी प्रकार का प्रारंभिक प्रशिक्षण राष्ट्रीय रक्षा 

कर्नल 

रु० 15100 - 450 - 17350/ 
अकादमी में दिया जाता है जो एक सर्व मना संस्था है । पहले 

विगेडियर २ . 16700- 450 - 18050/ 
ढाई वर्ष का प्रशिक्षण तीन मेनाओं के लिए समान है । सफल ही 
पर कांटों को जवाहर लाल नेहरू विश्वविद्यालर , दिल्ली द्वारा 

( ख ) वेतन के अतिरिक्त नीचे दिए गए अनुसार रैंक वेतन भी 
जी . एस . सी . / बी . ए . ीि प्रदान की जायेगी । . 

दिया जाएगा : 
7 . राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में पास होने के बाद पल्सना 

कैप्टेन 

50 400/ 
कट भारतीय सेना अकादमी , दोहरावन में नो सेना कंट, 

मेजर 

रु . 1200/ 
कटों के प्रशिक्षण पति में अंर बाय सेना कासट , ए . एफ . ए . 

लेफ्टिनेंट कर्नल १० 1600/ 
हैदराबाद / बी . एफ . टी . एस्. . इलाहाबाद जाएंगे । 

कर्नल 

रु . 2000 / 
8 . भारतीय सेना अकादमी में सेना केटों को जेन्टलमन 

विगेडियर 

रु० 2400/ 
कोट कहा जाता है और उन्हें एक वर्ष तक कड़ा प्रशिक्षण 

( ग ) रैफ 

बेतनमान 
दिया जाता ह । ताकि वे इन्फ्रेन्ट्री के उप निटों का नेतस्ट 

मेजर जनरल 60 18400 - 500 -- 22400 
करने योग्य अफसर बन मक प्रशिक्षण सफल्ता से प्रा करने के 

लेफ्टिनेंट जनरल 1022400 - 525 - 24500 
बाद जेन्टलमेंट कटों को उनके द्वार ( SHAPE) शारीरिक 

सेना स्टाफ व सेना रु . 26000/-- (नियत ) 
हीष्ट से योग्य होने पर मंकण्ड लेफ्टिनेन्ट के पद पर स्थायी कर्मानन 

संवर्ग के उप प्रमुख 
पिया जाता है । 

सेना स्टाफ के प्रमुख रु . 30, 000/ - ( नियस ) 
9 . नौ सेना कंडटों के राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में पास होने 
र उन्होंने मना का कार्यपालक इंजीनियो विजनी और मालाओं ( 3) योग्यता क्तन तथा अनुदान 
के लिए बना जाता है , उन्ह छ : महीने के लिए कट प्रशिक्षण 

लफ्टिनंट कर्नल व उनके नीचे के रक के अधिकारियों को 
पोन पर समुद्री प्रशिक्षण दिया जाता है । जिस मफलनापर्वक 

उनकी योग्यता के आधार पर विशेष निर्धारित योग्यता होने 
परा करने पर उन्ह मिडशिपमन रक में पदोन्नत किया माता 

पर रु . 3000 / - , 4500/ - , 7500 / - या 10 , 000 / 
। सम्बदध शाखा में 6 महीने तक आग प्रशिक्षण पाने के बाद रु . तक का एकमपत ग्यता अनुदान दम है । । 
उन्हें कार्यकारी लोफ्टनेन्ट के रक में पदोन्नत किया जाता है । 

सेना उडान कार में कार्यरत सेना वायुसेना चालकों (पायलटो ) 
. 10 . वायु सेना कोटों को हवाई उडान का उत वर्ष का 

को उनकी शक्षिता योग्यता के आधार पर नी दिए अनुसार योग्यता 
प्रषिक्षण दिया जाता हो । तथापि उन्हें एक वर्ष का प्रशिक्षण । 

पतन दयह . . 
परा हान पर अनन्तिम रूप से पायलट अफर र के रूप में 
कमीशन प्रदान किया जाता है । उनके बाद छ : महीने का प्रशिक्षण (1 ) मास्टर उड़ान अनूदश - रु . 250/ - प्रति माह 
सफलतापूर्वक पूरा करने पर उन्हें एक वर्ष की अव के लिए ( 2) गरिष्ठ उड़ान अनुवाशक , श्रेणी-1 - रु . 200/ 
परीवीक्षा पर स्थायी रूप से कमीशन अफसर के रूप में समाहत 

प्रति माह 
कर दिया जाता है । 

( 3) वरिष्ठ उड़ान अनुदोषक , अणी- 2 -- स . 140/ - प्रति 
संथा की शत : 

( 4) मास्टर ग्रीन कार्डधारक वायुयान चालक -. स . 200/ 
11 . सना अधिकारी एवं साय सेना व ना सना के समकक्ष रक 

प्रति माह 
1 . कट प्रशिक्षण के लिए छात्रवृत्ति । 

( 5) ग्रीन कार्ड धारक वायुयान पालक - रा . 140/ - प्रति 
प्रशिक्षण की परी अवधि के लिए रु . 8000 / - प्रति 

माह 
माह । सफलतापूर्वक प्रशिक्षण समाप्त करने पर इस सभी प्रायजन 

सना उड़ान कोर में कार्यरत सेना वायुयान पालकों (पायलटी ) 
हस " वतन " में परिवर्तित कर दिया जाएगा । 

को नीष पिए गए अनुसार उड़ान भत्ता देय ह : 
( II ) वेतन 

( क) कर्नल तक -रु . 7000/ - प्रतिमाह . 
( क ) रैक बत्तनमान 

( स ) निगलियर - रु . 5133 / - प्रति माह 
लेफ्टिनेंट 

रु . 8250 - 300 - 10050/ भत्त : सभी पर्तमान भत्तों में संशोधन करके उनमें पर्याप्त पविभ 
कैप्टेन 

रु० 9600 - 300 - 11400/ की मानी है । 
रु . 11600- 325 - 14850 * 

12 . संचा निभूति नाम 
मेजर को उनके अधिकसम वेतन 
मान के बाद एक वर्ष तक वेतन 

सन , उपदान और प्रयुटी अवार्ड समय - समय पर लागू नियमों 
षद्धि में गतिरोध आ जाने की 

के अनुसार स्वीकार्य हॉग । 
स्थिति में मेजर के रेफ वेतन 13 . घटी 
के साथ - साथ ऊपर दर्शाया गया समय - समय पर लागू नियमों के अनुसार छट्टी स्वीकार्य होगी । 
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DIRETORATE GENERAL CRPF 


- 


-- 


New Delhi- 110003, the 19th February 1998 


CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 

Now Delhi-110003, the 4th March 1998 
No . 3 /68 / 90 -AD . V . — Couscquent upon his selection for 
appointment as Vigilance Officer on deputation basis for a 
period of 3 years with effect from the date of joining in 
Cochin Port Trust, services of Shri T . K . Ramakrishnan , 
Dy. S . P ., CBI, ACB , Bangalore have been placed at the dis 
posal of Cochin Port Trust with effect from the afternoon 
of 6 - 2 -98 


No. 0 .II.3215/ 93 - Estt .I. Consequent on acceptance of his 
resignation from Government service , Shri Arun Kumar 
Singh , Assistant Commandant ( IRLA -3521 ) of this Directo 
l ate (OPS Branch ) relinquished the charge of his post on 
the afternoon of 6th February 1998 ( A . N . ). 


DR . TARSEM CHAND 
Administrative Officer (Estt. ) 


CBI 


S. CONSTANTINE 
Addl. DIGP (Estt .) 


Dated the 27th February , 1998 
No. P. VII -6 /97- Egit-I - - The following officers who are on deputation to Punjab Police and FCI are horoby granted proforma 
promotion in officiating capacity in the rank of Commandant (NSG ) in CRPF in the pro-revigod pay scalo Rs . 4100- 125 -4850 - 150 
5300 from the datos as Doted against each :--- 


. 


- 


- 


1 


- 


Si. 


Namo of officer 


On doputation to 


N . 


Data from which proforma promotion 
is to be granted 


1. Shri S . K . Sharma 
2 . Shri S . P . Singh 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
, 


Punjab Polico 
P . C . I 


03-10 -96 to 27-06-98 
19 .11- 96 to 06 - 02- 99 


. 


2 . This isglas with the approval of MHA vido No. F .L . 1108 / JS (P ) /98 dalod 12- 2-98 . 


STANLEY CONSTANTINÉ 
"Addi. Dy. Insp . Gonl. of Police (Estt .) 


. 


The 28th February 1998 


No. 0 . 11- 3524 / 95-CRC .-- Io pursuance of the proviso to 
sub rule ( 1 ) of Rule 5 of the Central Civil services ( tempo 
pary servico ) Rules , 1965 , the President is pleased to termi 
nato the services of Dr. ( Smit. ) G . Veena Murthy NO ( IRLA 
No . 4270 ) GC CRPF Pune wef 10 -2 -98 ( FN ) . She has 
been struck off strength from the same date. 


DIRECTORATE GENERAL 
CENTRAL INDUSTRIAL SECURITY FORCE 

Now Delhi- 110003, the 5th March 1998 
No. E - 16014 / 2 / 1 / 96 / Pers. I/ 22, Consequent on appoint 
ment on deputation Shri Ram Chander Condt., Border 
Security Force assumed the cbarge of the post of Command 
ant, CISF NISA Hyderabad at CISF Hqrs., New Dehi with 
effect from 28-01-98 . ( FN ) . 

sa / : ILLEGIBLE 
Director General, CISF 


S . CONSTANTINE 
Asstt. Director ( Estt .) 


Now Dolhi-110 003, Dated , the 4th March 1998 
No. E -16014 /2/1 /96 /Pors. 1/21_ On appointmont In CISF as AIG /Commandanton re-om loymont basis , tho undermontionod 
porsonnel Iuported thoir arrival at CISF HQrs. , Now Dolhi and posted at different Units from the gama dato i.o . dato of arrival as 
noted against oach : 


Name of Officer 


Unit to which postod 


Dato of arrival 


s . 
No . 


- 


- - 


- 


- 


- 


S /Shri 
01. S . P. Pathak 
02. S . S . Rana 
03. M . S . Rathi 


! 


OTHPP Obra 
UHEP Uri 
BCCL Jharia 


23 - 01-98 
29-01- 98 
02- 02 - 98 


Sd / - ILLEGIBLE 
DIRECTOR GENERAL /CISF 


MINISTRY OF FINANCE 
: (DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS ) 

INDIA SECURITY PRESS 

Nasik Road , the 21st Februauy 1998 
No. 1013 / EST- 18 - 1. - Shri B . D . Buwa, Inspector Control, 
India Security Press, Nasik Road , is appointed to the post of 
4 - 506G1/ 97 . 


Deputy Control Oficer, India Security Press, Nasik Road 
(Group- B Gazetted ) on regular basis with effect from 
5-02 -1998 ( F .N .) in the scale of pay of Rs. 6500 -200 -10500 / -, 

He will be on probation for two years, 


V . K . JAIN 
General Manager 
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E .L , for 2 days — 30 -10 -97 to 31- 10 -97. 
( Ist & 2nd Novembor Suffixed ) 

R . M . MISHRA 
Deputy Accountant General (Admn .) 


SECURITY PAPER MILL 
Hoshangabad -461005, the 2nd March 1998 
No. 7 (122 ) / 3746 . - Shri G . K . Deshmukh , Seoior Inspector 
( Security & Control) is appointed as Officer ( S & C ) in the 
Scale of Pay of Rs. 7450 -225 - 1 1500 on adhoc basis for a 
period of 6 months with immediate effect . 

R . K . MANGWANI 

Dy, General Manager 
& Head of the Department 


The 23rd February 1998 
E . O , No. 50 . - In pursuance of this Office Order No . 1239 
dated 28 -01- 98 , the following Section Officers on their pro 
motion , havo assumed charyo as Assistant Audit Officer in 
the Scale of Pay of Rs. 6500 - 200 - 10500 / - with effect from 
the date (s ) noted against each . 

Sl. No., Name of the Officer and Dato of Taking Over 
Charge as A . A . O . 


No. 7 ( 78 ) / 3745. — The adhoc appointment on Transfer 
on deputation basis of Shri S . K , Khandelwal 28 Purchase 
Officer ( Engg .) is discontinued with effect from 29 - 2 - 1998 
( A . N . ) and he is posted to his regular post of Assistant 
Director ( O . L . ) with effect from 1 - 3 - 98 ( F . N .) . 


R . K . MANGWANI 

Dy. General Manager 
& Head of the Department 


No . 7 (76 ) / 3747 . — Shri K . K . Goyal, Officer (Security & . 
Control) is reverted as Senior Inspector ( $ & C ) in the Scale - 
of Pay of Rs. 6500 -200 - 10500 on his own request with 
inmediate effect. 


S /Shri 
1. Suryamani Pradhan - - 28 -01- 98 ( FN ) 
2. Sudhansu Bhusan Mohaptra . - 28 -01-98 (FN ) 
3. Marihar Panda - 28-01-98 (FN ) 
4 . Abhay Kumar Manik -— 29-01- 98 ( FN ). 
5 . Gobinda Ch . Sahoo — 28 -01- 98 ( FN ) 
6 . Bhagirathi Moharana -- -28 -01-98 (FN ) 
Their inter -se -seniority in the cadre will be fixed accord 
ing to rulos / roster points. They are directed to furnish their 
option for fixation of pay within one month of their promo 
tion . 


R . K . MANGWANI 

Dy. General Manager 
& Head of the Department 


RAJAMANI MISHRA 
Deputy Accountant Goneral (Admn.) 


INDIAN AUDIT AND ACCOUNTS DEPARTMENT 
OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( A & B ) - I 


Gwalior, the 2nd March 1998 


No . Admn- TT / Posting termination . - - In Pursuance of Sub 
Rule (1) of Rule 5 of the Centrul Civil Services ( Temporary 
Services) Rules, 1965. I hereby give notice to Shri Amit 
Kumar Saxona (05 / 6183 ) A / Cs Clerk that his Services shall 
stand terminated with effect from the date of expiry of a 
period of one month from the date on which this notice is 
Published . 


EO No . 51. - In pursuance of this Office Order No. 1245 
dated 02- 02 - 98 , the following Section Officers on their pro 
motion , havo assumed charge es Assistant Audit officer in 
the Scale of Pay of Rs. 6500 - 200 - 10500 / - with effect from 
the date ( s ) noted against cach . 

Sl. No., Name of the Officer and Date of Taking Over 
Charge as A . A . O . 

S / Shri 
1. L . Judhistira - 02 -02-98 ( FN ) 
2. Banambar Nayuk ~-03-02-98 (FN ) 

3 . N . Narayana Krishna Patro - 02 -02 -98 (FN ) 
Their inter-no -seniority in the cadre will be fixed according 
tho rules / roster points. They are directed to furnish their 
option for fixation of pay within one month of their promo 
· tion . 


S . K . JAISWAL 
· Dy. Accountant General ( Admn.) 


OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF AUDIT 

CENTRAL REVENUES 
New Delhi-110002, the 5th March 1998 
No. Admn. 1/ 0 . 0 , No. 331. – The Director General of 
Audit, Central Revenues, New Delhi hereby appoints 
SH : S . R . Garg , Asstt, Audit Officer of this office to officiato 
as Audit Officer in the scale of Rs, 7, 500 - 12 ,000 / - with offoct 
from 02- 03 - 98 until further order . 


RAJAMANI MISHRA 
Deputy Accountant General (Admn. ) 


COCINETTOTURNUNTUT WPCWMT 


Sd / . LLEGBLE 
Dy. Director (Admn.) 


MINISTRY OF MINES 
GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL (AUDIT ) 

ORISSA 
Bhubaneswar, the 10th February 1998 
B . O . No. 46 . — In pursuance of Headquarters Ofico 
sectional Office order No. CAI/ Admn,48 dated . 9 - 7 - 97 and 
communicated vide letter No . 648 /CA .I / 122 - 96 dated 9 - 7 - 97, 
Shri Ram Dayal, Sr. Audit Officer ( Commercial ) has assum 
ed charge as Sr. Audit Officer (Commercial) on transfer on 
3 - 11-27 after availing following spells of loave. 

E .L . for 36 days — 10 -7 -97 to 3 -9 -97. . 
Commuted leave for 56 days 4 . 9- 97 to 29 - 10 -97. 


# Calcutta- 16 , the 25th February 1998 
No. 608 / B / A - 32013 ( AO ) / 97 / 19A ( Vol. III ) - On the re 
commendation of the Departmental Promotion Committoc 
the Director Gentral, Geological Survey of India is pleabod 
to appoint the following Superintendents, G . S . I. to the post 
of Admn. Officer on promotion in the same Deptt, on pay 
according to rules in the scale of pay of Rs. 6 , 500 - 200 
10 ,500 / - in an officiating capacity with effect from the date 
shown against cach , until further orders : 
Sl. No ., Name of the officer and Date of joining : 

1. Shri Y . S. Raja Rao — 03-09-97 (FN ) 
2 . Smt. M . Kharmawlong — 11 -11 -97 ( FN ) 
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-- 


MASTHANIDEIX 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


3. Shri Harl Ram — 10 - 11 -97 ( FN ) 
4 . Shri A . S. Raju-m - 31-12 -97 ( FN ) 

S . K . SINHA 
Sr . Administrative Officer 
for Dy. Director (General ( P ) 


No. 524A / A - 19011 ( 4 -GG ) / 97 / 19B . - The Presidont is 
pleased to appoint Sri G . Gunasekaran to the post of Drill 
ing Engineer (Jr. ), OSI in the scale of pay of Rs. 8000 
275- 13 ,300 / - in an officiating dapucity w .e . f. 18 -9 - 97 (FN ) 
until further orders , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


S . K . SINHA 
Sr. Administrative Oficor 
for Dy. Director. (General ( P ) 


- 


-- 


_ _ 


: No. 504A / A - 19012 ( 4 - SS ) / 97 / 19B . The Director General, 

GSI is pleased to appoint Sri Sudbir Sharma to the post of 

Driller, GSI in the scale of pay of R $, 6500 - 200 - 10 , 500 /• in 
. officiating capacity wef 13 -01- 1998 ( FN ) . 

S . K , SINHA 
Sr. Administrativo Oficor 
for Dy. Director (General ( P ) 


The 26th February 1998 
No. 7041/ B / A - 32013 / Sr.P . A . / 97 / 19A . – On the recom 
mendation of the Departmental Promotion Committee tho 
Director General, Geological Survey of India is pleased to 
appoint the following Steno . Ģr. I, G . S .I. to the post of 
Senior Personal Assistant on promotion in the samo Deptt. 
on pay according to rules in the scale of pay of Rs. 6 , 500 
200 - 10 ,500 / - in an officiating capacity with effect from tho 
date shown against cach , until further orders : 
Sl. No., Name of the Officers and Date of joining : 

1. Shri A . M . Sontake — 12-01- 98 ( FN ) 
2 . Shri Dulal Chandra Ghorui- 01-12 -97 ( FN ) : 

6. K . SINHA 
Sr . Administrativo Officer 
for Dy. Director (General (P ) 


i The 3rd March 1998 
No, 720 / B / A -32013 (Asstt . Geol.)97 / 19A . On the recom 
mendation of the Departmental Promotion Committeo tho 
Director General, Geological Survey of India is pleased to 
appoint the following Senior Technical Assistant (Geol.) to 
the post of Assistant Goologist on promotion in the scalo of 
pay of Rs. 6 ,300 -200 -10 ,500 / - (Revised pay ) in an officiat 
lug capacity w .e.f. the date shown against each , until further 
orders . 

1. Shri Subrata . Sarkar - -26 -11-1997 ( FN ) 
2. Shri Bhupendra Singh -26 -12- 1997 (FN ) 


S . K , SINHA 
Sr. Administrative Officer 
for Dy, Diroctor (General (P ) 


No. 536A / A - 19011 ( 5 -RS ) /97 / 19B . - The President is 
pleased to appoint Sri Ranofit Slikar, Superintonding Engineer 
( Civil ) , CPWD, as Suptdg . Engineer (Civil Construction ) 
in the GSI on deputation in the scale of Rs. 12 ,000-375 
16 , 500 / - w . e. f. 16 -07- 1997 ( FN ) on usual terms and condi 
tions of deputation for a period of 3 years until further 
orders . 

S. K . SINHA 
Sr. Administrative Officer 
for Dy. Director (General ( P ) 


CORRIGENDUM 
No. 733 / B / A - 32013 / Asstt .Geol. / 97 / 19A . - -In partial modl 
fication of this office Notification No. 283 / B / A - 32013 / Asstt . 
Gool,/97 /19A dated 12 -2 - 98 the scale of pay indicated 
therein for Asstt . Geologist be read as Rs. 6 ,500 -200 - 10 ,500 / 
(Revised pay ) instead of Rs . 7 ,500 -250 - 12 ,000 /-. All other 
torms and conditions will remain unchanged . 


- 


S . K . SINHA 
Sr. Administrative Officer 
for Dy . Director (General ( P ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


The 4th March 1998 
No . 593A /A -32013/3-Chom ( St.)/90/19B _ Tho Prosidont is pleased to appoint the following Chomist ( Jr .), GSI , as Chomist (St .) 
on promotion in tho samo Departmont on pay according to Rulos in tho Scale of pay of Rs. 10 ,000 - 325 - 15 , 200 / - in a tomporary 
officiating capacity with offoct from the dato montioned against gach until further orders :-- 


MER 


i sl. 


Name of the Officers 


Dato of promotion 


Posting on promotion as Chomist ( Sr.) 


No 
. 


1 


2 


3 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. . . 


- 


-- 


- 


1 , Sri T . Kharsing . 
2. Sri J. N . Kumhar . 
3 . Sri N . K . Towari 
4 . Sri G . C . Srivastava 
5 . Smt. Renu Gupta 
6 . Sri AghwaniKumar 
7. Sri S . F . Ahmed 
8. Sri Hatpal Shing 

9. Dr. Rajinder Parashed 
; 10 . Dr, S.K . Sharma 

11. Sri S . T. Ingle 
, 12. Sri K , V . Kunnathu 


30 -12-97 (FN ) 
06 -01 -98 (FN ) 
31-12-97 (FN ) 
07 -01- 98 (FN ) 
31 - 12 -97 (FN ) 
31-12 -97 (PN ) 
31- 12 -97 (FN ) 
30 -12 -97 (AN ) 
31- 12 - 97 (FN ) 
30 - 12 -97 (AN 
31 -12 -97( FN ) 
31 -12- 97 (AN ) . 


NER , GSI, Shillong. 
NER , GSI, Shillong . 
OP : HP & HP, GSI, Faridabad , 
OP:HP & HP, GSI, Faridabad , 
OP :HP & HP, GSI, Faridabad , 
OP :HP & HP, GSI, Faridabad . 
Opn . J & K , GSI, Jammu. 
Opn . J & K , GSI, Jammu . 
WRO , GSI, Jaipur, 
WRO , GSI, Jaipur. 

CRO , GSI, Nagpur . 
- Opa , TNK , GSI, Trivandrum . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 
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- - - - - - -- -- 


- 


-- - 


13. Sri R . S. Alto 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


01-01-98 ( FN ) 


14 . Sri G . R . N . Tagore 
15. Dr. V . Vonkatachalam 
16 . Dr. R . Krishna Moorthy 
17. Sri S . N . Ingalagiri 
18 . Dr. C . R . M . RAO . 


31-12-97(FN ) 
01-01-98 ( FN ) 
31 -12 -97( FN ) 
30 - 12 -97 (AN ) 
19 -01-98(FN ) 


Opn . Maharashtra , CRO , 
GSI, Pune, 
SRO , GST, Hydorabad. 
SRO, GSI, Hyderabad . 
SRO, GSI, Hyderabad . 
AMSE , GSI, Bangaloro . 
SRO , GSI, Hyderabad , 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


S . K , SINHA 
Sr. Administrative Officor, 
for Director Gonoral, GSI. 


Tho Sth March 1998 
No. 664A / A - 19012 ( 4 - PB ) / 97 / 198.- - The Director Gene 
ral, GSI is pleased to appoint Sri Partho Hridoy Bhattacharya 
to the post of Driller , GȘI in the scale of pay of Rs. 6 , 500 _ 
200 - 10 , 500 / - in officiating capacity with effect from 
02-02- 1998 ( FN ) with 3 advance incrementa as recommend 
ed by U . P . S. C . uutil further orders. 


BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 

Mumbai-400085, the 27th February 1998 
No. PD / 2 (29) /97- R -IV / 308. — The President is pleased to 
appoint undermentioned individuals as Scientific Officer Grado 
C (General Medicinc ) on ad -hoc basis in Bhabba Atomic 
Research Centre for a period of six months from February 

12 , 1998 (FN ) in the scalo of pay of Rs. 8000 - 275 - 13500 . 
. SI. No. and Name : 

1. Dr. ( Smt.) Aparna Nitin Tawte 
2. Dr. Bharat Narasipur Srikanta Sastry 

. R . GANESAN 
, 

Controllor 


S . K . SINHA 
Sr. Administrative Officer 
for Dy. Director (General (P ) 


No. 677A / A -32013 / 5 -ME (Sr. ) / 94 / 19B . - The President 18 
pleased to appoint Sri Anupam Gupta , Mechanical Engineer 
( Jr .) of the Geological Survey of India , on promotion as 
Mechanical Engincer ( Sr. ) in the same department on pay 
according to rules in the scale of pay of Rs. 10 , 000 - 325 
15, 200 / - in an officiating capacity with effect from 6 - 1 - 1998 
( AN ) until further orders, 


. S . K , SINHA 
Sr . Administrative Officer 
for Director General, GSI 


(DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY ) 

Mumbai- 400039 , the 4th March 1998 
No . 18 / 1 ( 4 ) / 98 - ER / 456 ,-- Consequent on attaining the 
age of superannuation , Shri T , N . Krisbuamurthi, Scientific 
Officer ( H ) , Atomic Energy Regulatory Board , has relin 
quished the charge of the post with effect from the afternoon 
of January 31 , 1998. 

V . ASHOK 
Director (ER ) 


Calcutta - 16 , the 3rd March 1998 
No. 761/ B / A - 19011 ( 1-BG ) / 93 / 19A . — The Presidont is 
pleasod to appoint Shri Bapi Goswami, to the post of Geo 
logist ( Jr. ) in the Gcological Survey of India in the mini 
mum of the scale of pay of Rs. 8 ,000 - 275- 13 ,500 / - in an 
officiating capacity w . e. f, the forcnoon of 17 - 12 - 1997 until 
further orders, 


A . K . MUKHOPADHYAY 

Director (Personnel) 


HEAVY WATER BOARD 
Mumbai-400094, the 26th Fobruary 1998 
Ref. HWB / R / 1 / 3 ( 3 ) / 98 / 179 . – Chief Executive , Hoavy 
Water Board , appoints Shri Venkappa Koti Karkera , Assist 
ant Accountant, Heavy Water Board ( Central Office ) to 
officiate as Assistant Accounts Officer in the same ofice on 
adhoc hasis in the scalo of_ pay of Rs. 6500 - 200 - 10500 with 
effect from November 11th , 1997 ( FN ) to January 23rd , 
1998 ( AN ) , 

N . P . GANESAN 
Administrative Officer 


No . 747/ B / A - 19011 ( 1-SKD ) /93 / 19A . — The President is 
pleased to appoint Shri Sanjay Kumar Dash to the post of 
Geologist ( Jr .) in the Geological Survey of India in the 
minimum of the scale of pay of Rs. 8 , 000 -275 - 13 , 500 / - in 
an officiating capacity w .e. f. the forenoon of 31 -12 -97 untii 
further orders. 


A , K . MUKHOPADHYAY 

Director (Personnel ) 


DIRECTORATE OF PURCHASE & STORES 

Mumbai-400094 , the 27th February 1998 
Ref. DPS / 2 / 1 ( 9 ) /88 -Adm ./ 1094 . -- In continuation of this 
Directorato Notification of even number dated 10 - 11 - 97 , tho 
Director , Directorate of Purchaso & Stores, Department of 
Atopic Engrgy appoints Smt. D . B . Vijayan , Purchase Assist 
art As Asstt. Purchase Officer on an ad - hoc basis in the 
scale of pay of Rs. 6500 - 200 - 10500 / - in the same Dirocto 
rate for a further period upto 30 - 06 - 98 ( AN ) or until furthor 
orders whichever is earlier . 

- M . D . ADSUL 
Administrative Oficer 


The 4th March 1998 
No. 778 / B ! A - 19011 (AEK ) / 82 / 194 . — The President is 
pleased to accept the resignation of Shri A . E . Karvey, Geo 
logist ( Sr. ) , Geological Survey of India with effect from 
17 -6 -96 (AN ) in public interest. 

A . K MUKHOPADHYAY 

Director ( Personnel) 
For Director General, GSI 


Povijayan Department the 
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Ref , DPS / 2 / 1 (70 ) / 93 -Adm . 1095 . In continuation of this 
Directorate Notification of even number dated 08- 10 -97 , tho 
Director, Directorate of Purchase & Stores, Department of 
Atomic Energy appoints Shri K . L . Chiwkula , Storekeeper 
28 Asstt. Stores Officer on an ad- hoc basis in the scale of 
pay of Rs, 6500 - 200 - 10500 for a further period upto 10 -02 - 98 
( FN ) And on regular basis in the : mo Directorato w . e. f. 
10 -02 -98 ( FN ) until further orders . 


The 4th March 1998 
Ref. DPS / 2 / 1 ( 70 )/ 95 - Adm / 1162 . - - The Director, Directo 
rate of Purchase and Stores, Department of Atomic Energy 
appoints Shri Y . John Storekeeper as Asstt. Storos Oncer 
in the scale of pay of Rs. 6500 -200 - 10500 / - in a temporary 
capacity in the same Directorate with effect from 09- 02 - 1998 
(FN ) until further orders . 

M . D . ADSUL 
Administrative Officer 


• M . D . ADSUL 
Administrative Officer 


Ref. DPS / 41/ 5 / 95 - Adm . / 1089 , - - The Director, Directorato 
of Purchasc and Stores, Dcpartment of Atomic Energy 
appoints Smt. M . Kalavathy , Purchase Assistant to olicjate 
a $ Asstt. Purchase Officer on ad -hoc basis in the scale of 
phy of Rs. 6500 - 200 - 10500 / - with effect froin 04- 07 -1997 
( FN ) to 08- 08 - 1997 ( AN ) in the same Directorate vice Shri 
O . A . Subramanian , Asstt. Purchase Officer granted leave , 

M . D . ADSUL 
- Administrative Officer 


Ref. DPS / 2 / 1 ( 70 ) / 95 -Adm / 1163. - The Director, Directo 
rate of Purchase and Stores , Department of Atomic Energy 
appointe Shri R . W . Jayakuniat , Storekeeper as Asstt. Stores 
- Officer in the scale of pay of Rs. 6500 -200 - 10500 / - in a 
temporary capacity in the same Directorate with effect from 
19-02- 1998 ( FN ) until further orders. 


M . D . ADSUL : 
Administrative Officer 


TVO 
DIRECTORATE GENERAL OF WORĶS 
CENTRAL PUBLIC WORKS DEPARTMENT 

Now Delhi, the 20th February , 1998 
No. 34 / 1/91-EC . 11 -_ On thoir attaining the 280 of superannuation the following officors of Contral Public Works Dopartmont 
belonging to Central Engineering Service , Group A and Central Electrical Engindering Service , Group A and word working 26 
Chief Engineer (Civil)/ Suporintending Enginoor (Civil) /Exocutivo Engineer ( Civil) /Executive Engineer ( Electrical) in tho officos mon - , 
tioned against their names have retired from Governorant service with offoct from the dates indicated against their nanies : --- 


Dosignation 


Last posting station , 


Name of Officors 


s . 
No . 


Date of 
retirement 


. S /Shri 
1. M . B . Kodrani, 


. 


. 


. 


. 


CECC ) 


. 


31-10-97 (AN ) 


2. D .S. Bhatia 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


31- 10 - 97 (AN ) 


SK (C) 


3. R .K . Bahal . 


. 


. 


. 


. EEE) 


31- 10- 97 (AN ) 


O ]o the CE (NEZ ) 
CPWD , Cleves Colony 
Dhaukheti , 
Shillong-793 003. 
Odo tho CE (Val .) 
Delhi Income Tax 
Deptt ., Robit Houses 
11th Floor , 3 
Tolstoy Marg , 
Now Dolhi. 
O / o the CE (NZ ) ( E ), 
CPWD , R . K . Puram , 
Now Delhi-110 066. 
O /o the SE , DCCILI 

CPWD , N , Delhi, 
Oo the SE , PWD 
Circlo - VIII, M . S . O . 
Building, N . D .-02 . 
Olo the CE (CDO ) . 
CPWD , Nirman Bhawan , 
Now Delhi. 


4." P. P. Singh 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


31- 10-97(AN ) 


EE (C ) 


5. Dalip Singh 


: 


31- 10 -97(AN ) 


: 


: 


: 


: 


EE(C) 


6. S.K .Khanna 


. 


. 


. 


. 


. 


30 -11 -1997 (AN ) 


. 


CECC) 


. 3. J.K . Gais 


. 


. 


. 


. 


30 - 11 -97 (AN ) 


. 


. 


. 


EECE ) 


Olotho SE , Delhi 
Central Electrical 
Circle - V [ II, CPWD , 
Now Delhi. 
Ojo the SE , Delhi Contral 
Electrical Circlo - VIII, 
CPWD , Now Delhi. 


. 


8 . C .L . Kau ! 


. 


. 


. 


. 


. 


31- 12 -1997 (AN ) 


ELLE ) 


. 


- 
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- 


- 


- 


9. H . L . Kapoor 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


EE (E) 


31- 12 -1997(AN ) . 


10. S: P. Katyal 


. . . . . . . BECC) 


31 -12 -1997(AN ) 


11 . Joginder Lal 


. 


. 


. 


. 


. 


EP (C ) 


31-12 -1997 (AN ) 


12 . V.K . Puri 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


EB (C ) 


31-12-1997( AN ) 


13. Suronder Mohan 


. 


. 


. 


. 


. 


EE(C ) 


31 -12 - 1997(AN ) 


14. Trilok Chand 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


EE (C ) 


31-12 - 1997(AN ) 


Juillo S2, Coavat Siore 
Circle , CPWD , Nataji Nagar 
Now Delhi- 1 10 023. 
Olotho Asstt. Enginoor 
(HQ), CSQ , CPWD, Nirman 
Bhawan , Now Dolhi. 
O /o the SE , Dcradun 
Central Circlo , CPWD , 20 , 
Sublias Road , Deradun. 
O /o the ADG ( TD ), CPWD 
Nirman Bhawad , Now Dolbi, 
0 /0 tho CE (NDZ - 1), CPWD , 
Nirman Bhawan , Now Delhi, 
0 /o the CÉ(NDZ - IV ), 
CPWD , east Block - 1, 
Lovol- III, R . K . Puran , 
New Delhi. 
Olo the SE , PWD Circle 
VI, NCTD , 6th Floor, 
MSO Building, 
Now Dolhi-110002 . . 
O /o the SE (Vai. ), D . V . O . 
Bangalore, 4th Floor, 
Bewing , Kendriya Sadan , 
171h Main , 2nd Block , 
Koramangala , 
Bangalore- 560 034 . 


15. Satish Chandra 


. 


. 


. 


. 


. 


BECC ) 


31-12 -1997(AN ) 


. 18 . B .S. Patil 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


EEN 


31 -12- 1997(AN ) 


VIJAY UMAR 
Dy. Director of Anon . 10 


OFFICE OF THE CHIEF ARCHITECT-I 


New Delhi, the 29th January 1998 


No. 23 / 12 / 95 / CA- 1/ 83- 86 . - Sh . K . P. Satdeve, Sr. Archi 
toct of this office has been retired from Geverdment Service 
wef 31- 1 -98 ( AN ) on attaining the age of superannuation, 
30 - 1 -98 and 31- 1 -98 being closed holiday. 


MINISTRY OF FINANCE 
DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 
: OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES 
In the matter of the Company Act, 1956 and of 

M / s . Anjana Granitos Pvt. Lid . 

New Delhi, the 31d March 1998 
No . 560 / 39964442. - -Notice is hereby given pursuant to 
sub section ( 5 ) of section 560 of the Companies Act, 1956 , 
that the name of M / s. Anjana Granites Pvt. Lld . has this 
day been struck off the Register and the said Company is 
dissolved . 

R . D . KASHYAP 
Asstt . Registrar of Companios 

Delhi & Haryana 


NAVNEET KUMAR 
Laision Officer to Chief Arch- I 


(ü ) Candidates should note that they will be considered 
for appointment to thosc services only for which they ex 
press their preferences and for ļK ) other service ( s ) . No 
request for addition / alteration in the preferences alroady 
indicated by a candidate in his applicution will be catertained 
by the Commission . 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 
No. F7 / 3 /97E -I( B ). An Examination will be held by 
the Union Public Service Commission on 20th September , 
1998 , for admission 10 the Ariny, Navy and Air Force 
Wings of the NDA for the 102nd Course and Naval Aça 
demy fot the 24th 10 + 2 (Executive Branch ) course com 
moncing from July 1999 . The approximate numbor of 
vacancics to be filled on the results of this examination will 
bo 337 (214 for the Army, 30 for Navy and 73 for the 
Air Force and 20 for the Executive Branch of Naval 
Academy). 

N . B . (i) A candidate is required to spocify clearly in 
Col 7 of the Application Form as published in the prominent 
daily Newspapers and the Employment News Rozgar Şama 
cbar dated 21st March , 1998, the Services for which he 
wishes, to be considered in the order of his preference . He 
is also advised to indicate as many preferences as he wishes 
to opt so tbat having regard to his renk in the order of 
merit due consideration can be given to his preferences 
whon making appointments . 


(ii) Before indicating their preferences for different 
courses, the candidates should first decide their preference 
for the two Academies viz . Natiopal Defence Academy and 
Naval Academy (Exccutive Branch ). If a candidate opts 
for National Defence Academy as his first choice , he must 
first indicate his preferences for different wings of National 
Defence Academy viz Amy, Navy and Air Force followed 
by his preference for Naval Academy (Executive Branch ). 
Alternatively , if a candidate opts for Nayal scalemy ( Exc 
cutive Branch ) as his first choicc , he must first indicate his 
preference for Naval Academy (Executive Branch ) as his first 
choice , followed by his preference for differcnt wings of 
National Defence Academy. Thus candidates opting for 
Naval Academy (Executive Branch ) Course as well as other 
courses of National Detence Academy must give Naval 
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The expression Matriculation /Highter Secondary Examination 
certificate in this part of the instruction includes the alterna 
tive certificate montioned above . - 


NOTE 1. - CANDIDATES SHOULD NOTE THAT ONLY 
THE DATE OF BIRTH AS RECORDED IN THE MATRI 
CULATION HIGHER SECONDARY EXAMINATION 
CERTIFICATE OR AN EQUIVALENT CERTIFICATE 
ON THE DATE OF SUBMISSION OF APPLICATION 
WII I , BE ACCEPTED BY THE COMMISSION AND NO 
SUBSEQUENT REQUEST FOR ITS CHANGE WILL BE 
CONSIDERED OR GRANTED . 


NOTE 2 . - - CANDIDATES SHOULD ALSO NOTE THAT 
ONCE A DATE OF BIRTH HAS BEEN CLAIMED BY 
THEM AND ENTERED IN THE RECORDS OF THE 
COMMISSION FOR THE PURPOSE OF ADMISSION TO 
AN FXAMINATION : NO CHANGE WILL BE ALLOWED 
SUBSEQUENTLY OR AT A SUBSEQUENT EXAMINA 


TION . 


Academy (Executive Branch ) as thcir first preference or the 
last preference . Naval Academy (Executive Branch ) cannot 
be given as 2nd or 370 preference. Even if Nayal Academy 
(Executivo Brunch ) is given as 2nd or 3rd preference by the 
candidate , it will be deemed to be the last preference . 

(iv ) Admission to the ahove course will he made on the 
results of their written examination to be conducted by the 
Commission lowest by intelligence and personali y text by 
& Services Selection Board of candidates who qualify in the 
written examination . 
2. CENTRES OF EXAMINATION : 

Agartala , Ahmedabad , Aizawl, Allahabad . Bangalore , 
Bareilly , Bhopal, Calcutta , Chandigarh , Chennai (Madras ) , 
Cuttack , Delhi, Dharwar, Dispar (Guwahati), Gangtok , 
Hyderabad Tmphal Itanagar, Taipur, Jammu, Jorhat, Kava 
ratti (Lakshadweep ), Kochi (Cochin ), Kohimą, Lucknow , 
Madurai, Mumhai (Bombay ). Nagpur, Panaji (Goa ), Patna , 
Pory Blair , Raipur, Sambalpur , Shillong, Shimla , Srinagar, 
Thinivananthapura : 7 ( Trivandrum ) , Tirupati, Udaipur and 
Vishakhapatnam . 

. The centres and the daie of holding the examination as 
mentioned above ere liable to be changed at the discretion 
of the Commission . While every effort will be made to allot 
the candidates to the centre of their choice for cxamination , 
the Comission may at their cliscretion allot i different 
centre to 2 candidate when circumqtances so warrant. Candi 
dates prmitted to the examination will be informed of the 
time table and place or places of examination . 

Candidates should note that no request for change of 
centre will normally be granted . When a candidate , however . 
desires a change in centre , from the one he had indicated in 
his anniination form for the Examination . ho must send a 
lettor addressed to the Secretary, Union Public Service Com 
mission , giving fill justification as to why he desires a change 
in rantre. Such regrests will be consiiterert on merits but 
rentale panaivioi! fins 4th June , 1998 will not be entertained 
under l!?y cirumstances . 
3 . CONDITIONS OF ELIGIBILITY : 

(AX NATIONALITY : A condidate must be cither , 
(i ) a citizen of India . or 
riih n cilirct of Bhutan , or 
( til ) a subject of Nepal, or 

( iv ) a Tibetan refugee who came over to India beforo 
the 1st January, 1962 with the intention of permanently 
Fettling in Toim . or 


NOTE : 3 CANDIDATES MUST UNDERTAKE NOT 
TO MARRY UNTII , THEY COMPLETE THEIR FUL 
TRAINING A CANDIDATE WHO MARRIES SUBSE 
OUFNT TO THE DATE OF HIS APPLICATION THOUGH 
SUCCESSFUL AT THIS OR ANY SUBSEQUENT FXA 
MINATION WILL NOT BE SET PCTED FOR TRAINING . 
A CANDIDATE WHO MARRIES DURING TRAINING 
SHALL BE DISCHARGED AND WILL BE LIABLE TO 
REFUND ATT, EXPENDITURE INCURRED ON HIM 
BY THE ( OVERNMENT. 


(C ) EDUCATIONAL QUALIFICATIONS : 


(i) For Ariay wing of National Defence Academy :-- 


12th Clasy pass of the 10 + 2 pattern of School Foucation . 
or Equivalent examination conducted by a State Education 
Board or a University . 


(v ) o person of Indian origin who has migratod from Pakis 
tan. Burma . Sri Lanka, the East African countries of Kenya. 
Trøanda United Renublic of Tanzania , Zambia , Malawi, 
Zaira and kthimia and Vietnam with the intention of per 
manently settling in India . 


(i ) For Air Force And Naval Wings of National Defence 
Academy and for the 10 + 7 (Executive Branch ) course at the 
Naval Academy: – 12th ClaRS rase of the 1012 mattern of 
School Filication or equivalent with Physics and Mathematics 
conducted by a State Education Board or a University , Candi 
dates who are appearing in the 12th Class under the 10 + 2 
pattern of School Fducation or cquivalent examination can 
also apply . Candidates who quality in tho SSB interview 
will be required to submit Matriculation and / or 10 -12 or 
ravivaient certificntes in criginal to Army HO R . (NDA 
Entrv ), West Block III, RK Puram . New Delhi- 1- 1066 and 
for Naval Academy Candidates to Naval Headanariera R & R 
Section . 206 n wing, Sena Bhawan New Delhi-110011 tv 
10th Junr. 1999 failin which their candidature will he can 
celled. Cosificate in original issued hv the Principale of the 
institutions are also accentable in care where Roarde TIniver . 
sities have not yet issued certifirates, Certified true conies / 
photostat copies of such certificates will not be accepted . 


In exceptional coses the Commission mav treat & candidate 
who does not posseos ony of the qualifications prescribed in 
this rule as odlicationally aualifier urovided that he dogsenges 
Qualifications the standards of which in the opinion of the 
Commission justifies his admission to tho cxamination . 


NOTE 1 - Candidates appearing in the 11th class exam 
are not eligible for this examination . 


Provided that a ronidate helonging to categories ( il ) , (ili), 
( iv ) iand ( v ) ahove shall her a persor: in whose favour a cer 
tfficate of climbility has been issued by the Government of 
India 

Certificate of elimibility will not , however, be necessary in 
the case of candidates who are Gorkha subjects of Nepal 

(b ) AGA LIMITS , SEX AND MARITAL STATUS : Only 
unmarriod male candidates born not earlier than 2nd July , 
1980 20 not inter than 1st Janary , 1983 are eligihle . 

The date of birth accepted by the Commission is that 
entered in the Matriculation or Secondary School Leaving 
Certificato or in a certificato recognised by an Indian Uni 
veralev as comivalent to matriculation or in an extract from 
A Repister of Matricuintes maintained hy a niversity , which 
extract must be mertified hy the proper authority of the uni 
versity or in the Hivler Secordary or an equivalent examina 
tion rrplificate. These certificates are required to be sub 
mitteint only after the declaration of the results of the written 
nart in the primination . No other document relating to 
age tite horo - corcs, Midavits, birth extracts from Municipa ! 
Corporation, service records and the like will be accepted . 


NOT ? Those candidates who have yet to qualify in 
the 12th Class or equivalent examination and are allowed to 
appear in the UPSC Framination should note that this is only 
a special concession given to them . They are renuired to 
stihmit the proof of possing ihe 12th class or ranivalent oxa 
miration hy the prescribed date and no request for exlending 
this date will be entertained on the crounds of late conduct 
of Rourd University Examination. delay in declafation of 
* sult or any other cround whatsoever, . 


NOTE 3 - - Candidates who are debasred by the Miniatry of 
Defarce from holding any type of cimmission in the Defence 
Services shall not be eligiblo for admission to the examlaa 
tion and if admitted , their candidature will be cancelled . 
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A . FEE : 

through his employer and it reaches the Uplon Public 

Service Commission late , the application , even if submitted 
- (i) A candidate seeking admission to examination must pay to the employer before the closing date will not be consider 
the Commission a fee of Rs. 35 .00 (Rupees Thirty five ed . 
only ) through Central Recruitment Fee Stamps . Central 
Recruitment Fe Stamps (NOT postage stamps) may 

Persons serving under the Public Enterprises are , however, 
be obtained from the post office and affixed on required to submit ho undertaking that they have inform 
the application form in the space provided therin . The ed in wriſing their IIcad of O cc /Department that they 
stamps may te corrancelleri from the issuing Post Office with 

have applicd for this Examination . Candidates should noto 
the date stamp of the post offce in such a manner that the that in case & communication is receivcd from their em 
inipression of the cancellation stamp partially overflows on ployer by the Commission withholding permission to the 
the application for itself. The impression of the cancella 

candidates applying for /appearing at the cxargination , , their 
tion steinp should be clcit and distinct to facilitate the identi 

applications shall be rejected candidature shall be cancellod . 
fication of date with the Post Once of issue . 

Candidates serving in the Armed Forces inust submit their 
Candidates lesiding abroad shuold deposit the prcycribed 

applications through their commanding Officer wbo will for 
feo in the office of India s High Commissioner , Ambassador ward it to the Commission , 
or representative abroad as the case may be for credit to 
account head " 051-Piblic Service Commission - Examination 

The applications of Sailors (including boys and artificers 
Fees " and attach the receipt with the application . 

apprenticey ) of the Indian Navy will be cntertained only if 

these have been duly recommended by their commanding 
APPLICATION NOT COMPLYING WITH THIS RE 

Officer , 
QUIREMENT WILL BE SUMMARILY REJECTED . THIS 
DOES NOT APPLY TO THE CANDIDATES WHO ARE 

Cadots of the Rashtriya Lidian Milita , y College (previously 
SEEKING REMISSION OF THE PRESCRIBED FEE 

known as Sainik School). Debra Dun , Student of Military 
UNDER THE FOLLOWING PARAGRAPH . 

Schools ( formerly known as King George s Schools) and 

Sainik . Schools run by the Sainik School Society should sub 
CANDIDATES PELONGING TO SCHEDULED 

mit their applications through the Principal of the Cullege / 
CASTESISCHEDULED TRIBES ARE NOT REQUIRED 

School concerned . 
TO PAY ANY FEE . 

NOTE :- - APPLICATION NOT ACCOMPANIED BY 

of . 
"Postage Stamps will in no case be accepted in lieu 

THA PRESCRIBED FEE (UNLESS REMISSION OF FEE 
Central Recruitmunt Fec stamps. 

IS CLAIMED AS IN PARA 4 ABOVE) OR INCOMPLETE 
Candidates should note that the fee sent through Indian OR DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE SUM 

MARILY REJECTED . NO REPRESENTATION OR COR 
Postal Order, Bank Draft. Money Order , Crossed Chequo 

RESPONDENCE REGARDING SUCH 
Currency notey of Treasury Challan etc . will not be accepted 

REJECTION 

SHALL BE ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUM 
by the Commission and such applications will be treated A4 

STANCES. CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO 
without fee and will be summarily rejected . 

SUBMIT ALONG WITH THEIR APPLICATIONS ANY 
(ii) The children of Junior Commissioned Officer , Non -com CERTIFICATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIM REH 
missioned Oncer and other ranks of the Army and equiva GARDING AGE : FDUCATIONAL QUALIFICATIONS , 
lent ranks in the Indian Navy and the Indian Air Force and SCHEDULED CASTES SCHEDULED - TRIBES /OTHER 
children of Ex -Junior Commissioned Officers , Ex-Non - Com BACKWARD (LASSES, AND FEE REMISSION ETC . 

THLY. SHOULD THEREFORE. ENSURE THAT THEY 
missioned Officers and Fx -other ranks of the Army and equi 
valent ranks in the Indian Navy and thy Todian Air Force FULFIL ALL THE PLIGIBILITY CONDITIONS FOR 
are not required to pay the prescribed fee if they satisfy the ADADMISSION TO THE FXAMINATION . THEIR 

ADMISSION TO THE EXAMINATION WILL ALSO 
following conditions, viz . : 

THEREFORE BE PURELY PROVISIONAL . IF 
School ( formerly 

ON 
( a ) they , arc studying in the Military 

VERIFICATION AT ANY LATER DATE IT IS FOUND 
known as King George s School) , Sainik Schools run by 

THAT THEY DO NOT FULFII. ALL ELIGIBILITY 
the Sainik Schools Society , and 

CONDITIONS. THEIR CANDIDATURE WILL BE CAN 

CEIVED , THE RESULTS OF THE WRITTEN PART OF 
(b ) their applications are forwarded by the Principal of 

THE EXAMINATION IS LIKELY TO BE DECLARED 
the concerned School, with the recommendation that they 

IN THE MONTH OF DECEMBER , 1998 , 
are exacted to cure atleast 30 percent of the aggregate 
marks in the written papers . 

ALL CANDIDATES CALLED) FOR INTERVIEW MUST 

CARRY THEIR ORIGINAL MATRICULATION CERTI 
NOTE Annlicntions of candidates from the Military 

FICATE OR FOUIVALENT EXAMNATION CERTIFI 
School Sainik Schools forwarded hy the Principals of the con 

CATE TO THE SERVICES SELECTION BOARDS ( SSB ) . 
cerned schools will he scrutinised in the Commission s Office 

ORIGINALS WIILL HAVE TO BE PRODUCED BY THE - 
to determine whether such candidates are enttiled to remis 

The 

CANDIDATES WHO QUALIFY AT THE SSB INTER 
gion of term in terms of para 1 / 1i ) of the Notice above . 

VIEW SOON AFTER THE INTERVIEW THE ORI 
Principals of the Military Schools / Şainik School s should how 

GINALS WILL BE RETURNED AFTER VERIFICATION , 
cver , satisfy themelves that students of their schools fulfil 

THOSE CANDIDATES WHO HAVE ALREADY PASSED 
the requirements of the aforesaid provision of the Notice 

10 - L2 EXAMINATION MUST CARRY THEIR ORIGI 
hefore forwarding their applications to the Commission . 

NAL 10 + 2 PASS CERTIFICATE OR MARKSHEET FOR - 
The Commission will not take any responsibility for any 

THE SSR . IF ANY OF THEIR CLAIMS IS FOUND 
acts of omission of commission committed by the Principals. 

TO BE INCORRECT THEY MAY RENDER THEM 
No claim for a refund of fce once paid to the Commis SEI VES TTARLA TO DISCIPLINARY ACTION BY THE 
sion will he entertained nor can the fee be held in reserve COMMISSION IN TERMS OF THE FOLLOWING PRO 
for any other examination or selection . 

VISIONS : 
5 . HOW TO APPLY : 

A candidate who is or has been declarest by the Commis 

sion ( o be guilty of : 
( a ) A cordidate secking admission to the Examination must 

li) obtaining ripport for 
annly to the Secretary , Union Public Service Commission , 

his candidature by any 
Dholnur Hou Ne:v Delhi. 110 011 . on the application 

mens : or 
form as noblished in the prominent Daily Newsnapers and in 

( ii ) Impresonating ; or 
the Finnlovment News, Rozcar Samachar dated 21st March , 
1998 . For chituits please refer to the guidelines at Arpenilir 

( iii ) Procuring in : persunatton lry any person ; or 
IT of the Commission s Notice Published in Prominent Jaily 
Narvaninars and Employment News Rozgar Samachar dated 

( iv ) Submitting fabricated documents on documents 
21st March , 1998. 

which have been tampered with : or 
(b ) All candidates, should submit their applications direct to 

( vi makine statements which are incorrect or fulse oin 
the Commission . If any candidate forwarde his application 

yıpressing material information ; or 
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. (vi) resorting to any other irregular or improper means NOTE : JI - -Candidates can also deliver their applications 

in connection with his candidature for the eximi Dersonaliy at the Commission s counter against proper re 
nation ; or 

ceipt. The Commission will not be responsible for the ap 

plictions delivered to any other functionary of the Commis 
( vii) using unfair means during the examination ; or 

sion . . 
(viii) writing irrelevant matter , including obscene lungu 
age or pornographic matter, in the script( s ); or 

NOTE : III - Applications received through Couriers or 

Courier Services of any type shall be treated as having been 
( vi) misbehaving in any other manner in the examina 

received By hand at the Commission s Counter. 
tion hall , or 

. 7 . CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION / 
( x ) harassing of doing bodily barm to the staff empoly 
ed by the Commission for the conduct of their exa 

ARMY READYUARTERS. 
mination ; or 

The Commission will not enter into any carteswndenco 
1x1 ) violating any of the instructions issue to candi with the candidates about their candidature except in the 

dates plongwith their Admission Certificates permüt wlowing casco. 
ing them to take the examination ; or 

( i) Evory application including late ones received in the 
(xii) attempting to commit or us the casc may be abetting Commission s Onlice is acknowledged and Application Regis 

the commission of all or any of the acts specified pratici No . is issued to the candidate in token of receipi of 
in the foregoing clauses ; may, in addition to rep application . The fuut that the Application Registration No, 
dering bimself liable to criminal prosecution . be has been issued lo tho candidwes does not ipso - facto mean 
liable . 

that the application is complete in all respects and bus been 

accepted by the Commission . If a candidate doct not re -- 
(a ) to be disqualified by the Commission from the 

ceive an acknowledgement of his application within a month 
examination for which ho is a candidate 

from the last date of receipt of applications for the cxamina 
and /or 

tion, he should at once contact the Commission for the 
(b ) to - be debarred either permanently or for it acknowledgement. 
specified period : 

( ii ) Every candidato for this exfumination will be inform 
(i) by the Commission , from any examination ed at the earliest possible date of the result of his applica 
tion or selection held by them . 

tion . Admission certificates, indicating the Roll Nos. will be 

issued to the candidates who are admitted to the cxawuina 
(11) by the Central Government from any cm 

tion . If any , candidate does not receive hio admission certi 
· ployment under them , and 

fiqate or any other Cummunication regarding his candidature 
(c ) if he is already in service under Government to 

for the examination and month before the - comencement 
disciplinary actioin under the appropriate rules . 

of the examination he should at once contact the Commis 

sion . 
Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
except aftor : - 

On receipt of guch a communication , Admission Certifi 

cate or a duplicate copy thert of will be issued to - tho acimit - - 
! ( i ) : giving the candidate an opportunity , of making such 

ted candidate in case no communication is received in the 
representation in writing as he may wish to make 

Comission s office from the candidate regarding non -re 
in that behalf, and 

ceipt of his admission certificate atleast three weeks tcoro - 
( i ) taking the representation , if any, submitted by the 

the examination , he himself will be solely reeponsiblo - for . . 
candidato, within the period allowed to him , into 

non -receipt of his admission certificate . No candidate will 
considerationi 

he allowed to take the examination unless he holds a certi+ 

ficate of admission for the examination . The Roll No : indi 
6. LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS : 

cated in the Adoligsion Certificates issuod to the admitted 

candidates will be the same as the Application Registrution 
( t) The completed application form must reacb the Sec 

No, already communicated to them in their Acknowledge 
retary , Union Public Service Commission , Dholpur Houso , 

ment Cards. 
New Dclhi-110011 on or boforo 4th March , 1998 . 

The merc fact that a certifcate of admision to the Exa 
( ii ) In , respect of applicationg received only by post (by mination has been issued to a candidate will not imply 
post ) greed . post from the candidates residing in Assain , that his candidature has been finally cleared by the Com 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga mission or that the entries made by the candidate in his ap 
land , Tripura , Sikkim , Jammu & Kashmir, Lahaul and Spiti plication for the Examination have been accopted by the 
District and Pangi Şub - Division of Chamba District of Hima Commission as true and correct . 
chal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands of Lakshad 
weep or ahroad , the last date for roceipt of applications is ( iii) The decision of the Commission as to the acceptance 
12th Muy , 1998 . 

of the applications of a candida o and his eligibility or other 

wise for admission to the Examination shall be final. 
The benefit of extended time will be available only in res 
pect of applicutions received by post speed post from the (iv ) Candidates should note that the name jo the- Admis 
above mentioned arcas / regions . In the case of applications sion Certificato , in some casos , may be abbreviated due to 
received : by hand or through courier service , benefit of ex . 

technical reasons. 
tended time will not be available regardless of the place of 
residence of the applicant. 

( v ) A candidate must see that communications - seat to 
· Candidates who are claiming the benefit of extended time : 

him at the address stated in his application are redirected , 
should clarly indicate in their address in Column 3 ( d ) of 

if necessary . Change in address should be communicated 
tho application forni, the name of the particular Aren or re 

to the Commission at the earliest opportunity . Although 

the Commission mako every effort to take account of such 
gion (e . q . Assani, Meghalaya , J & K etc . ) from where they 
have posted their application . 

changes , they cannot accept any responsibility in the mat 

ter . 
NOTE : J- Candidates should clearly note that the Com 
mission will in no casc bo responsible for non -receipt of their 

IMPORTANT : ALL COMMUNICATIONS TO THE 
application or Any delay in receipt thereof on any 

COMMISSION SHOULD INVARIABLY CONTAIN THE 

account 
whatsucver . No application received aftor the prescribed ; Hast 

FOLLOWING PARTICULARS ; 
date vill be entertained under any circumstances and all the 
late applications will be sunimarily rejected . 

1. NAME OF THE EXAMINATION 

They should 
thereforc , ensure that their applications reach the Commis 
on . Ohce on or before the prescribed last date . 

2 . MONTH AND YEAR OF EXAMINA ΠΟΝ, 
5 + - 506GI/ 97 


co 
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Executive Branch of Naval Academy will be assessed in 
officer potentiality and those for the Air Force in Pilot Apti. 
tude Test and for officer potentiality . 


3 . APPLICATION REGISTRATION NO / ROLL NUM . 
BER (OR THE DATE OF BIRTH OF CANDIDATE IF 
THE APPLICATION REGISTRATION NO /ROLL NUM 
BER HAS NOT BEEN COMMUNICATED ) . 

4 . NAME OF CANDIDATE IN FULL AND IN BLOCK 
LETTERS. 

3. POSTAL ADDRESS AS GIVEN IN THE APPLICA 
TION . 

N . B . ( I ) COMMUNICATIONS NOT CONTAINING 
THE ABOVE PARTICULARS MAY NOT BE ATTENDED 
TO . 

N . B . ( II ) IF A LETTER / COMMUNICATION IS RE 
CEIVED FROM A CANDWATE AFTER AN EXAMINA 
LIUN HAS DUAN ALLU ANUIT DOES NOT GIVE HIS 
FULL NAME AND KULL NUMBER , IT WILL BE IC 
NURED AND NU ALIION WILL BE TAKEN THERE 
ON . 


CANDIDATES RECOMMENDED BY THE COMM 
ISSIUN FOR INTERVIEW BY THE SEk VILE SLAGU 
ZIJN BOARD WHU HAVE CHANGED THEIR ADDRES 
SES SUBSEQUENT TU THE SUBMISSION ON HER 
APPLICATIONS OF THC cxĄMUNALIUN SHOULD IM 
MEDIATELY AFTER ANNOUNCEMENT OF THE RE 
SULT OF THE WRICIEN PARI UF THE EXAMINA 
TION NOTIFY THE CHANGED ADDRESS ALSO 10 ; 
For candidatos Army as first choice - Army Headquarters, 
AG s Branch , RIG (NDA Entry ) , West Block III, Wing - 1, 
R . K Puram , New Deshi- 110066 . 


Candidates will appear before Services Selection Board 
and undergo the toss there at their own risk and will not be 
entitled to claim any compensation or other relief, from 
Government in respect of any injury which they may sustain 
in the course of or as a result of any of the tests given to 
them at the Services Selection Board whether due to the 
negligence of any person or otherwise. Parents or guardians 
of the candidates will be required to sign a cortificate to this 
cffect. 

To be acceptable , candidates for thọ Army /Navy and 
Naval Academy should secure the minimum qualifying 
marks separately in (i ) written examina. ion and (ii) Officer 
potentiality test, as tixed by the Commission in their discrc 
tion , and candidates for the Air Force should secure tho 
minimum qualifying marks soparately in ( i) written examina 
tion , ( ii ) Officer poton .jality test, and (ii) Pilot Aplitude 
Test as fixed by the Commission in their discretion . Subject 
to these conditions the qualified candidates will then bo 
placed in the final order of merit on the basis of total marks 
secured by them in the Written examination , and the Ser 
vices Selection Board Tests in five separate lists , viz . Ono 
cach for Army, Navy, Air Force and Naval Academy and 
onc combined list for Army and Navy . The names of can 
didates who qualify for all the services and the Naval Aca 
demy will appear in all the five Merit lists. The final selec 
tion for admission to the Army, Navy , Air Force and Naval 
Academy will be made in order of merit for the concerned 
servico upto the number of vacancies available subject to 
medical fitness and suitability in all other respects . Tho 
selection of candidates , for the service other than their first 
choice , will be made provided the vacancies still exist after 
filling these vagincies from the candidates who have orted 
that purticular service as their first choice . 


For candidates Navy /Naval Academy as irst choice Naval 
Headquarters, Direcwrate of Manpower & Recruitment, R & 
R Secuon , C Wing , Sena Bhavan, Now Delhi- 110011 . 

For candidates Air Force aş first choice - Air Headquarters, 
Directorate of Personnel (Officers ), PO 3 ( A ) , I Block , 
New Delbu - 110011. 

FAILURE TO COMPLY WITH THIS INSTRUCTION 
WILL DEPRIVE THE CANDIDATE OF ANY CLAIM 
TO CONSIDERATION IN THE EVENT OF HIS NOT 
RECEIVING THE SUMMONS LETTER FOR INTER 
VIEW BY THE SERVICES SELECTION BOARD . 

Candidates whose names have been recommended for in 
terview by the Services Selection Board should address en 
quiries or requests if any relating to their interview direct to ; 
For candidates Army as First choice - Army Headquarters , 
AG : Branch , RTG (NDA Entry ) , West Block III , Wing - 1 , 
R . K . Puram , New Dolhi- 110066 . 


N . B . EVERY CANDIDATE FOR THE AIR FORCE IS 
GIVEN PILOT APTITUDE TEST ONLY ONCE. THE 
GRADES SECURED BY HIM AT THE FIRST TEST 
WILL THEREFORE, HOLD GOOD FOR EVERY SUBSE 
QUENT INTERVIEW HE HAS WITH THE AIR FORCE 
SELECTION BOARD A CANDIDATE WHO FAILS IN 
THE FIRST PILOT APTITUDE TEST CANNOT APPLY 
FOR ADMISSION TO THE NATIONAL DEFENCE ACA 
DEMY EXAMINATION FOR THE AIR FORCE WING 
OF GENERAL DUTIES (PILOT ) BRANCH OR NAVAL 
AIR ARM . 

Candidates who have been given the "Pllot Aptitude Test 
for any previous N . D . A . course submit thoir application for 
this examination for the Air Force Wing only if they havo 
been notified as having qualified in the Pilot Aptitudo tost. 

The form and manner of communication of the result of 
the examination to individual candidates shall be decided 
by thc Commission at their discretion and the Comprasion 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result . 


For candidates Navy /Naval Academy as first choice -Naval 
Headquarters, Directorate of Manpower & Recruitment, R 
& R Section , C Wing , Senu Bhavan , New Delhi-110011. 


For candidates Air Forco as first choice - Air Headquarters, 
Directorate of Personnel (Oficers ) , PO 3 ( A ) , I Block , 
New Delbi- 110011 , 

Candidates are required to report for SSB interview on 
the date intimated to them in the call -up letter for interview . 
Roquest for postponing interview will only be considered in 
exceptional circumstances and that too if it is administratively 
convenient for which Army HQ will be solo deciding autho 
rity . Such requests should be addressed to the Administra 
tivo Officer of the Soloction Centre from where the cal] 
lotter for interview has been received . No action will be 
taken on letters roceived by Army /Navy / Air HQs. SSB 
interview for the candidates qualified in the written exami 
nation will be held during the months of January , 1999 or 
as suitable to Recruiting Directorate . 


Succose in the examination confere no right of admission 
to the Academy. A candidate must satisfy the appointing 
authority that he is suitable in all respects for admission to 
the Academy. 

9 . DISQUALIFICATION FOR ADMISSION TO THE 
TRAINING COURSE : 

Candidates who were admitted to an earlier course at the 
National Defence Academy or to the Executive Branch of 
Indian Navy but were removed therefrom for lack of officer 
like qualities or on disciplinary grounds will not be admitted 
to the Academy. , 


8 . ANNOUNCEMENT OF THE RESULTS OF THE 
WRITTEN EXAMINATION , INTERVIEW OF QUALIFIED 
CANDIDATES, ANNOUNCEMENT OF PINAL RESULTS 
AND ADMISSION TO THE TRAINING COURSE OF 
THE FINALLY QUALIFIED CANDIDATES : The Union 
Public Service Commission shall prepare a list of candidates 
who obtain the minimum qualifying marks in the written 
examinations as fixed by the Commission in their discreo 
tion . Such candidates shall appear before a Services Soley 
tion Board for Intelligence and Personality Test, whore can 
didates for the Ammy /Navy wings of thọ NDA and 10 + 


Candidates who were previously withdrawn from the 
National Defence Academy or Naval Academy on medical 
grounds or left the above Academy voluntari y are however, 
eligible for admission to the Academy provided the satisfy 
the medical and other prescribed conditions. 

10 NO RFOUEST FOR WITHDRAWAL. OF CANDIDA 
TURE RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER HE 
HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL BE EN 
TERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES . 
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Algebra 


11 The details regarding the (a ), scheme and syllabus of 
the examination , (b ) physical standards for admission to tho 
National Defence Academy and Naval Academy, and (c ) 
brief Particulars of the service etc ., for candidates joining the 
National Defence Academy and Naval Academy, are given in 
Appendices I and III respectively , 


Basic Operations, simple factors, Remainder Theoreni, 
H . C . F ., L . C . M ., of polynomials. Solutions of quadratic equa 
tions, relation between its roots and coefficients , (Only real 
roots to be considered ). Simultaneous linear cquations to two 
unknown analytical and graphical solutions, Practical prob 
lems leading to two simultaenous linear qucslions in two 
variables or quadratic equations in one variablo and their 
solutions, Set language and svet potation , Rational expression 
and conditional identities, Laws of ipdices . 


R . L . SIDHU 

Dy. Secy . 
Union Public Service Commission 


APPENDIX -1 
(THE SCHEME AND SYLLABUS OF EXAMINATION ) 
A . SCHEME OF THE EXAMINATION 

1. The subjects of the written examination , the timo allow 
ed and the maximum marks allotted to each subject will be 
Ag follows : 


Geometry 

Lines and angles . Plano and plane figures . Theorem , On 
(1) Properties of angles at a point, (ii ) Parallel lines, (if) Sides 
and angles of A trianglo , (iv ) Congruency of trianglea , (v ) 
Similar triangles, (vi) Concurrence of medians and altitudes , 
( vii ) Properties of angles, sides and diagonals of a parallelo 
gram , rectangle and square , (viii) Circles and their properties 
including tangents and normals, (ix ) Loci. 


Subject 


Code 


Duration 


Max 
Mar ks 


Mathomatics 


012 - 1 /2 hours 


300 


General Ability Test 


02 


2-1 /2 hours 


600 


Trigonometry 
Sine x, Cosine x, Tangent X when 0 < x 5900 
Value of sin X . Cos x and Tan x for X = 0° , 30° 

45°, 600 and 900 
Simple trigonometric identities, 
Use of trigonometrical tables . 

Simplo case of heights and distances . 
Statistics 

Collection and tabulation of statistical data . Graphical ro 
presentation, frequency polygons, histograms, bar charts , pic 
charts etc . Calculation of mean of raw and grouped data . 
PAPER - II - GENERAL ABILITY TEST 

(Code No. 02 ) 
(Maximum Marks --- 600 ). 
Part- A - ENGLISH (Maximum Marks 200 ) 


Total 


900 


2 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON . . 
SIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY . THE 
QUESTION PAPERS (TEST BOOKLETS ) WILL BE SET 
IN ENGLISH ONLY. 


3 . In the question papers , wherever necessary , questions 
involving the Metric System of Weights and Measuros only 
will be set. 


4 . Candidates must write the papors in their own hand. 
In no circumstances will they be allowed the help of a scribo 
to write the answers for them . 


The question paper in English will bo designed to test the 
candidate s understanding of English and workman - liko uso 
of words. The syllabus covers various aspects like : Gram 
mar and usage , yocabulary , comprehension and cohesion in 
extended toxt to test the candidate s proficiency in English . 
Part B - GENERAL KNOWLEDGE 
(Maximum Marks — 400 ) 


$ . The Commission have discretion to fix qualifying marke 
in any or all the subjects at the examination . 


6 . Tho candidates are not permitted to use calculators or 
Mathematical or logarithmic tables for answering objective 
type papers (Test Booklets ). They slould not, therefore, 
bring the same inside Examination Hall. 


The question paper on Goneral Knowledge will broadly 
cover the subjects : Physics, Chemistry , General Science , 
Social Studies, Geography and Current Events . 


B . SYLLABUS OF THE EXAMINATION PAPER - I (Codo 
No. 01) MATHEMATICS -Maximum Marks - - 300 . 
Arithmetic 


The syllabus given below is designed to indicate the 
scope of these subjects included in this paper . The topics 
mentioned # ro not to be regarded as exhaustive; and ques 
tions on topics of similar nature pot specifically mentioned in 
the syllabus may also bo agked . Candidate s answers are ex 
pected to show their knowledge and intelligent understanding 
of the suhject. 


Section A (Physics ) 


Number Systems- natural numbers, Integers , Rational and 
Rcal Numbers Fundamental operations addition , subtraction , 
Multiplication , division , Square roots, Decimal fractions. 

Unitary method time and distance , time and work . Percen 
tage applications to simple and compound interest, profit 
and loss, Ratio and proportion , variation , 

Elementary Number Theory, Division algorithm , Primo 
and composite numbers , 

Tests of divisibility by 2 , 3, 4 , 5 , 9 and 11 Multiples and 
factors . Factorisation Theorem , H . C . F ., and L . C . M ., Eucli 
dean algorithm , Logarithms to base 10 , laws of logarithms. 


Physical Properties and States of Matter , Mahs, Weight, 
Volume, Density and Specific Gravity , Principle of Archio 
des , Pressure Barometer. 


Motion of objects , Velocity and Acceleration . Newton s 
Laws of Motion . Force and Momentum , Parallelogram of 
Forces. Stability and Fquilibrium of bodies, Gravitation 
elementary ideas of Work , Power and Energy . 


I - 


Effects of Heat, Measurement of Temperaturo and heat, 
change of Stato and Latent Heat. Modes of transferenco of 
Heat. 


Monguration 

Areas of squares , rectangles , parallelograms, trianglo agd 
Circles . Area of figures which can be split up into these 
figurds ( Field Book ). Surface area and volume of cuboids, 
lateral surface and volume of right circular concs and cylid 
den . Surface area and volume of spheres . 


Sound waves and their properties, Simplo musical Instre 
monts , 
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Rectilinear propagation of Light, Rcflection and refraction , 
Spherical mirrors and coses , 

Human Eye . 

Natural and Artificial Magnets. Properties of a Magnet, 
Earth as a Magnet, 

Static and Current Electricity , conductors and Non -con 
ductory , Ohm s Law , Simple Electrical Circuits , Heating, 
Lighting and Magnetic cffoets of Current. Measurement of 
Electrical Power , Primary and Secondary Cells. Use of x - , 
Rays , 
General Principles in the working of the following : 

Simple Pendulum , Simple Pulloys, Siphon , Lovers , Balloon , 
Pumps , Hydrometer , Pressure Cooker , Thermos Flask , Gra 
mophone, Telegraphs, Telephone, Periscope, Toloscope , Mic 
roscopo , Mariner s Compass , Lighting Conductor , Safety 
Fuses . 


Word , United Nations, Panchshcel, Democracy , Socialism 
And Communism , Role of India in the Present world , 
Section E (Geogiophy ) 

The Earth , its shape and size . Latitudes and Longitudes, 
Concept of Time. International Date Line. Movements of 
Earth and their effects. 

Origin of Earth . Rocks and their classification : Weather 
ing - -Mechanical and Chemical, Earthquakes and volcanoes. 

Ocean Currento and Tides. 

Atmosphere and its composition; Temperature and Atmos 
pheric Pressure , Planetary Winds , cyclones and Anti-cyclones ; 
Humidity ; Condensation and Precipitation ; Typos of Climato 
Major Natural regions of tho World . 

Regional Geography of India - Climate , Natural vegetation , 
-Minoral and Power rosources ; location and distribution of agrl 
cultural and industrial activitios. 


Important Sea ports and main sea , land and air routes of 
India . Main items of Imports and Exports of India . 


Section F ( Current Events ) 


Knowledge of Important events that have happened in India 
in tho recent years. Current important world events. 


Section B (Chemistry ) 

Physical and Chemical changes , Elements . Mixtures and 
Compounds, Symbols, Formulao and simple Chemical Equa 
tions, Law of Chemical Combination (excluding problems) 
Properties of Air and Water . 

Proparation and Propertieg of Hydrogen , Oxygen , Nitro 
gcn and Carbondioxide; Oxidation and Reduction . 

Acids, bases and salts . 
Carbon - different forms. 
Fertilizers - Natural and Artificial. . . 

Material used in the preparations of substances like soap , 
Glass, Ink , Paper, Cement, Paints, Safety Matches and 
Gun -Powder , 

Elementary ideas about the Structure of Atom , Atomic 
Equivalent and Molecular Weights , Valency . 

Section C (Gencral Science) 


Prominent personalities both Indian and International in 
cluding those connected with cultural activities and sports , 


NOTE : 

Out of maximum marks ansigned to part B of this paper 
questions on Sections A , B , C , D , E and F will carry 
approximately 23 % , 15 % , 10 % , 20 % , 20 % and 10 % 
weightages respectively . 
INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 


Differonce between the living and non- living 
Basic of Life - Cells , Protoplasms and Tissuçs. 
Growth and Reproduction in Plants and Animals. 

Elomontary knowledgo of human Body and its important, 
organs . 


In addition to the interview , the candidates will be put to 
Intellisenco Test both verbal and non -verbal dosigned to assess 
their Lasic intelligence . They will also be put to Group Tost, 
such as group discussions, group -planning, outdoor group 
tasks and asked to give brief loctures on specified subjects . 
All these tests are intended to judge tho mental calibre of a 
candidate. In broad terms this is really an assessment of not 
only his intellectual qualities but also his social traits and 
interest in current affairs . The maximum marks obtainable 
at these tests aro 900 . 


Common Epidemics , their causes and prevention . 
Food - Source of Enorgy for man . Constituent of food , 
Balanced Dict. 


APPENDIX IT 


GUDELINES FOR PHYSICAL STANDARDS FOR 
ADMISSION TO THE NATIONAL DEFENCE ACADEMY 
AND NAVAL ACADEMY 


The Solar System Meteors and Comets , Eclipses. 
Achievements of Eminent Scientists . 
Section D (History, Freedom Movement etc .) . 


A broad survey of Indian H /story , with emphasis op Cul 
ture and Civilisation , 


Froedom Movement in India . 

Elementary study of Indian Constitution and Administra 
tion . 

Elementary knowledge of Five Year Plans of India . 

Panchayati Raj, Co-operatives and Community Develop 
ment . 

Bhoodan , Sarvodaya , National Integration and Welfare 
Stato , Basic teachings of Mahatama Gandhi. 


NOTE : CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT 
ACCORLING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL STAN 
DARDS . THE GUDELINES FOR THE SAME ARE 
GIVEN BELOW : 

A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE RE 
JECTED SUB -SEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS . 
CANDIDATES ARE , THEREFORE , ADVISED IN THEIR 
OWN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
EXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR APPLICA 
TIONS TO AVOD DIS -APPOINTMENT AT THE FINAL 
STAGE 

Cendidates are also advised to rectify minor defects / all 
ments in order to speed up finalisation of medical examina- 
tion conducted at the Military Hospital after bolag recom 
monded at tho SSB . 

The undermentioned ailinents are considered , comnion 
minor ailments : 

(a ) Wax ( Ears ) 
(b ) DNS 





Forces shaping the modern world ; Renaissance , Explora 
tion and Discovory ; War of American Independence . Frçoch 
Revolution , Industrial Rovolution and Russian Revolution . 
Impact of Science & Technology on Society . Concept of one 
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(c ) HYDROCELE / Phimosis, 
( d ) Defective colour vision 
(0 ) Overweight /Underweight 
( f ) Under Chest 
( 8 ) Piles 
(i) Gynaecomastia 
( ) Tonsillitis 
(k ) Varicocelo 


45 . 0 
46 . 5 
48 . 0 
49 .0 


31 .0 


160 
162 
165 
167 
170 
173 
175 
178 
180 
183 


46 .5 
48 .0 
50 . 0 
51 .0 
52 .5 
54 .5 
56 .0 
58 .0 
60 .0 
62 ,5 


48 .0 
$ 0 . 0 
52. 0 
53 .0 
55 . 0 
57 .0 
59 . 0 
61 .0 
63 . 0 
65 . 0 


52 .5 
54 .5 
56 .0 
58 .5 
61 .0 


Civilian candidates appearing for all types of commission 
in the Armed Forces will be entitled to out -palients trent 
ment from serviço sources at public expense for injuries sus 
tained or diseased contracted during the course of their 
examination by the Selection Board . They will also be en 
titled to in - patient treatment at public expenses in the Offi 
cors ward of a hospital provided - - 


( a ) the injury is sustained during the test or; 


HEIGHT /WEIGHT STANDARDS FOR 

NAVY 


(b ) the disease is contracted during tho course of the 

examlaation by selection board and there is no 
suitablo acconimodation in local civil hospital or 
it is impracticable to remove the patient to the 
civil hospital ; or 


TABLE II 


Weight in Kgg 


(c ) the medical board requires the candidates admis 

sion for observation . 


Height in 
Centimeters 
(without shoes) 


15 
years 


· 16 


18 


yoars 


years 


NOTE -- They are not cntitled to special nursing. 


152 


155 
157 


160 


A candidate recommended by the Services Selection Board 
will undergo a medical examination by a Board of Service 
Medical Oficers . Only those candidates will be admitted 
to the academy who ato declared fit by the Medical Board . 
Tho proceedings of the Medical Board are confidential and 
will not be divulgod to anyone. However, the candidatca 
declared unſit / temporarily unfit will be intimated by the 
President of the Medical Boards and the procedure for re 
quest for an Appeal Medical Board will ulso be intimated to 
the candidate . 


162 
165 


1 


170 


173 


175 


( a ) The candidate must be in good pbysical and mental 

health and free from any discane / disability which 
is likely to interfere with the efficient performance 
of dutice. 


178 


180 


183 


(b ) There should be no evidence of wcak constitution, 

bodily defects or under weight. 


( c ) The minimum acceptable heiglit is 157 .5 cms. ( 162. 5 

cms. for Air Force ) For Gorkhas and individuals 
belonging to hills of North Eastorn regions of 
India , Garhwal and Kumaon , the minimum accep 
table heights will be 5 cms. Iess. In case of candi 
dates from Lakshadwcep the minimum acceptable 
height can be reduce by 2 cms. Height and weight 
standards are given below : 


A + 10 % ( A + 6 Kg for Navy ) departure from the average 
weight given in the table 1 above is to be considered within 
normal limite . However, in individuals with heavy bones 
and broad -built as well as individuals with thin built but 
other wire healthy this may be relaxed to some extent 01 
merit. 


HEIGHT / WEIGHT STANDARDS FOR 

ARMY/AIR FORCE 


NOTE 1 : - Height relaxation upto 2 . 5 cm ( 5 cm . for 
Navy ) may be allowed where the Medical Board Certifica 
that the candidate is likely to grow and come up to the re 
quired standard on complotion of his traioing , 

NOTE 2 To meet special requirement as a pilot in the 
Air Force the acceptable measurements of leg length , thigh 
length and sitting height will be as under : 


TABLE I 


Weight in Kos. 


Minimum 


Maximum 


Height in 
Contimetors 
(without shoes) 


15 - 16 
Yoars 


16 - - 17 
Years 


17 - 18 
Years 


Leg Longth 


99 .00 


120 .00 cms. 


1 . 


1 


3 


Thigh Length 


64 . 00 cm , 


41 , 0 
42 .0 
43 . 0 


152 
155 
157 


42 .5 
43 .5 
45 .0 


44 . 0 
45 . 3 
47 . 0 


Sitting Height 


81. 50 


96 .00 cms, 
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IAVISTA . E LES.L . - KIS - ESTUAN , 
On account of lower age of NDA candidates, a margin of 

(1 ) The bearing should be normal. A candidate should 
apto 5 , 0 cm . in height 2 . 5 cmn , in leg leigh (minimum ) and 

be able to hear a forced whisper with each ear at 
1. 0 cm . sitting height (minimum ) may be given PIO 

a distance of 610 cms in a quiet room . There should 
vided , it is certified by the Medical Board that the candidate 

be no evidence of present of past disease of 
is likely to grow and come upto the required standard on 

the car, nose and throat. Audiometric test will be 
completion of his training in NDA . 

done for AF. Audiometric loss should not exceed + 
( d ) Chest should be well 

20db in frequencies between 250Hz and 4000 Hz. 
developed . The minimum 
range of expansion after full inspiration should be 
5 cms. The measurement will be taken with a tape 

( m ) There should be no signs of functional or organic 
80 adjusted that its lower edge should touch the 

disease of the heart and blood vessels. Blood pres 
nipple in from and the upper part of thc tape should 

sure should be normal . 
touch the lower angle of the shoulder blades behind . 
X -Ray of the chest is , coinpulsory and will be taken 

( n ) The muscles of abdomen should be well developed 
lo rule out any disease of the chest, 

and there should be no enlargement of liver or 

spleen , Any evidence of diseasо of internal organs 
( c ) There should be no disease of bones and joints of 

of the abdomen will be a cause for rejection . 
the body . X -ray of spino of candidates will not 
be carried out as a routing. It will, however, be 

( 0 ) Un -operated hernia will make a candidate linſit. If 
done on the advice of surgical specialist wherever 
clinically indicated . Minor congenital 

operated this should 
defects 

have been done at least a 
which are not likely to interfere in the performance 

year prior to the present examination and the heal 

ing is completc . 
of military duties may be acceptable on merit. 
Spinal Conditions 

(p ) There should be no hydrocele, varicocelo or piles . 
(f) The following past medical history is disqualifying 
for Air force duties : 

( 9 ) Urinc examination will be dono and any abnormality 

if delected will be a cause for rejection , 
. (i) Disease or injury of the spine or sacroilic joint 

cither with or without objective sign , which has 
prevented the candidate from successfuly ( ollow 

(r ) Any disease of skin which is likely to cause dis 
ing a physically active life, 

ability or disfiguroment will also be a cause for 

rejection , 
( ii) prolapse intervertebral disca and surgery for 
the condition , 

(s) A Candidate should be able to read 6 /6 in a distant 
(g ) Thorough Clinical examination of the spine includ 

vision chart with each eye , with or without glasses . 
ing its shape , local tenderness if any , spinal 

Myopia should not be more than 2 . 5 D and hyper 
movements etc , is to be carried out. For candidates 

metropia not more than 3 .5D including Astigmátigin , 
for aircrew duties only , X - ray of lumbosacral cervi 
cal spine (AP and Lateral views), is to be carried 

Internal examination of the eye will be done by 
out. 

means of opthalmoscope to rule out any disease of 

the eye. A candidate must have good binocular 
(b ) Mild Kyphosis or Lordosis where deformity is barcly 
noticeable and thero is no pain or restriction of 

vision . The colour vision standard , wiil be CP III 
movement will not precludo acceptance . 

for Army. A candidate should be able to recog 

visc red and green colours. Candidates will be re 
( i ) In case of noticeable Scoliosis or suspicion of any 
other abnormality of Spinal deformity , more than 

quired to give certificates that neither he nor any 
mud, eppropriate X -rays of the spille arc 10 be 

member of his family has suffored from congenital 
taken and the Examinee referred for specialist s 

night blindness . Candidates who have undergone 
advice . 

or have the evidence of having undergone Radial 
(j) The following conditions detected on X - ray exanni 

Keratotomy, to improve the visuul acuity will be 
nat. val will be disqualifying for entry to Air Force . 

permanently rejected for all the threo Services. 
(1) Cranulomatious disease of spine. 

Vision standard for Naval candidates 
(ii) Arthritis /spondylosis . 

Distaut Vision 

6 /6 , 6 /9 correctable to 6 /6 
(iii) Scoliosis more than 15 degreo as measured by 
Cobb s Method ( 10 degree for Army). 

Near Vision 

N -5 each eye 
(iv) More than mild kyphosis /Lordosis, 

Coloưr Vision 

CPI (MLT) 
(v) Spondylosthesis /Spondylosis . 

Manifest 

Must not exceed 
( vi ) Horniuted nucleus pulposes, 

Hypermetropia 

+- 2 .00D Spb 
(vii) Compression fracture of Vertebra. 

Myopia is not to exceed 0 . 75 dioptres jn eilher eye and Hy 
(viii ) Scheurman s Disease. 

pormotropia not more than 1 ,5 dioptrcs in the better eye 
( ix ) Cervical ribs with demonstrable neurological or 

and 2 ,5 dioptres in the worse eye . 
Circulatory deficit . 
(x ) Pergence of Schmorl s node at more than on level 

Ocular Miscle Balance Heterophori with the Maddox 
(xi) Atlanto -occipital, and atlanļo -axial anomalies. 

Rod Test must not exceed , 
(xii) " Incomplete Scaralisation Unilateral of Bilate 

( i) at 6 metres 

Exophoria 8 rrisni dioptres , 
ral" . 

Esophorja 8 prism dioptres , 
· (xiii) Spinabitida other than SV 1 and LV 5. 

Hyperphoria 1 prism dioptre. 
(xiv ) Any other abnormality, if so considered by specia 

Exophoria 16 prism dioptros. 

(ii) at 33 cm 
list. 

Esophoria 6 prisin dioptres, Hy 
( L ) A chodidate should liave no past history of mental 

perphoria 1 prism dioptre , 
breakdown or fits , 
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For Air Force , the criteria are --- 
Distant Vision 

6 /6 , 6 /9 correctable 10 6 /6 


Near Vision 
Colour Vision 
Manifest 
Hypermotropia 
Myopia 
Astigmatism 


N -5 each cye 
CPI (MLT) 
Must not exceed 
-- 2 ,00 D Sph 
Nil 
+ 0 . 75 Cyi 


bis being dismissed or discharged or withdrawn on disciplinary 
gToyods from the said , National Academy or for any TCASON 
pot beyond the control of the cadet, he does not completo 
the prescribed period of truiging, or he, the cadet, does not 
accept a Commission if offered as conventated above , then 
the Guarantors and tho cadet shall jointly and severally be 
liable to pay forthwith to Government in cash bums as 
the Goveroment shall fix but not exceeding such expenses 
as shall have been incurred by the Government on account 
of the Cadet on his training and all the money received 
by the Cadets as pay and allowed from tho Government 
together with interest on the said money calculated at the 
rate in force for Government loans . 


. 


Hotrophoria with the Maddox Rod must not exceed 
(1) at 6 metres 

Exophoria 6 prsim dioptres, Eso 
phoria 6 prism dioptres, Hyper ; 

Hypophorja 1 prism dioptre . 
( ii ) at 33 cms 

Exophorja 16 prism dioptres 
Esophoria 6 prism dioptres Hy 

por /Hyppohoria 1 prism dioptrés, 
(iii) Binocular Vision Must possess good binocular 

Vision (fusion and Stercopsis with 
good amplitudo and depth ). 


(t) The candidates should have sufficient number of natural 
and sound tcoth , A minimum of 14 dental points will be 
acceptable . When 32 teeth are present, the total dental 
points are 22 . A candidate should not be suffering from 
Xvere Pyorthoca . 


2 . The cost of training including accommodation , books, 
uniforms, boarding and modical treatment will be bome by 
the Government. Parents or guardians of cadets, will , how 
evet, be required to meet their pocket and other private ex 
penses . Normally , these expenses are not likely to exceed 
Rs. 175 .00 p .in . If in any case a cadet s parents or guardian 
is unable to meet wholly or pantly even this expenditure 
financial assistance upto Rs. 175 .00 p .m . for the 1st and 2nd 
years , Rs. 175. 00 p .m , for the 3rd year training of NDA 
and Rs. 175 .00 p.m . for the further specialist training in 
Army /Navy /Air Force Training Establishments inay be 
granted by the Government. Financial Assistance in case 
of Naval Academy ( 1042) candidates is Rs. 175.00 p .m . 
No cadet whose parent s or guardian s incomo exceeds Rs. 
1500 / - per month and Rs. 2000 / - per month if more than 
one son /ward simultanuously undergoing training at NDA , 
IMA , OTA and corresponding training cstablishment in the 
Navy and Air Force would he eligible for the grant of 
financial assistance, 

The parent /guardian of a candidate desirous of having 
linancial assistance from the Government should immediately 
after his son /ward having her finally selected for training 
at the National Defence Academy submit an application 
through the District Magistrate of his District who will for 
wart the application with his recommendation to the Com 
mandant, National Defence Academy, Kbadakwasta, Punc 
(411023). 


(u ) Routine ECG and LEG for Air Force candidates must 
be within normal limits . 


(V ) " Physical conditioning Prospective candidates are 
advised to keep themselves in good physical condition , by 
following the undorocntioned regimen daily, : — 


(a ) Jogging 3 to 5 Kms interspersed with short sprints . 
(b) Skipping, 
(c ) Push ups and sit lips (mioimuin 20 each ) 


(d ) Chin urs (Minimum 08 ) 


( a ) It would be of immense benefit if the candidates 

could learn the basic of swimming. However, non 
gwimmers will be taught swimming at the NDA . 


3 . Candidates finally selected for training at the Academy 
will be required to deposit the following amount with the 
Commendant, National Defence Academy, on arrival there : 


- 


- 


Pocket allowance for five months 
at Rs, 175 . 00 per month 


Rs. 875 . 00 


- 


APPENDIX III 


- 


For items of clothing and equip - . 
ment 


- 


Rs . 3200 . 00 


- 


(BRIEF PARTICULARS OF THE SERVICES ETC .) 


Incidental Expenditure during 
I Senester 


Rs. 425 .00 


1. Before a cagdidato joins tho Academy, the parent or 
guardian will bo required to sign : 


Total 


: Rs. 4500 .00 


rom 


- - - - 


- - 


- 


(a ) a certificate to the effect that ho fully understauds 
that he or his son or ward sball not be entitled to claim 
Any compensation or other relief from the Government in 
respect of any injury which his son or ward may sustain in 
the course of or as a result of the training or where bodily 
infirmity or death results in the course of or as a result of a 
surgical operation performed upon OT anaesthesia adminis 
tored to him for the treatment of any injury received as 
aforesaid or otherwise . 


Out of the amount mentioned above the follow 
iny amount is refundable to the candidate in the event 
of financial aid being sanctloned to them . 


( a ) 


Pocket allowance for five months 
at Rs. 175 . 00 per month 


Rs. 875 .00 


(b ) A bond to the effect that if, on account of his dis 
missal or discharge of withdrawal from National Defence 
Academy for knowingly furnishing falee particulars or sup 
pressing material information in his application for admission 
t# tho said National Defence Academy or in the event of 


tt ) 


For items of clothing and 
cyuipment approximately 


RS. 475 .00 
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4 . The following schclarships , Financial Assistance 
are enable at the National Defence Academy. 


( 9 ) WEST BENGAL GOVERNMENT SCHOLAR 
SHIPS. Following categories of scholarships are awarded 
by the West Bengal Government to thoso cadets who are 
permanent residents of WEST BENGAL : 


( 1 ) Paſashuram Bhaupatwaidhan Scholarship - This scho 
Jarship is granted to boys who belong to Maharashtra and 
Karnataka and whose parents income is betweon Rs. 350 .00 
and 500 . 00 per month from all sources. The value of the 
scholarship is equal to the Government financial Assistance . 
It is adnissible for the duration of a Cadot s stay in the 
National Defence Academy and other Pre - commiggion train 
ing establishment subject to the Cadet s good conduct and 
salisfactory progress in the traning and his parents income 
Teinaining below the prescribed limit . Cadets who are 
granted this scholarship , will not be entitled to any other 
financial assistance from the Govorimcnt. 


(a ) Category 1.- - Those scholarships, one each for Army, 
Navy and Air Force at the rate of Rs. 360 per annum during 

1st and 2nd yoars & at the rate of Rs. 480 per annum during 
· the 3rd year at the Academy and 4th year at the specialised 

training institution , with an initial outfit stipend of Rs. 400 
in addition for those cadets who are not eligible for any 
other scholarships at the Academy, 


( b ) Category 2 . - - The scholarship of a lumpsum grant of 
Rs. 100 per annum in addition to Government financial assis 
lunce . 


( 2 ) Colonel Kendal Frank Memorial Scholarship - - Thi: 
scholarship is of the value of Rs. 360 . 00 per annum and 
awarded to a Maratha cadet who should be the son of an 
ex -serviceman . The scholarship is in addition to any finan 
cial assistance from the Government. 


( 10 ) PILOT OFFICER GURMEET SINGH BEDI 
MEMORIAL SCHOLARSHIP . - One Scholarship of Rs. 
420 .00 per annum is granted to the cadet who stands 
highest in the overall order of merit amongst Air Force 
Cadets at the end of the 4th term . It is for the duration of 
one year (during Sth and 6th terms). This scholarship will 
be withdrawn if the recipient is relegated or withdrawn during 
the period of its receips. The Cadet who is already in re 
coipt of any such merit scholarship or financial assistance is 
not optitled to this scholarship . 


( 3 ) Kaur Singo Memorial Scholarshin - Two scholarships 
are warded to two cadets who obtain the highest position 
amongst candidates from Bihar. The value of each scholar 
ship is Rs. 37 .00 per mensem tenable for a maximum period 
of 4 years during the training at tho National Defence Aca 
demy, Khadkwasla and thercafter at the Indian Military Aca 
demy, Dobra Dun and the Air Force Flying College ; and 
Naval Academy, Cochin where the cadets may be sent for 
training on completion of their training at the National 
Defence Academy. The scholarship will, however , be con 
linued subject to maintaining good progress at the above 
institution 


( 11) HIMACHAL PRADESH , GOVERNMENT 
SCHOLARSHIP . - - Four scholarships will be awarded to 
cadets from HIMACHAL PRADESH . The value of cach 
scholarship is Rs. 30 . 00 per month during the first two years 
of training and Rs. 48 .00 per month during the third year 
of training . Theso scholarships will be available to those 
cadety whose parents income is below Rs. 500 . 00 per month 
No cadet in receipt of financial agsistance from the Govern 
ment will be eligible for this scholarship , 


( 4 ) Assam Government Scholarship - Two scholarships will 
be awarded to the cadets from Assam . The value of each 
scholarship is Rs. 30. 00 per menscm and is tenable for the 
duration of a sudets s stay at the National Defence Academy. 
The scholarships will bo awarded to the two best cadets 
from Assam without any reference to the income of their 
parents . The cadets who are granted this scholarship will 
not be entitled to any other financial assistance from tho 
Government. 


( 12 ) TAMIL NADU GOVERNMENT SCHOLARSHIP - 
The Government of Tamil Nadu has instituted at NDA one 
scholarship per course of the value of Rs. 30 / - per month 
plus an outfit allowance of Rs. 400 / - ( onc only during the 
cntire period of cadet s training ) to be awarded to a cadet 
belonging to the State of TAMIL NADU whose parents / 
guardians monthly income does not exceed Rs. 5007 - The 
application by an eligible cadet can bo made to the Com 
mandant, National Defence Academy on their arrival. 


( 5 ) UTTAR PRADESH GOVERNMENT SCHOLAR 
SHIPS. . Two scholarships euch of the value of Rs. 30 . 00 per 
month and an outfit stipend of Rs. 400 .00 are awarded to 
two cadets who belong to UTTAR PRADESH on merit- cum 
means basis and are tepable for a period of threo years sub . 
ject to satisfactory performance by the cadets at National 
Defence Academy. Cadets who are granted these Scholar 
ships are not entitled to y other financial assistanco from 
Government. 


( 13 ) KARNATAKA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS. 
The Government of Karnataka has awarded 18 scholarships 
( Eighteen Scholarships ) 9 in respect of courso commoncing 
from January and 9 in respect of course from July every 
year for award to cadots from Karnataka Stato who join 
the National Defence Academy after completion of their 
education at the Sainik School, Bijapur or at the Rashtriya 
Indian Muitary College , Dehra Dun . The value of the 
scholarship shall bo Rs. 480 / - (Rupees Four hundred and 
eigty ) each per annum . Four more scholarships (two per 
term ) at the rate of Rs. 480 / - per annum for the cadets of 
Karnataka State who join NDA after completion of oduca 
tion other than at Sainik School, Bijapur / RIM Colloge, Dehra 
Dun have been awarded . 


(6 ) KERALA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS . One 
merit scholarship of the value of Rs. 480 / - per annum for 
the entire period of raining at NDA , will be awarded by the 
State Goverment of Kerala to a Cadet who is domiciled 
rosident of the State of KERALA and who secures the first 
position in the all India UPSC . Entrance Examination to 
NDA irrespective of the fact whether he has passed out from 
RIMC or from any of thọ Şainik Schools in India . The 
financial position of a Cadet s father / guardian is not takon 
into consideration . 


( 7 ) BIHARJI AL MANDAKINI PRIZE . - This is cash 
prize of Rs. 500 .00) available for the best BENGALI boy in 
each Course of the Academ . Application form are available 
with the Coinmandant National Defence Academy. 


( 14 ) ALBERT EKKA SCHOLARSHIP , — The Govern 
ment of Bihar bas instituted at NDA 25 Merit Scholarships 
at Rs. 50 / - per month for entiro period of six torms at tho 
NDA and Rs. 630 / - one time towards clothing and equip 
mont. The cadet awarded tho above morit scholarship would 
not be eligible for any other scholarship or financial assis 
tance from the Government. The application by an eligiblo 
cadet can be made to the Commandant National Defence 
Academy on their arrival. 


( 8 ) ORISSA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS. - Theso 
scholarships , one ior the Army, one for the Navy and the 
other for the Air Force of the value of Rs. 80 . 00 each per 
month will be awarded by the Government of Crissa to 
the cadets who are permanent residents of the State of 
ORISSA . Two of these scholarships will be awarded on the 
basis of morit-cum -means of the cadets whoso parent s or 
guardian s income does not exceed Rs. 5 , 000 / - per annum 
and the other one will be given to the best cadet irrespective 
of his parent s or guariadn s income. 


( 15 ) FG OFFICER DV PINTOO MEMORIAL 
SCHOLARSHIP GP Capt M , Vashishta has instituted 3 
scholarships of Rs. 125 / - cach per month at NDA for ono 
term to be awarded to tho first three cadets in the order of 
merit on completion of their first semester till end of second 
term . The cadets in receipt of Govt. Financial Assistance 
will not be eligible for thç above scholarships. The applica 
tion for eligible cadets can be made to the Commandant, 
NDA on arrival. 
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( 16 ) FINANCIAL ASSISTANCE TOWARDS OF EX 
SERVICEMEN - -MAHARASHTRA STATE . -- The wards of 
Maharashtrian ox - service oflicer s, inen who are undergoing 
training as Cadets at NDA / IMA Air Force Academy and 
Naval Academy will be given pocket expenses prescribed by 
the Training Establishment at the following ratcs : 


10 . Air Force Cadets receive flying training for a period 
of 1 - 1 / 2 yours. However, at the end of 1 year of training 
they are given provisional commission in the rank of Plot 
Officer , ufter successful completion of further training of six 
months they ure absorbed as permunent commissioned officers 
on probation for a poriod of one Year . 


Ex -Officers : 50 % of total pocket expenses for 

duration of training. 


entire 


TERMS AND CONDITIONS OF SERVICES 


Ex- JCOS : 75 % of total pocket expenses 

duration of training . 


· 11. Army Officers and equivalent ranks in Air Force and 
Navy 


for 


entire 


Ex-ORs : 100 % of total pocket expenses 

duration of training. 


for 


entire 


The parents / guardians of the wards should subunit their 
applications to their respective Zila Sainik Welfare Office 
alongwith the cortificates obtained from tho academy, show 
Ing the rates of pocket money, based on which tho amount 
will be remitted to applicant s parents , 


(i) . Stipend for Cader Training . 

Ro. 8000p.m . for the entire turation of training . 
On successful completion tho samo is converted to 

" Pay" for all purposes. 
(ii ) Pay 
(a ) Rank 

• Pay Scale 


Torms and conditions governing these scholarslıips are 
obtainable from the Commandant, National Defence Academy 
KHADAKWASLA , PUNE ( 411023 ) . 


Lt, 
Capt. 
Major 


R9, 8250 - 300 - 10050 

Rs, 9600- 300- 11400 
Rs, 11600 - 325- 14855 . 
* * Majors on thoir stagnating for 
one year at the maximum scalo 
of major , are granted the pay 
scale of Lt, Col as shown above 
alongwith rank pay of Major," 
Rs, 13500 -400 - 17100 
RS, 15100 -450 -17350 
Rs, 16700-450 - 18050 


Lt, Co. 
Col, 
Brig . 


5. Immediately after the selected candidates join the 
Academy, a prelimitary examination will be held in the 
following subjects, 

(a ) English ; 
( b ) Mathematics ; 
( c ) Science ; 

( d ) Hindt. 
The standard of the examination in the subjects , at (a ), 
(b ) and ( c ) will not be higher than that of the Higher 
Secondary Examination of an Indian University or broad 
of Higher Secondary Education . The paper in the subjoct 
at ( d ) is intended to test the standard attained by the candi 
Jato in Hindi at the time of joining the Academy. 

Candidates are , therefore, advised not to reglect their 
Studies after the competitive examination . 
TRAINING 


( b ) In addition to pay , Rank pay will also be given 
as under : 

Capt- Rs. 400 
Major — R8. 1200 
Lt. Col. - Rs. 1600 
Col. Rs. 2000 
Brig .- - Rs . 2400 


6 . The selected candidates for the three services, viz., 
Army, Navy and Air Force are glven preliminary training 
both academic and physical for a period of 3 years at th 
National Defonce Academy which is an Inter - Service Insti 
tution . The training during the first two and a half years 
is common to tho cadets of three wings . The cadets on 
passing out will be awarded B . Sc . / B . A . degree from Jawaharlal 
Nehru University , Delhi. 


( c) Rank and Pay Scale : 

Maj. Gen . - Rs. 18400 -500 -22400 


7. On passing out from the National Defence Academy, 
Army Cadets go to the Indian Minitary Academy, Dehra 
Dun , Naval Cadets to the Cadets Trainingship and Air 
Force cadets to AFA , HYDERABAD / BFTS , ALLAHA 
BAD . 


Lt. Gen . Rs. 22400 - 525- 24500 
Vice Chief of the Army Staff and Army Cdrs. 
Rs. 26000 (Fixed ) 

Chief of the Army Staff - R9. 30 ,000 ( Fixed ) 
( ili ) QUALIFICATION PAY AND GRANT. 

Officers of the Tank of Lt. Col, and below 
possessing certain prescribed qualification are 
cntitled to lumpsum Qualification Grant of 
Rs. 3000 /-, 4500 / -, 7, 300 / - or 10 ,000 / - based 
on the qualiAcation held by them . 


8 . At the I. M . A . Arti ; Cadets are known as Gentlemen 
Cadets and are given strenuous military training for a period 
of one year aimed at turning officer capable to leadiag 
infantry Sub - nits. On successful completion of training 
Gentlemen Cadots aro granted Permanent Commission in tho 
tank of 2nd Lt. subject to being medically fit in " SHAPE " . 


The Army Aviators ( Pilots ) serving in Army 
Aviation Corps are entitled to the Qualification 
Pay, basod on the Qualification held by them , 
As under : 


9 . The Naval cadets are selected for the Executive , Engi. 
neering and Electrical. Branches of the Navy, on passing 
out from the National Defence Academy and aro dlven sca 
training on the Cadet Trainingship for a period of six months 
on successful complotion of which they are promoted to 
the rank of Midshipmen . After a further training of 6 
months in the respective branches to which they are allocated 
they are promoted to the runk of Acting Sub - Lleutenants . 


Master Aviation Instructor. - Rs, 250 /- p .m . 
Senior Aviation Instructor Class 1. - RS. 200 / 
p .m , 
Senior Aviation Instructor Class II. Rs. 140 / 
p . ba , 
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Aviators holding Master Green Card .--- 
R $. 200 /- p . m . 
Aviators holding Green Card .- - Rs. 140 / 


POI, 


ALLOWANCES. — All existing allowancos art under sub 
tantial upward revision . 

12 . RETIREMENT BENEFITS 

Pension gratuity and casually pensionary award will be 
admissiblo in accordance with the rules in force from timo 
to time. 
13 . LEAVE 

Leave will be admissible in accordance with the rules in 
force from time to time. 


The Army Aviators (Pilots ) serving in the Army Aviation 
Corps are entitled to flying allowance as under : 

(a ) upto Col. -Rs. 7000 p .m . 
(b ) Brig . - Rs. 5133 p.m . 


* 
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